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Tipo de Cambio

El siguiente semaforo nos indica si el tipo de cambio es mayor o menor o simplemente no aplica, lo encontraran
en la parte superior derecha de cada slide.

Central

‘ Mayor
@ - @), (v

£Cual es?

EC ahora admite la integracidn de
un nuevo objeto llamado Bank
desde SAP Master Data Integration.

£Por que es importante?
Menor Presentamos este nuevo objeto de
integracion para que los clientes
puedan mantener datos maestros
bancarios en SAP S/4HANA para
reutilizarlos en EC, para asignarlos
a la informacion de page de un

empleado.
Requisitos
La validacion especifica de
Country/Region en el nimero de
O ruta debe estar desactivada.

No Aplica
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Transporte e importacion de las reglas de negocio estable

N
Cambios en la migracién ¢Como se veia?
=l If
éCual es?
Ahora, las reglas de negocio refieren al cédigo Job Information.Employee Class is equal to Regular Employee (6249)
unico de los valores de listas desplegables, el and

cual es independiente del sistema. .
Job Information.Pay Grade.Pay Grade Level > 17

éPor qué es importante?

Con este cambio, se puede transportar e
importar las reglas de negocio sin tener que

cambiar manualmente los ID’s de los valores. ¢Como se ve con estos cambios?

Requisitos
= lf

Se necesita tener acceso al Check Tool.

Job Information.Employee Class is equal to Apprentice (P, 5740'|I




Validacion removida para posiciones con numero alto de ocupaciones@

Cambio de posiciones

Confirmation

éCual es?

En la Ultima version, el sistema no ejecuta la
prueba de validacion en posiciones con mas de
1,000 ocupaciones. El sistema ensefa un position FTE validation is executed. Position FTE

mensaje de alerta. validation only runs for positions with a target FTE value

/A\The maximum value for target FTE is reached, so no

below 1,000. Do you still want to save?

éPor qué es importante?

Esta caracteristica fue agregada para mejorar
el desempeno del sistema.

Requisitos

Se debe distribuir las ocupaciones a diversas Cancel ’ ‘ No ’

posiciones de manera que ninguna de ellas
tenga mas de 1000 ocupaciones.
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Eliminacion de SAP SuccessFactors Extensions
del Extension Center

@PI-USE @

Cambio Universal

Admin Center v

BestRun ° 9B

Back to: Admin Center

Extension Center
SAP S uccess Fa Cto rsS Exte nsio NS en Extension Center is a one-stop page for creating and managing custom elements in SAP SuccessFactors, From here, you can create entirely new
. . . elements as well as edit existing ones to meet whatever your business needs may be.
Extension Center se elimina el 9 de

diciembre de 2022. .

éCual es?

.fs‘! SuccessFactors Extensions (7) Search extensions & artifacts like objects, r.. Q E ;
] v
Allowed Mobile Phone g@ Authorization Signature 8 Company Property ‘\E Disciplinary Action Log b‘TL
éPor q ué esim po rtante? ;afl modified: Now 25, 2016 by 1:“ modified: Mar 26, 2017 by L;m_ modfied: Nov 25, 2016 by 1ia<+ modified: Nov 25, 2016 by
stadmin stacmin stadmin stadmin w
10bjects 1 Objects 2 Objects 10Objects E
La obsolescencia de No Rules 1Rules No Rules No Rules 2
SuccessFactors Extensions nos No Workflows 1 Workflows No Workflows No Workflows
A No Uls 1Uls 1Uls 3Uls
ermite centrar nuestras -
P (2 2 T 2

innovaciones en una interfaz de

. : -
usuario com pleta me nte fU nciona I Employee Grievances @ Uncategorized "2,' Work Related Accidents an.. 8@
(Utll |Zand0 Conﬂg ure ObJeCt Last ‘T!nc.‘rf:sri Nov 25, 2016 by Last modified: Apr 14, 2016 by l.a‘t_ medified: Nov 25, 2016 by
Deflnltlon) . -fn-:dl‘.l:f] Hfd..ll)l]» ‘-f.-).:m-n

10bjects 27 Objects 10bjects

No Rule 13 Rules No Rules

No Workflc 5 Workflows No

Requisitos 1Uls 7Uls 1Uls
= I I

Ninguno




Migracion de la Legacy Home Page Experience a la Latest Home Page Experience @P' . USE .

) ) BestRom
Cambio Universal

Good evening!

éCual es?

Quick Actions

La pagina de inicio de legacy llegd al
final del mantenimiento el 21 de mayo
de 2021 y se eliminard el 9 de
diciembre de 2022.

Approvals

é Po r q u é es i m po rt a nt e ? Job Offer Job Requisition Absence Time Sheet

Juliet Shali Expert Product Specialist | laled for Jada Baker Jada Elake
ep 7, 2021 on Sep 7. 2021 ted on Sep 6, 2021 n Sep 15, 2021

Junior Data Scientist Brisbane (8510-0002)

Hemos redisefiado la experiencia de la

0910812021 - 09/08/2021 Sep 5,2021 - Sep 11, 2021

pagina de inicio para que sea mas B - s
simple, mas atractiva, mas rapida de : - o
cargar y disponible en todos los e =k

dispositivos. También incluye wuna s
experiencia de administracion

simplificada. Puede actualizar a Ia A

Ultima pagina de inicio hoy, utilizando i cinmumni [ deam L B,

el Centro de actualizaciones. Lo s ot e w s gy 5 s »
alentamos a que revise la informacion @”w @
disponible y comience a planificar la h o - || e o] -

adopcion de la ultima pagina de inicio
para su organizacion. v I E3

Requisitos i [E] 7 _

Company News Company Policies
Get the latest updates Travel, Leave, Healthcare, and more

Ninguno



Cambios en los permisos basados en roles para los empleados que utilizan el

Centro de Servicios de Employee Central

@QPI'USE @

Cambio Universal

éCual es?

Han cambiado los
permisos basados en roles
para los empleados

que utilizan el Centro de
Servicios de Employee Central

éPor qué es importante?

El Centro de Servicios de
Employee Central requiere que

los empleados tengan
permisos solo para las
entidades de Employee Central
"EmpEmployment" y
"Emplob". Los permisos en la
categoria de "Employee
Central API" vya no son

necesarios para los empleados.
Requisitos

« Requisitos de configuracion

Ahora

Permission settings

é¢Qué camb

o
)

Antes

Permission settings

Specify what permissions users in this role should have.

Learning

Im

mployee Central Effective Dated

Entities

Employee Central - Compensation

|'II
=
5
e
I
13
o
(D
|=
4
[s1]
=
=
(=3
=1
m
=
=
I
%]

General User Permission

SAP System Configuration

MDF Recruiting Permissions

O view
Current

Job Information

Job Information Actions

Edit Link [
Position 0
Position Entry Date ()
Time In Paosition O
Company
Location ()

Employment Details
Employment Details MSS
Employment Details Edit
Add new Employment
Change primary employment

Hire Date

O View
History

*

O

Edit/Insert

[

*= Access period can be defined at the granting rule level.

U correct

0 Edit

m

Specify what permissions users in this role should have.

Manage Foundation Objects

Manage Foundation Objects Types

Manage Apprentices

Manage Advances

Manage Benefits

Manage Document Generation

Manage Mass Changes

Employee Central AP|

m

ployee Central Import Settings

Manage Deductions

*= Access period can be defined at the granting rule level.

Employee Central API t= Target needs to be defined.

[ Select All
Employee Central Foundation SOAP API
Employee Central HRIS SOAP API
Employee Central Foundation OData API (read-only)
Employee Central HRIS OData API (read-only)
Employee Central Foundation OData API (editable)
Employee Central HRIS OData API (editable)
[J Employee Central Compound Employee API (restricted access) t
) Employee Central Compound Employee API (restricted segment
access) t
All " Others

m



Nuevo token de notificacion por correo electrénico para el flujo de

trabajo de tiempo libre

Cambio Admin Opt-in

éCual es?

Se ha agregado el estado de
aprobacién del tiempo libre como
un nuevo token para las
notificaciones por correo electrénico
sobre el tiempo libre. El token se
lama TIME_OFF_STATUS.

éPor qué es importante?

Este nuevo token ayuda a distinguir
la notificacién por correo electrénico
por el estado de la ausencia. Por
ejemplo, si la ausencia estaba en
estado Pendiente o Pendiente de
cancelacién.

Requisitos

En la seccidén Configuracion de plantillas de
notificacion por correo electrénico, debe
agregar el nuevo token segun sus requisitos
para la Notificacidn de accidn de flujo de
trabajo <Estado de flujo de trabajo>

Workflow Action Pending Notification

Sand email natifcation 1o alert the curment owrer of the warkflow

To Customize Email Template Alens
v Pick the locale Tar the aleq
« Modity the Subject and Bedy to meet your needs
« Click "High Pricrity™ for slert I approprite.
« Click save changes

Set Email Priority || High Priceity
Email Subjectz | Your attentlon Is needad on a workflow

| Updata settings |

w | Sitch to

Specity Different Template for Each Form

2013 Compensation & Equity
Email Body:
Fioer are now wiewng the “defaidr”

Hello [CURRENT _OWNER]].

A [[EVENT_REASON]] for [[SUBJECT_USER]] has been
submitted by [[CREATED_USER]] on [JCREATED_TIME]] with
status [[TIME_OFF_STATUS]]

You are reguired to review the reguest for approval.

Click the following link to view your approval request.
VIEW_LINK]]

Save Changes |

Switch to || English US (English WS)

To work with alert noufcation off-lne:

« Click the upload template to upload & fle ino the currently displayed alert notification
« Make sure to select the appropnate character encoding type.
o Click the downlosd buttan o scceld all suailsble slert notification tex

Choosa Fila | Ma file chosen

Character Encoding | Westem Eurcpean (Windows/150) v | | Upload Template File | Download




Reemplazo de la interfaz de usuario de la hoja de tiempo anterior con O
la interfaz de usuario de la hoja de tiempo nueva

Cambio Universal
éCual es?

. . Fin del desarrollo 19 de Noviembre Puede continuar utilizando el software,
La antigua interfaz de usuario de la o
hoja de horas llegarad al final del 2021 pero debe comenzar a planificar el
mantenimiento el 9 de diciembre de ST :
2022 y se eliminaré el 19 de mayo momento en que y? no estara disponible
de 2023. para su uso. Todavia arreglamos errores

de alta prioridad.

éPor qué es importante?

: . Fin de 9 de Diciembre SAP sigue respondiendo a sus preguntas
El nuevo Time Sheet mejora la o o
accesibilidad y la experiencia del Mantenimiento 2022 practicas. Le recomendamos
VSR, (e, | MUEE i encarecidamente que adopte un método
de usuario de la hoja de horas i i -
admite todas las funciones que alternativo para su escenario empresarial.
forman parte de SAP
SuccessFactors Time Tracking. Actualizacion 19 de Mayo 2023 El hito de obsolescencia cuando una
Requisitos caracteristica ya no esta disponible para

uso productivo. Ahora deberia estar
utilizando un método alternativo para su
escenario empresarial.

Actualice sus procesos para que funcionen
con la nueva interfaz de usuario.



Categoria de dias festivos en el calendario de dias festivos.

Cambio Universal

éCual es?

Ahora tiene un nuevo campo
llamado Categoria de dias festivos
en Calendario de dias festivos como
parte de las asignaciones de dias
festivos que puede usar para
categorizar mejor los dias festivos
con fines de valoracion del tiempo.

éPor qué es importante?

Hemos introducido esta mejora
para tener una categorizacion mas
flexible de las vacaciones. Esto le
permite definir los diferentes pagos
de primas para diferentes dias
festivos de una mejor manera
utilizando la valoracidn del tiempo.

Requisitos
Si tiene la suscripcién de Time Traking,
puede crear categorias de vacaciones
personalizadas ademas de los valores
predeterminados de Completo, Medio y
Ninguno.

Holiday Calendar:
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Guardar cambios en la interfaz de usuario de historial de informacion
de compensacion y componentes de pago recurrente.

Cambio Admin opt-OUt Change History Compensation Information Changes
_ , Sep 01, 2022
éCual es?
Last updated by Carla Grant (cgrantl) on Thursday, September 1, 2022 9:25:08
. . . Annual Compensation Review AM EDT. Source: History Ul
Los servicios centralizados ahora
_admlten guardar_ camblc_)s ?I‘l la Base Salary (1002) Effective as of: Sep 01, 2022
interfaz de usuario del historial de 5,200 5,200
. -z .y e Event
informacion de compensacion.
Event Pay Rate Change
éPor qué es importante? Jan 01, 2021
Event Reason Annual Compensation Review (PAYANN)
Manejo de mensajes de error New Hire Compensation Information
me-]orado y|n(;ag de::ja”ad(l) d Base Annual Salary 62,400 USD
Mayor calida e oS atos (AnnualizedSalary) @ 66:006-USB
mediante la introduccion de nuevas Total Earnings 62,400 USD
Opportunity 65;666-USB

validaciones.

io i i (TotalEarningsOpp) @
Cuando un usuario intenta cambiar

Notes -
la- fecha de inicio efectiva, el Pay Group US - Monthly (UM)
sistema lo impide para evitar Payrol Id e

inconsistencias en los datos.
Propagacién hacia adelante. Total Compensation History

80k |

Insert New Record . Delete Cancel

Requisitos

Habilitar los servicios centralizados
para guardar los cambios en la
interfaz de usuario del historial de
informacion de compensacién.



Cambios de autoservicio del administrador de soporte de servicios
centralizados en la informacion de terminacion.

Cambio Admin Opt-out

éCual es?

Los servicios centralizados ahora
admiten cambios realizados en el
registro de informacion de
terminacion de un empleado
cuando se realizan cambios en
Manager Self-Service (MSS), Tomar Pk
accion, Terminar del menu. Terminate

éPor qué es importante?
Si no se encuentra una EAble for Suary Ounsiiomer ,
configuracion de flujo de trabajo de 2t fl Sor o ot i
informacion de empleo, el sistema
verifica si existe una configuracion
de flujo de trabajo de informacidn
de trabajo y usa esa configuracién
para desencadenar el flujo de
trabajo.

Requisitos

Habilitar servicios centralizados
para el bloque de asignacién global
para guardar los cambios en la
interfaz de usuario de edicion.



Guardar cambios en la edicion de la interfaz de usuario de los detalles

del empleo.

Cambio Admin Opt-out

éCual es?

Los servicios centralizados ahora
admiten cambios realizados en el
registro de empleo de un empleado
cuando se realizan desde la accién
Editar en el bloque.

éPor qué es importante?

Para los usuarios activos, ya no se
admiten las reglas entre entidades
con informacion de empleo como
elemento de origen e informacién
de trabajo, informacioén de
compensacién, componentes de
pago recurrentes, componentes de
pago no recurrentes o relaciones

laborales como elemento de
destino.

Requisitos
Habilitar servicios centralizados

para la informacion de empleo para
guardar los cambios en la interfaz
de usuario de edicidn.

My Employee File v

Cooper Cooper Smith (coopersmith) v, Administrator Demo

< ONAL INFORMATION

Employment Details

v

EMPLOYMENT INFORMAT... v PROFILE Vv SCORECARD
Employment Details
Original Start Date Mar 01, 2017
Seniority Start Date Mar 23, 2022
Yes
Mar 23, 2022
Initial Stock Grant 5
Professional Service
Date
Initial Option Grant 1

HISTORY

TIME OFF

BENEFITS OVERVIEW

is Contingent Worker

Employee’s First
Employment

Hire Date

Assignment ID

PAYMENT INFORMATION

Mar 23, 2022
No

303471

ANNUALBONUS
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Tipo de Cambio

Cambio Universal

Creacion de alertas:

Ya no se duplican las alertas
creadas desde la pagina de inicio
del sitio externo.

CV con caracteres especiales:

La carga de CV cuyo nombre del
archive tiene caracteres especiales
ya no genera error.

Token en la oferta:

El token [[CANDIDATE_OFFER_URL]]
ya se traduce al idioma que el
candidato selecciona.

Background check:

Las reglas de negocio de aprobacidn
de la oferta ahora pueden iniciar con
Intelligence services el inicio del
background check.

Tipo de Cambio

Cambio Universal

Talent Pool:

Se soluciond el problema de que al
seleccionar un idioma especifico no
cargaba la pagina de Talent Pools

Texto de ayuda:

Ahora los signos de ayuda si
aparecen para el cv y Carta de
presentacion durante el Quick Apply

Central de entrevistas:

Se solucioné el problema con Ia
reprogramacion de la entrevista
donde el intervalo de tiempo se
reprogramaba para un solo candidato
cuando intentaba reprogramar la
entrevista para mas de un candidato.

Tipo de Cambio
Cambio Universal

Programa de referidos:

El formato de fecha (Fecha de
referencia) ahora se ajusta al
idioma seleccionado por el usuario.

Aprobacion de oferta:
Se quité el limite maximo al campo

de comentarios en la aprobacion de
la oferta

Token:
El token [[RECRUITING_OPERATOR-
EMAIL]] vya funciona para los

candidatos que se agregan por medio
de carga masiva.

Auditoria:

El reporte de auditoria ya incluye
informacién de la publicacion de la
vacante.

Tipo de Cambio
Cambio Universal

Aviso de privacidad:

Se corrigié el error de aceptar el
aviso de privacidad desde el quick

apply.
Paleta de colores

El color del fondo de la lista
desplegable ahora obedece a los
colores que el usuario selecciona en
la configuracion del tema.

Idioma en la requisicion

En la requisicion ahora se muestra la
etique del idioma en lugar del cddigo
del idioma.



Correcciones generales al sistema

Tipo de Cambio

Cambio Universal

Talent Pool:

Soluciona un problema por el que
no funcionaba la buUsqueda de
ubicacion en la seccidn de detalles
adicionales del talent pool.

Picklist:
Se arregld el problema del error
cuando se actualizaba el picklist en
el formato de registro de datos en
la extension del candidato.

Central de entrevistas:

Se soluciona el problema por el que se

producian errores cuando los
candidatos y los organizadores
reprogramaban o cancelaban

entrevistas reservadas.

Tipo de Cambio
Cambio Universal

Historico de aplicaciones:

Se soluciona el problema en el que
se muestra un error al acceder al
historial de solicitudes de
candidatos.

Texto de ayuda:

Soluciona el problema por el que la
fecha en que los candidatos
cargaban el curriculum en su perfil
de candidato era incorrecta.

Busqueda de usuarios:

La ventana emergente de busqueda
de usuarios ahora se cierra con la
tecla escape.

Tipo de Cambio

Cambio Universal

Candidatos internos:

Se resuelve un problema por el que
se producian errores cuando los
candidatos internos guardaban sus
perfiles de candidatos o solicitaban
puestos de trabajo.

Seguridad candidato externo:

Soluciona un problema por el cual
la URL de restablecimiento de
contrasefa se invalida después de
24 horas.

Job Profile Builder:

Si el idioma del usuario y el idioma
predeterminado de la requisicion
eran diferentes se tenia que
guardar dos veces la informacién
para poder mantener el historico de
auditoria..

Tipo de Cambio
Cambio Universal

Privacidad:

Se corrigié el error de busqueda
rapida de candidatos no respeta la
Declaracion de consentimiento de
privacidad de datos incluso si la
funcion esta deshabilitada.

Campos de %

El campo de % ya no muestra los
dos digitos despues del punto.

Central de entrevistas

Se corrige el error de ver la opcidon de
impresion desde la central de
entrevistas.



Correcciones generales al sistema

Tipo de Cambio

Cambio Universal

Purga de candidatos:

Una purga permanente falla para
un usuario, debido a una excepcion.
Esto sucede cuando el usuario que
se esta purgando tiene una
busqueda guardada con un nombre
que ya estda en los registros de
busqueda guardados.

Central de entrevistas:

Se arreglo el problema de que al
adjuntar una guia de entrevista con
caracteres especiales el nombre no
se mostraba correctamente.

Tipo de Cambio
Cambio Universal

URL Builder:

Soluciona el problema en Campaign
URL Builder, donde el enlace para
compartir en XING no funcionaba.

Tema:

El color de pasar el mouse sobre el
botdon de alertas de puesto ahora
obedece al tema seleccionado en
CSB.

Tipo de Cambio
Cambio Universal

Importacion de sitio de RMK:

Se resuelve un problema al
importar de un ambiente a otro la
configuracion del sitio de RMK de
un ambiente a otro.

URL builder:

Soluciona un problema en Career
Site Builder donde la edicion de un
titulo o ubicacién no actualizaba
automaticamente el titulo en la URL
del trabajo para reflejar el cambio.
Por ejemplo, un trabajo en Boston
con un titulo de URL que incluia
"Boston" (como "Boston-12345")
permanecio igual incluso si la
ubicacion del trabajo se cambié a
Chicago.

Tipo de Cambio

Cambio Universal

CSB site:

Soluciona un problema por el que
los administradores de Career Site
Builder no podian personalizar el
mensaje de error que aparecia
cuando intentaban crear un perfil
para una direccion de correo
electrénico que ya estaba asociada
con un perfil.

Categorias en CSB
Soluciona un problema por el que

las ofertas de trabajo no aparecian
en sus paginas de categorias.



2H 2022 Onboarding

Jorge Estrada — Consultor RCM
y ONB

Copyright 2018 by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.




[o]e]e]

(2] Onboarding

Recontratacion con empleo anterior

Proceso de contratacion interna

Reglas Onlinit

Tokens personalizados
Dashboard de Onboarding

Agenda




Recontratacion con Empleo Anterior disponible @PJ-USE

Cambio Opcional Configuracion de empleado contratado nuevamente

Empleado contratado nuevamente con empleo anterior
El interruptor le permite volver a contratar un empleado con detalles del empleo anterior.

éCudl es?
Se liberé la funcionalidad de Onboarding para
Recontratacion con Empleo Anterior (User ID
anterior). Este funciona cuando se inicia el
Onboarding desde SAP SF Recruiting y de forma
manual.

Permitir empleado contratade nuevamente con empleo anterior: | DESA

éPor qué es importante? - .
Las recontrataciones con nuevo empleo no abarcan Rehire with Old Employment
la mayoria de escenarios de recontratacién en la
operacion de HR.

Requisitos (Principales)
1) Habilitar la funcionalidad.
2) Crear los grupos responsables de verificacion de
recontratacion.

3) Configurar regla de negocio para dichos grupos.
4) Habilitacidn de notificacidon para Rehire.
5) Otorgar permisos RBP:

*  Empleo Anterior: Rehire Inactive Employee (by

‘match’ in New Hire).
* Nuevo Empleo: Rehire Inactive Employee with

New Employment (by ‘match’ in New Hire). SA P Su Ccess Fa Cto rS

*  Onboardinglinfo.

* Datos de empleado. THE BEST RUN w

OBX: Video Demo ./ D O

Onboarding



https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_76eyrgge

Recontratacion con Empleo Anterior disponible @PI-USE

Onboarding

Profile Match Verification for Carla Hooper

Due Tomorrow

New Job Location; Orlando, FL Emait ID
Date of Birth: 18-Dec-****
Start Date: 20-Jan-2022

List of Possible Profile Matches

Matching Profile

’4 Carla Hooper
@ ‘ ¢ Sr. Sales Representative
SAP, San Francisco, USA

Legal Entity: SAP, Ariba
Date of Buth: 18-Dac-""*"
Last Working Day: 12th Mar 2014

Carla Jane Hooper
O ! Sr. Sales Represantative
San Francisco, USA

Legal Entity: SAR, Ariba
Date of Birth: 2-Apr-****
Last Working Day: 15th Mar 2014

Personal Information Identification Details

New Designation: Sr. Designer SSN: *wrorn7654

| Contact

Email 1D: Mdr@gmail.com

The following profiles are possible matches for the selected candidate. You can choose to onbeard the candidate as a new hire, a rehire with old employment, or a rehire with new employment.

Identification Details

SEN: e 7654
User ID: C514876
Person ID: PUBB735
User Name: C.Hooper

SSN: 8881

User ID: Y714876
Person 1D: YOB&735
Usar Name: CJH.Hooper

New Hiring Manager Onboarding Status

Name: Mandy Roberts @ Personal Data Collection Completed

[ Proceed as New Hire J [ Cancel OnboardingJ1

Previous Hiring Manager Hiring Eligibility

Adrian Forest

|™ Etigible for Rehire
Sales Manager

Mdr@gmail.com

Barney Stinson I Eiigible for Rehire
Sales Manager

For@gmail.com

Rehire with Old Employment [ Rehire with New Employment | Cancel
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Proceso de contratacion interna mejorado @P|-USE «

Cambio Opcional

Configuracién del proceso

écua’l eS? El interruptor le permite utilizar funcion en Employee Central para mejorar el proceso de contratacion interna. Estas incluyen soporte de regla y validacion de datos y
. . . . almacenamiento de datos mejorados p

Con el aprovechamiento del mecanismo de Servicios

Centralizados de Employee Central, se mejoré el proceso

de contratacion interna.

Activar proceso de contratacion interna mej

éPor qué es importante?
* Soporte de reglas OnChange & OnSave para JobInfo Comre do sdmimiecion
Employmentinfo, Complnfo, JobRelationsinfo, Asignacion de datos de reclutacién a contratacion
PayComponentRecurring, and
PayComponentNonRecurring. Y OnPostSave para

Para cada campo de Employee Central, seleccione la plantilla y el campo de reclutamiento correspondientes. Haga clic aqui para ver instrucciones.

Jobl nfO. ~ Elementos de HRIS de Employee Central Aseglrese de que todos los campos obligatorios estén asignados en el sistema para la validacion.
R P ] . . complnfo
* Actualizacion automatica de motivos de evento segun Los campos marcados con * son obligatorios.
emaillnfo

reglas de derivacion de eventos ya creadas

Etiqueta de campo de Campo de Employee ; . .
. Plantilla de reclutacién Campo de reclutacion
g 0o 0 . emergencyContactPrimary Ei Central Central
(Onboarding iniciado desde Reclutamiento) R e
. Ny Hiine , employmentinfo
* Fecha de terminacién y Ultimo dia laborable no son 2 Fecha de contratac... * start-date [ Plantilla de solicitud dee... ~ | [ Position Start Date(FechaContrat... v |
s . globalAssignmentinfo
mas necesarios mapearse- Apto para recontratar okToRehire | Seleccionar plantilla Y | | Seleccionar campo o |
> globallnfo
e Entre otras.
S [emiihles Archivo adjunto attachment-id | Seleccionar plantilla ~ | | Seleccionar campo e |
> jobinfo Es un trabajador eve.. isContingentWorker | Seleccionar plantilla ~ | | Seleccionar campo ~ |

Requisitos (Principales)
1) Hab|||tar- |a funciona"dad‘ ebELEo I Fecha de inicio de a... seniorityDate | Seleccionar plantilla ~ | | Seleccionar campo ~ |




Ejecucion de Reglas Onlnit @P|-USEF «

Cambio Opcional

Configuracion de reglas de negocio

. c II 2 Reglas onlnit para paginas de incorporacion de personal
éCudl es? 5 - BRI . i i .
conmutador le permite aplicar reglas de negocio onlnit en paginas de incorporacion de personal, incluidas revisién de datos de nuevo empleado contratado, recopilacién de datos personales y revision de

Ahora es pOSibIe que |aS reg|as Onlnlt presentes en datos de empleado contratado nuevamente. Las reglas de negocio onlnit se aplican a la pagina Gestion contrataciones pendientes independientemente del conmutador.

Employee Central se accionen en las paginas de Permit reglas oninit para paginas de incorporacion de personal: {(J0ES)
Onboarding para Revisiéon de datos del nuevo
empleado contratado, Recoleccién de datos
personales, Revisién de datos de la recontratacion, y
Proporcionar datos adicionales en Onboarding

manual. Trigger Rules
Basze Object Event Type * Rules * Enabled (1) More Actions
. P > _
~ &Por qué es importante? _ |Employee Information | | onSave | Q_ newHireWorkflowl (newHireWorkt... |z Details T W
En anteriores releases, esto no era posible y
provocaba diferencias en el comportamiento de | Job Information Model v | |onPostSave ~ | |Q EVENT TERMINATE (EVENT TERMINA... Details [ & 4
Onboarding impactando la experiencia de
recoleccion y revision de datos. | Job Information Model v | |onPostSave ~ | |@ EVENT_TRANSFER (EVENT_TRANSFER.. Detalls T & 4
Requisitos |Jub Infarmation Model v| |unSa'u'e v| |q testonSave (testonSave) v‘ Details 'ﬁ[ S
1) Habilitar la funcionalidad.
|Jublnfnnnation Model v| |un|nil v| |q Job_Info_oninit {Job_Infa_onin... v‘ Details 'ﬁ[ g
Nota: todas las reglas Onlnit aplicaran, ya que los
contextos de regla no las controlaran para |J“b Information v| |“"’ Setecton v| |°~ No Selection ‘|0 Detalls

Onboarding.



Soporte de Tokens personalizados @P|-USE @

Tokens

Cambio Universal

Search Q

BusinessUnit

éCudl es?
Por fin, podemos afiadir tokens personalizados o
campos dinamicos custom en las notificaciones de
correo electrénico para la solucion Onboarding, por
ejemplo Entidad legal o Posicion.

COMPANY_LOGO

COMPANY_NAME

CT_Name

CT_Position

éPor qué es importante?
Con esta mejora se permitira expandir Ia
comunicacion  efectiva  digitalmente a los

CT_Title

Manage Document Template

« Pnclude Inactives: Q No « Search As Of: 09/21/2022 F3 O NoSelection

Department Search Q Document Generation Tempiate v

Document Generation Template:

aq . FirstName .
participantes de los procesos de Onboarding y | : e
Offboarding HOME_PAGE - I e
o 1 = Short Description
HiringManager
| Category® @ Document Generation
Requisitos ooy [ Mosomm_<]o
1) Habilitar la funcionalidad Document Generation. i
2) Creacion del contenido de tokens custom. Saus @ e
Email Subject s -
3) Mapear los tokens. R T T
4) Insertar los nuevos campos dindmicos en las XEYR [XLIEE
plantillas de notificaciones. —
(ICT_Title]])
{ICT_Position]]
Nota: informacién de objetos MDF custom no
podran ser mapeados. ®
body p Paragraphs: 3, Words: J‘

Remove Page Numbers in PDF @ 1o
» Create Template Copy



@PI-USE @

Cambio Universal

é¢Cual es?

Nuevos elementos en la interfaz del Dashboard de

Onboarding han sido anadidos como:

* Ver detalles del contacto a un costado de los
nombres.

* Posibilidad de escanear sus tareas pendientes sin
ver los detalles del Onboardee.

* Estatus de tareas ahora son botones para inicio de
las mismas.

* Cambio de disefio de botén ver detalles del
Onboardee.

éPor qué es importante?
Estas mejoras permiten al usuario tener mayor
claridad y supervisién de los procesos de
Onboarding.

Requisitos (Principales)
1) Ninguna

OBX: Video Demo

9 Fritz Schaarschmidt (&

&

9 Alex Yao (&

&

9 Carey Price &

a

Fritz Winter & Mar 15, 2021 Overdue [1]
&
Complete My Tasks (1)

Fritz Winter (&) Review New Hire Data Overdue

Joe Flores @ Dec 30, 2010 Completed

Complete My Tasks on Onboarding Dashboard

Onboarding

%

SAP SuccessFactors

THE BEST RUN -.:- -
=ty

No Task

Overdue @

Overdue



https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_bz7okajm

2H 2022 Aprendizaje

Andrea Diaz — Consultor LMS
y CMP/PV




Vista previa de |a lista de tareas

Tipo de Cambio

Cambio Universal

éCual es?

Vista previa de la lista de
verificacion de tareas esta
disponible.

éPor qué es importante?

Cuando se selecciona, los usuarios
ven la pestafa Lista de verificaciéon
de tareas cuando ven un elemento
con una clasificacion de Otro . Esta
pestafa permite al usuario obtener
una vista previa de las tareas que
debe completar.

Requisitos

+ Contar con la actualizacion de la
nueva vista de cursos.

 Activar la visualizacién en
configuraciones globales.

Course Information

Type: Other
Duration: 1.00 hours
Target Audience: Delivery Manager, Delivery Agemt
Free
Course Details Task Checklist

Task Checklist

1. Review Delivery Order ensure Name and Address of Location are correct
2. Unloading Truck - Climbing into and off truck to access goods

3. Manual handling of goods from truck to customer designated drop point
4. Customer acknowledges and signs-off on delivery form

5. Preparl&.receipt for customer



Visualizacion de ID de usuario global en la pagina de detalles del usuario )

Tipo de Cambio

Cambio Universal

Learning Administration w3 7
éCual es? | Menu  Recens

Entity Configuration

Capacidad de mostrar la ID de - Salact Entity
usuario global en la v System Administration
pagina Detalles del usuario 5 Application Adminsiration
= Z = K Lser security b4 QL W
éPor que es importante? > Manage Email
e . . 3 Securily section M BRLTH Requ C
Verificar si un usuario se crea en la ; _ H
plataforma SuccessFactors al M’ Configiraiion Acesss Setings Securty Domain g
mismo tiempo que se crea en Auits orsoratrd 108 e A y
Aprendizaje. .
Cemificate of Completion
Templatas Role
Requisitos Content Deployment Locations
C DF t w
Seleccionar la casilla de verificacion e e ) .
N . 00 .7 Sacurity Relatad Instructar
COﬂfIgUFaCIOI'l de admInIStraCIon del Entity Configuration
S Ste a External Laarning Raquest ey Uzar Source Syster hd
Gamification Settings E Sacurily Global User 1D i

Glabal Application Setings



Evaluaciones de aprendizaje para paquetes de contenido O

Tipo de Cambio

CambiO Universal Learning Administration B @

Menu R

- e — Content Packages Search | Add Mew | g
¢Cual es? : e
=earh 9 1= » Saarch = Search Resulis = E&t Contant Slnachire
Las evaluaciones de aprendizaje de Horme T e, Eartoachager
SuccessFactors ahora se pueden Return to Content Structure

3 Manage User Leaming

asociar con paquetes de contenido. — o

Edit Content Package Structure

»  Learning Activities

éPor qué es importante? o bonent S

Apply Changes gl

Import Content

Esta mejora le permite utilizar Label 11803 CantOR)_ComtentPiayer
evaluaciones en paquetes de Content Packages Saloct Otjoct Typo:
Conter"do. (2} Exams {Legacy)

Content Objects
Exam (rbject |Legacy):
Wiau can'l select @ begacy edam chjed!. Alemalively, you can select an Exam [under Assessments)
Open Content Netwark

Requisitos ® Assessmonts
Activate/Deactivate OCN Courses Exam;: &
N / A ! Contant
Assessments Caontant Object: 0} [11509_conton_Corde
Paramalers:
Question Library etk this abjed] COMPLETE when aunched
Guestion Import/Export Apply Changas Rasat

Dbjectives



Comentarios de Qualtrics para completar cursos de aprendizaje

Tipo de Cambio

Cambio Universal

éCual es?
La integracidon de aprendizaje ahora
envia datos de los siguientes
campos a Qualtrics.
éPor qué es importante?

Flexibilidad para personalizar las
oportunidades de comentarios que
crean para el aprendizaje.

Requisitos

Estos campos se transmiten
automaticamente en la integracion.

Campo

- L
=<lid. de arficulo=

</d. de tipo de articulo=

=Fecha de revisian=

=/0} de estada de finalizacian>

«<Fecha de finalizacidnz

Descripcion

Un nimero de identificacion anico para el elemento de aprendizaje.

El ID que representa el tipo de elemento {por ejemplo, un curso o un examen).
La fecha en que se revisd €l elemento de sprendizaje.

El ID dado al estado de finalizacion.

La fecha en que el alumno completd el elemento.



Inicio de sesidn de aprendizaje nativo del usuario O

Tipo de Cambio

Cambio Universal

Las fechas futuras estan sujetas a cambios.

éCual es?

El inicio de sesidén de aprendizaje de e Fecha pefinicion
usuarios nativos Ya no eStaré Fin del desarrolle 15 de mayo de 2018 El hito de desaprobacion después del cual SAF deja de mejorar un producto o
disponible, para todos los casos de parte de un producto. Puede continuar utilizando el software, pere debe
uso, después de la segunda mitad comenzar a planificar el momento en que ya no estard disponible para su uso.
de 2024. Todavia arreglamos errcres de alta pricridad.

Fin del mantenimiento 9 de diciembre de 2022 El hito de desaprobacion después del cual SAP no corrige errares ni entrega

éPor qué es importante?

parches para el software. SAP sigue respondiendo a sus preguntas practicas. Le
recomendamos encarecidamente que adopte un método alternative para su

Se habia programado la S
. i escenario empresarial.
desactivacion en durante este
release. Eliminado 19 de noviembre de 2024 El hito de obsolescencia cuando una caracteristica ya no estd disponible para uso
productive. Ahara deberia estar utilizando un método alternativo para su
Requisitos escenario empresarial.

Debe completar la migracion de la
plataforma a la autenticacion de
identidad IAS antes de comenzar la
migracion de aprendizaje.



Desactivacion de la experiencia en el home del curso Original

Tipo de Cambio

Cambio Universal

éCual es?

Se agregaron funciones y ampliaron
la cobertura en la nueva
experiencia de Inicio del curso para
incluir clasificaciones de elementos
adicionales.

éPor qué es importante?
Se debe verificar la informacion que
se muestra actualmente y verificar
si la informacion del curso cuenta
con la informacion que se muestra
en la nueva vista.
Requisitos

Actualizar la vista de Course Home.

Course Home (Beta) — Deprecated as part of 2H 2022
enableCourseHome=true

Course Home (UXR)
enableCourseHomeBlended=true

8.00 hours

Leadership Styles

e recanmended go &

28/Mari2022 03:00 AM - 0500 P\

Leadership Styles

%k ok ko

APPUCATICH DEVELOPMENY



2H 2022 Sucesion y Desarrollo

Dahiana Uribe — Consultor Sucesion
y Desarrollo




Eliminar sujetos de las sesiones de calibracidon

Tipo de Cambio

Cambio Universal

éCual es?

Ahora puede eliminar sujetos de
todas las
sesiones de calibracion.

éPor qué es importante?

Brinda mas flexibilidad en el
manejo de la privacidad de los
datos, con la cual puede eliminar la
informacion de calibracién de
empleados individuales por sesién.

Requisitos

Permiso de administrador de
calibracion — Quitar sujetos.

Permisos de administrador
Administrar.



Nuevo servicio de nominacion de servicio OData V4

Tipo de Cambio

Cambio Universal

éCual es?

Ahora puede usar el servicio
NominationService de OData V4
para crear, actualizar y eliminar
informacion de la nominacion
sucesora.

éPor qué es importante?

Desarrollan el servicio para brindar
una forma alternativa de
administrar la informacion de la
nominacion del sucesor.

Es de una idea de la comunidad de
clientes. Disponible a partir de 9 de
diciembre de 2022.

Requisitos

v Utiliza el método de nominacion
basado en la posicién de MDF.

v Permiso de planificacion de la
sucesion

v La cantidad maxima de usuarios
simultdneos en la nominacion del
servicio OData V4 en su instancia

marn e~ vy~ = NN

Mominaciones (3) .S.+ &
Z Presidente BestRun (Ameri... Preparado ahora
Titular: Eileen Amos

= Responsable de gestion de calidad 1-2 afios
Titular: Scott C Wang

r-leun"r' aciocnes de grupo de talentos (1) + f
£ Liderazgo 1.9 afios

AfRadir nominacion para Gabriella Rodrigues

Explorar

» Administrative Support Family
» Digitalization

» Human Resources Family

» HR Professional

» HR Project Manager (Vacante]

» Analista de compensacion (Vacante)
» Analista de compensacion (Vacante)
» Admin.mdminas {Lilty Thom)

» Interlocutor comercial de Tl (Lincolm Mazure]

« Analista de compensacion (Vacante)
« Responsable de contratacion senior (Micole Bade)
« Responsable analista de desarolio (Thorsten Schneider]

» Admin.naminas {Terrance Tod)
» Gestor de proyectos de HR (Bemd Sander)
» Analista de compensacian senior {Steven Wu)

» Resp.contratacion {Bing Xiao)

Cancelar




Campos adicionales en nodos de organigrama de sucesion ®
y mosaicos de posicion

Tipo de Cambio Coémo se ve ahora

Cambio Universal

Recrailing Manager Luss
Seniar Recruber
Higl

LITLE HE S

éCual es?

Ahora puede agregar Titulo del “
puesto , Nivel del puesto vy
Departamento a los encabezados

de los nodos del Organigrama de
sucesion y mosaicos de puestos, y

Titulo del puesto, nivel del puesto y departamento en el organigrama de sucesian

personalizar el orden en que se i P e
muestran |OS campos. irfn— Recruiter :1?-1':.':: ;::qr Recruiter
Human Resources Human Resources Human Resources

éPor qué es importante?

Puede distinguir facilmente entre S
diferentes posiciones si tienen el
mismo titulo.

Recruier Less Recrulter Liess Recrulner Less
- = =
Requisitos nior Hecnier Recber
Medim High
Human Rescurees Human Resoumes Human Resources

v Titulo del puesto _ N —
v" Nivel del puesto E st
v' Departamento

v Definicién del objeto de posicidn ey & v £  Succamrn
de MDF



Mas valores de género en los informes de busqueda de talentos y S,
Matrix Grid.

Tipo de Cambio Camo se ve ahora

Cambio Opcional

Talent Search

éCual es? 7]
Ahora puede seleccionar entre tres
valores de género mas, No * Fmier opione...

declarado , Desconocido y Otros , Rorar: Informaio (35~
ademas de los existentes

Masculino. = v x
. ) Sec. Cinco valoees de @éner en la blsgeeda de Eento
éPor qué es importante? S o S—
q P tating & Compatances - Mok achions or peopie (o] [ﬂ e & &
ESta mejora se hace par'a SatiSfacer e L Parformance-Potenizal Mairs How s, What Kairx
| n i iversi Orhers .
as necesidades de diversidad de o - . v ® @® 9 (1 0O
género y los requisitos legales de ] -=" sk B
Ios Cllentes_ Cinco valoees de génera en la blsqueds de =lento DIS[JLEI!.- Dpllﬂ"l".-»
Requisitos . . -
| Eligible for ratirerment

v Habilitar la ,opci(')n para incluir _ | Riskof Loss 0L @0ORT00

valores de género adicionales en E Dan

el Centro de actualizacion. Q| [/ mewwocompey 0O

v Configurar los cinco iconos de
género que desea usar en los V| | Gendet 00Goo
informes de cuadricula de matriz.

Cinco candas e genero &n las informes b atna Gad



Hoja de trabajo de carrera ahora disponible en S,
informes de historias

Tipo de Cambio

Cambio Universal

éCual es?

Ahora puede crear un informe de
Historia para los roles actuales y
objetivo de los empleados en la
Hoja de trabajo de carrera. La
informacion notificable incluye el ID
y el nombre de la plantilla de la
hoja de trabajo profesional, el ID y
el nombre de la funciéon y el
usuario, y los registros de
modificacion.

éPor qué es importante?

Esta funcion permite a los clientes
informar sobre el uso de Trayectoria
Profesional y sobre los roles
objetivo, para que puedan analizar
mejor las aspiraciones de desarrollo
profesional de la fuerza laboral.

Requisitos
Permiso Crear historia.
Acceso a datos de planificacion de
desarrollo de carrera de usuario.

Como se ve ahora

Select Column

4
+ o Wiorkahat Tamplate (0

o e Viorkaldt Taimpilate hami

Puede seleccionar columnas en |z tabla Roles actuales y de destino para informar datos relevantes.

Ayallabie Data

Puede seleccionar columnas en |a tabla Roles actuales y de destino para informar datos relevantes.

Aiailatile Data

Select Column




Trayectoria profesional ahora disponible de forma general

Tipo de Cambio

Cambio Universal

éCual es?

Con tecnologia de aprendizaje
automatico, Trayectoria Profesional
recomienda oportunidades
profesionales a los empleados en
funcion de las trayectorias
profesionales de personas similares
a ellos en la organizacion.

éPor qué es importante?

Para un rol recomendado, pueden
expandir la tarjeta para explorar
una trayectoria profesional en un
grafico de linaje y ver los perfiles
de trabajo y las razones de Ila
recomendacion.

Requisitos

Para conocer los requisitos previos
para usar Career Explorer y los
detalles de configuracién, consulte
la seccion Career Explorer en la
guia de implementacion.

Como se ve ahora

Cervpiopemont Plan

Career Explorer

By leveragng rochne

e e dcliawing char 1o sl iee new ob rales, wev o piofles, and visy Ine e

Careat Whorks et Carear Pam

= il o rerdsshad on CQIDE0R2. of mhen TEiR's &N Simo

Leaming Activioes

Enining

Carer Exploner

ERCRAE @ oo informnation. VisR tis pege in & reguler cadencs bo el TR

wrmenched soles, (1 beceuse there's lack of sulcien dae i Fnd the roles of penple whe pre Smian 1o yeu. Plese m el and check aher nex refesh

e mng. Caretr Explone recommands career opporiunbes Lo

WG Auomotren Enginoor

1 curmen? empayesss in s rok

adminL I mrrweeed wie

Job Code LE_U1 (Ful fime]

youl Birsed on the caneer pethe of pooplo who sro demlar LG pou m your or g 2ot

wilhy I Foies in I

Bysr g rREammEndsd 1n Yo

Job Code US WA {Full time, b LS 02}
WE_

A CUPNT BTp Cyae In Bhis ol

T meneTRanS e

IC Adi Cik
dob Coce DE_00 (DE_040;
L CArTT ST i i e
W canmar ppkress n th i
i reronmad i

Zrecorirard e

\iew Jaob Prafile

Prafessional
Role: Professional

T Header
Feun. WWia're eiways looking for new telent 10 keep us on top—someons ncredibss ke you to fill the job listed hers.

T Jab Description
@
Juks Resporsibililios
Kuppart el phasas of 8 project Such &5 planaing, execution and result manitanng
Coordinate project activity and facilitats staff and madrix pariners’ mestings

o2 10 assooatas
=’ work fior accuracy and completeness

alivess and special assogniments

Your Career Haqins at Hast Runl 11 yau'ne ready for & chelienging cerear that provdas you with the ahility to advance personally and professionaily, ook to Best

Remaove Role ||| Add as Target Role




Grafico de brecha de competencias mejorado

Tipo de Cambio

:;) "
Cambio Universal ¢ que ha cambiado

Competencies for HR A... (2)
éCUéI eS? fou need to work on 2 competencles

. . . > Assembling Talent (i
En la Hoja de trabajo de carrera, si mesmbing fafent

una competencia tiene una ultima |

calificacion o una calificacion i 2 3 H
esperada, se muestra un grafico de
barras  horizontales para las
calificaciones debajo de la
competencia.

Como se ve ahora

Lh

Role Readiness:Evaluate your readiness

0+

Dewvelopment Goals

La competencia "Ensamblando Talento” tiene una calificacion esperada y no tiene una ultima calificacion. En la

version actual, la calificacion esperada se muestra en azul en un grafico de barras horizontales.

éPor qué es importante?

Competencies for Profe... (4)
Esta mejora es de una idea de la
comunidad de clientes. Con esto,
los usuarios pueden ver |la > Assembling Talent (i)
calificacion esperada de las
competencias, si las hay, incluso
cuando las competencias no se
evaluan.

You need o work on 3 compelencies

Requisitos

Competencias asignadas a los roles

Role Readiness:Evaluate your readiness

0+

Development Goals



Andra Diaz — Consultor LMS
y CMP/PV




Compensaciones

Opcion de compartir para filtros

avanzados de revision ejecutiva

En la primera mitad de 2021, lanzamos
Filtros avanzados de revision ejecutiva
para las plantillas de Compensacion,
Pago variable y Plan de compensacion
total. Ahora puede compartir estos filtros
para la revision ejecutiva con otras
partes interesadas.

Una vez que un usuario tiene permiso
para compartir el filtro, ve un icono (

Compartir) para compartir el filtro
de Revisidon ejecutiva. El permiso es para
toda la empresa y no puede estar
limitado por una plantilla especifica.
Ademas, un filtro compartido esta
disponible para todos los planificadores
de Revision Ejecutiva.

Manage Saved Filters

Filter

Created By

| ¥ Pay Grade GROS

Aanya Singh

Y Compa-Ratio > 80

v Zero Raise

Aanya Singh

Aanya Singh

Cancel




Compensaciones

Campos de columna adicionales con texto

de ayuda al disehar hojas de trabajo del
plan

Aunque esta mejora se mostréo en
releases previos, solo se permitian
hasta 10 campos con texto de ayuda,
ahora puede configurar texto de ayuda
para hasta 50 campos de columna al
disefar plantillas de Compensacion, Pago
variable y Compensacion total.

Aqui hay una captura de pantalla donde
el administrador configura el texto de
ayuda para la columna "Cddigo de
moneda local" en la Hoja de trabajo de
compensacion.

Which type of fields would you ke to configure:  Form Fields

Configuring Form Fields

Local Cumvency Code

Aad Cotumn

I Configure the selected column

Column Mame | | aenl €

Enable Help Text

Haln lowt Mavsagn age

Read-only o ves

Column Alignment | Dafplt

Column width

Other Optioss | | Redescetie

Cotumn i 03l CurencyCade



Compensaciones

Evitar trabajos de actualizacion masiva

simultaneos para compensacion

Ahora evitamos el inicio simultaneo de
trabajos para actualizaciones masivas de
plantillas de Compensacion, Pago
variable y Compensacion total.

Si alguno de los siguientes trabajos ya
se esta ejecutando, vera un error cuando
inicie otro trabajo de estos tipos. Los
trabajos programados duplicados
también fallan Si los tiempos
programados se superponen.

Tipo de trabajo

Actualizar formularios de compensacion
para plantilla

Aplicar regla de elegibilidad

Activar manualmente yendo a...

Compensacion Inicio > <Nombre de
la plantilla> > Administrar hojas de
trabajo > Actualizar todas las hojas
de trabajo

Compensacion Inicio > <Nombre de
la plantilla> > Configuracion > del
plan Detalles del plan > Elegibilidad
> Aplicar
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