
11 de Noviembre 2022

Webinar: Release 2H 2022
SuccessFactors



Copyright 2018 by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.

Tipo de Cambio 

Mayor

Menor

No Aplica

El siguiente semáforo nos indica si el tipo de cambio es mayor o menor o simplemente no aplica, lo encontrarán 
en la parte superior derecha de cada slide.
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2H 2022 Plataforma

Alan Levy – Consultor Plataforma

y Employee Central
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Transporte e importación de las reglas de negocio estable

Cambios en la migración

¿Cuál es?

Ahora, las reglas de negocio refieren al código 
único de los valores de listas desplegables, el 

cual es independiente del sistema. 

¿Por qué es importante?

Con este cambio, se puede transportar e
importar las reglas de negocio sin tener que
cambiar manualmente los ID’s de los valores.

Requisitos

Se necesita tener acceso al Check Tool.

¿Cómo se veía?

¿Cómo se ve con estos cambios?
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Validación removida para posiciones con número alto de ocupaciones

Cambio de posiciones

¿Cuál es?

En la última versión, el sistema no ejecuta la 
prueba de validación en posiciones con más de 

1,000 ocupaciones. El sistema enseña un 
mensaje de alerta.

¿Por qué es importante?

Esta característica fue agregada para mejorar
el desempeño del sistema.

Requisitos

Se debe distribuir las ocupaciones a diversas
posiciones de manera que ninguna de ellas
tenga más de 1000 ocupaciones.
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2H 2022 Employee Central
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Eliminación de SAP SuccessFactors Extensions
del Extension Center

Cambio Universal

¿Cuál es?

SAP SuccessFactors Extensions en
Extension Center se elimina el 9 de
diciembre de 2022.

¿Por qué es importante?

La obsolescencia de
SuccessFactors Extensions nos
permite centrar nuestras
innovaciones en una interfaz de
usuario completamente funcional
(Utilizando Configure Object
Definition).

Requisitos

Ninguno
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Migración de la Legacy Home Page Experience a la Latest Home Page Experience

Cambio Universal

¿Cuál es?

La página de inicio de legacy llegó al
final del mantenimiento el 21 de mayo
de 2021 y se eliminará el 9 de
diciembre de 2022.

¿Por qué es importante?
Hemos rediseñado la experiencia de la
página de inicio para que sea más
simple, más atractiva, más rápida de
cargar y disponible en todos los
dispositivos. También incluye una
experiencia de administración
simplificada. Puede actualizar a la
última página de inicio hoy, utilizando
el Centro de actualizaciones. Lo
alentamos a que revise la información
disponible y comience a planificar la
adopción de la última página de inicio
para su organización.

Requisitos

Ninguno
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Cambios en los permisos basados en roles para los empleados que utilizan el 
Centro de Servicios de Employee Central

Cambio Universal

¿Cuál es?

Han cambiado los
permisos basados en roles
para los empleados
que utilizan el Centro de
Servicios de Employee Central

¿Por qué es importante?

El Centro de Servicios de
Employee Central requiere que
los empleados tengan
permisos solo para las
entidades de Employee Central
"EmpEmployment" y
"EmpJob". Los permisos en la
categoria de "Employee
Central API" ya no son
necesarios para los empleados.

Requisitos

• Requisitos de configuración

¿Qué cambió?

Ahora Antes
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Nuevo token de notificación por correo electrónico para el flujo de 
trabajo de tiempo libre

Cambio Admin Opt-in

¿Cuál es?

Se ha agregado el estado de
aprobación del tiempo libre como
un nuevo token para las
notificaciones por correo electrónico
sobre el tiempo libre. El token se
llama TIME_OFF_STATUS.

¿Por qué es importante?

Este nuevo token ayuda a distinguir
la notificación por correo electrónico
por el estado de la ausencia. Por
ejemplo, si la ausencia estaba en
estado Pendiente o Pendiente de
cancelación.

Requisitos

En la sección Configuración de plantillas de 
notificación por correo electrónico, debe 

agregar el nuevo token según sus requisitos 
para la Notificación de acción de flujo de 

trabajo <Estado de flujo de trabajo>
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Reemplazo de la interfaz de usuario de la hoja de tiempo anterior con 
la interfaz de usuario de la hoja de tiempo nueva

Cambio Universal

¿Cuál es?

La antigua interfaz de usuario de la
hoja de horas llegará al final del
mantenimiento el 9 de diciembre de
2022 y se eliminará el 19 de mayo
de 2023.

¿Por qué es importante?

El nuevo Time Sheet mejora la
accesibilidad y la experiencia del
usuario. Además, la nueva interfaz
de usuario de la hoja de horas
admite todas las funciones que
forman parte de SAP
SuccessFactors Time Tracking.

Requisitos

Actualice sus procesos para que funcionen 
con la nueva interfaz de usuario.

Hito Fecha Definición

Fin del desarrollo 19 de Noviembre 
2021

Puede continuar utilizando el software, 
pero debe comenzar a planificar el 

momento en que ya no estará disponible 
para su uso. Todavía arreglamos errores 

de alta prioridad.

Fin de 
Mantenimiento

9 de Diciembre 
2022

SAP sigue respondiendo a sus preguntas 
prácticas. Le recomendamos 

encarecidamente que adopte un método 
alternativo para su escenario empresarial.

Actualización 19 de Mayo 2023 El hito de obsolescencia cuando una 
característica ya no está disponible para 

uso productivo. Ahora debería estar 
utilizando un método alternativo para su 

escenario empresarial.
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Categoría de días festivos en el calendario de días festivos.

Cambio Universal

¿Cuál es?

Ahora tiene un nuevo campo
llamado Categoría de días festivos
en Calendario de días festivos como
parte de las asignaciones de días
festivos que puede usar para
categorizar mejor los días festivos
con fines de valoración del tiempo.

¿Por qué es importante?

Hemos introducido esta mejora
para tener una categorización más
flexible de las vacaciones. Esto le
permite definir los diferentes pagos
de primas para diferentes días
festivos de una mejor manera
utilizando la valoración del tiempo.

Requisitos
Si tiene la suscripción de Time Traking, 
puede crear categorías de vacaciones 
personalizadas además de los valores 

predeterminados de Completo, Medio y 
Ninguno.
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Guardar cambios en la interfaz de usuario de historial de información 
de compensación y componentes de pago recurrente. 

Cambio Admin Opt-out

¿Cuál es?

Los servicios centralizados ahora
admiten guardar cambios en la
interfaz de usuario del historial de
información de compensación.

¿Por qué es importante?

Manejo de mensajes de error
mejorado y más detallado.
Mayor calidad de los datos
mediante la introducción de nuevas
validaciones.
Cuando un usuario intenta cambiar
la fecha de inicio efectiva, el
sistema lo impide para evitar
inconsistencias en los datos.
Propagación hacia adelante.

Requisitos

Habilitar los servicios centralizados
para guardar los cambios en la
interfaz de usuario del historial de
información de compensación.



Copyright 2018 by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.

Cambios de autoservicio del administrador de soporte de servicios 
centralizados en la información de terminación. 

Cambio Admin Opt-out

¿Cuál es?

Los servicios centralizados ahora
admiten cambios realizados en el
registro de información de
terminación de un empleado
cuando se realizan cambios en
Manager Self-Service (MSS), Tomar
acción, Terminar del menú.

¿Por qué es importante?
Si no se encuentra una
configuración de flujo de trabajo de
información de empleo, el sistema
verifica si existe una configuración
de flujo de trabajo de información
de trabajo y usa esa configuración
para desencadenar el flujo de
trabajo.

Requisitos

Habilitar servicios centralizados
para el bloque de asignación global
para guardar los cambios en la
interfaz de usuario de edición.
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Guardar cambios en la edición de la interfaz de usuario de los detalles 
del empleo.

Cambio Admin Opt-out

¿Cuál es?

Los servicios centralizados ahora
admiten cambios realizados en el
registro de empleo de un empleado
cuando se realizan desde la acción
Editar en el bloque.

¿Por qué es importante?

Para los usuarios activos, ya no se
admiten las reglas entre entidades
con información de empleo como
elemento de origen e información
de trabajo, información de
compensación, componentes de
pago recurrentes, componentes de
pago no recurrentes o relaciones
laborales como elemento de
destino.

Requisitos

Habilitar servicios centralizados
para la información de empleo para
guardar los cambios en la interfaz
de usuario de edición.
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2H 2022 Reclutamiento

Ricardo Vargas – Consultor RCM

y ONB
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Correcciones generales al sistema

Tipo de Cambio
Cambio Universal

Creación de alertas: 

Ya no se duplican las alertas
creadas desde la página de inicio
del sitio externo.

CV con caracteres especiales:

La carga de CV cuyo nombre del 
archive tiene caracteres especiales
ya no genera error. 

Token en la oferta:

El token [[CANDIDATE_OFFER_URL]]
ya se traduce al idioma que el
candidato selecciona.

Background check:

Las reglas de negocio de aprobación
de la oferta ahora pueden iniciar con
Intelligence services el inicio del
background check.

Tipo de Cambio
Cambio Universal

Talent Pool: 

Se solucionó el problema de que al
seleccionar un idioma especifico no
cargaba la página de Talent Pools

Texto de ayuda:

Ahora los signos de ayuda si
aparecen para el cv y Carta de 
presentación durante el Quick Apply

Central de entrevistas:

Se solucionó el problema con la
reprogramación de la entrevista
donde el intervalo de tiempo se
reprogramaba para un solo candidato
cuando intentaba reprogramar la
entrevista para más de un candidato.

Tipo de Cambio
Cambio Universal

Programa de referidos: 

El formato de fecha (Fecha de
referencia) ahora se ajusta al
idioma seleccionado por el usuario.

Aprobación de oferta:

Se quitó el límite máximo al campo 
de comentarios en la aprobación de 
la oferta

Token:

El token [[RECRUITING_OPERATOR-
EMAIL]] ya funciona para los
candidatos que se agregan por medio
de carga masiva.

Auditoría:

El reporte de auditoría ya incluye
información de la publicación de la
vacante.

Tipo de Cambio
Cambio Universal

Aviso de privacidad: 

Se corrigió el error de aceptar el
aviso de privacidad desde el quick
apply.

Paleta de colores

El color del fondo de la lista
desplegable ahora obedece a los
colores que el usuario selecciona en
la configuración del tema. 

Idioma en la requisición

En la requisición ahora se muestra la
etique del idioma en lugar del código
del idioma.



Copyright 2018 by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.

Correcciones generales al sistema

Tipo de Cambio
Cambio Universal

Talent Pool: 

Soluciona un problema por el que
no funcionaba la búsqueda de
ubicación en la sección de detalles
adicionales del talent pool.

Picklist:

Se arregló el problema del error 
cuando se actualizaba el picklist en
el formato de registro de datos en
la extension del candidato.

Central de entrevistas:

Se soluciona el problema por el que se
producían errores cuando los
candidatos y los organizadores
reprogramaban o cancelaban
entrevistas reservadas.

Tipo de Cambio
Cambio Universal

Histórico de aplicaciones: 

Se soluciona el problema en el que
se muestra un error al acceder al
historial de solicitudes de
candidatos.

Texto de ayuda:

Soluciona el problema por el que la 
fecha en que los candidatos 
cargaban el currículum en su perfil 
de candidato era incorrecta.

Búsqueda de usuarios:

La ventana emergente de búsqueda
de usuarios ahora se cierra con la
tecla escape.

Tipo de Cambio
Cambio Universal

Candidatos internos: 

Se resuelve un problema por el que
se producían errores cuando los
candidatos internos guardaban sus
perfiles de candidatos o solicitaban
puestos de trabajo.

Seguridad candidato externo:

Soluciona un problema por el cual 
la URL de restablecimiento de 
contraseña se invalida después de 
24 horas.

Job Profile Builder:

Si el idioma del usuario y el idioma
predeterminado de la requisición
eran diferentes se tenia que
guardar dos veces la información
para poder mantener el historico de
auditoria..

Tipo de Cambio
Cambio Universal

Privacidad: 

Se corrigió el error de búsqueda
rápida de candidatos no respeta la
Declaración de consentimiento de
privacidad de datos incluso si la
función está deshabilitada.

Campos de %

El campo de % ya no muestra los
dos dígitos despues del punto. 

Central de entrevistas

Se corrige el error de ver la opción de
impresión desde la central de
entrevistas.
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Correcciones generales al sistema

Tipo de Cambio
Cambio Universal

Purga de candidatos: 

Una purga permanente falla para
un usuario, debido a una excepción.
Esto sucede cuando el usuario que
se está purgando tiene una
búsqueda guardada con un nombre
que ya está en los registros de
búsqueda guardados.

Central de entrevistas:

Se arregló el problema de que al 
adjuntar una guia de entrevista con 
caracteres especiales el nombre no 
se mostraba correctamente.

Tipo de Cambio
Cambio Universal

URL Builder: 

Soluciona el problema en Campaign
URL Builder, donde el enlace para
compartir en XING no funcionaba.

Tema:

El color de pasar el mouse sobre el 
botón de alertas de puesto ahora 
obedece al tema seleccionado en 
CSB.

Tipo de Cambio
Cambio Universal

Importación de sitio de RMK: 

Se resuelve un problema al
importar de un ambiente a otro la
configuración del sitio de RMK de
un ambiente a otro.

URL builder:

Soluciona un problema en Career
Site Builder donde la edición de un 
título o ubicación no actualizaba 
automáticamente el título en la URL 
del trabajo para reflejar el cambio. 
Por ejemplo, un trabajo en Boston 
con un título de URL que incluía 
"Boston" (como "Boston-12345") 
permaneció igual incluso si la 
ubicación del trabajo se cambió a 
Chicago.

Tipo de Cambio
Cambio Universal

CSB site: 

Soluciona un problema por el que
los administradores de Career Site
Builder no podían personalizar el
mensaje de error que aparecía
cuando intentaban crear un perfil
para una dirección de correo
electrónico que ya estaba asociada
con un perfil.

Categorías en CSB

Soluciona un problema por el que 
las ofertas de trabajo no aparecían 
en sus páginas de categorías.
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2H 2022 Onboarding

Jorge Estrada – Consultor RCM

y ONB



Agenda

Onboarding

Recontratación con empleo anterior

Proceso de contratación interna

Reglas OnInit

Tokens personalizados

Dashboard de Onboarding
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Recontratación con Empleo Anterior disponible

Cambio Opcional

¿Cuál es?
Se liberó la funcionalidad de Onboarding para
Recontratación con Empleo Anterior (User ID
anterior). Este funciona cuando se inicia el
Onboarding desde SAP SF Recruiting y de forma
manual.

¿Por qué es importante?
Las recontrataciones con nuevo empleo no abarcan
la mayoría de escenarios de recontratación en la
operación de HR.

Requisitos (Principales)
1) Habilitar la funcionalidad.
2) Crear los grupos responsables de verificación de 

recontratación.
3) Configurar regla de negocio para dichos grupos.
4) Habilitación de notificación para Rehire.
5) Otorgar permisos RBP:

• Empleo Anterior: Rehire Inactive Employee (by 
‘match’ in New Hire).

• Nuevo Empleo: Rehire Inactive Employee with 
New Employment (by ‘match’ in New Hire).

• OnboardingInfo.
• Datos de empleado.

OBX: Video Demo

https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_76eyrgge
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Recontratación con Empleo Anterior disponible
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Proceso de contratación interna mejorado

Cambio Opcional

¿Cuál es?
Con el aprovechamiento del mecanismo de Servicios
Centralizados de Employee Central, se mejoró el proceso
de contratación interna.

¿Por qué es importante?
• Soporte de reglas OnChange & OnSave para JobInfo 

EmploymentInfo, CompInfo, JobRelationsInfo, 
PayComponentRecurring, and 
PayComponentNonRecurring. Y OnPostSave para 
JobInfo.

• Actualización automática de motivos de evento según 
reglas de derivación de eventos ya creadas 
(Onboarding iniciado desde Reclutamiento)

• Fecha de terminación y Último día laborable no son 
más necesarios mapearse.

• Entre otras.

Requisitos (Principales)
1) Habilitar la funcionalidad.
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Ejecución de Reglas OnInit

Cambio Opcional

¿Cuál es?
Ahora es posible que las reglas OnInit presentes en
Employee Central se accionen en las páginas de
Onboarding para Revisión de datos del nuevo
empleado contratado, Recolección de datos
personales, Revisión de datos de la recontratación, y
Proporcionar datos adicionales en Onboarding
manual.

¿Por qué es importante?
En anteriores releases, esto no era posible y
provocaba diferencias en el comportamiento de
Onboarding impactando la experiencia de
recolección y revisión de datos.

Requisitos
1) Habilitar la funcionalidad.

Nota: todas las reglas OnInit aplicarán, ya que los 
contextos de regla no las controlarán para 
Onboarding.
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Soporte de Tokens personalizados

Cambio Universal

¿Cuál es?
Por fin, podemos añadir tokens personalizados o
campos dinámicos custom en las notificaciones de
correo electrónico para la solución Onboarding, por
ejemplo Entidad legal o Posición.

¿Por qué es importante?
Con esta mejora se permitirá expandir la
comunicación efectiva digitalmente a los
participantes de los procesos de Onboarding y
Offboarding.

Requisitos
1) Habilitar la funcionalidad Document Generation.
2) Creación del contenido de tokens custom.
3) Mapear los tokens.
4) Insertar los nuevos campos dinámicos en las 

plantillas de notificaciones.

Nota: información de objetos MDF custom no 
podrán ser mapeados.
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Cambios en Dashboard de Onboarding

Cambio Universal

¿Cuál es?
Nuevos elementos en la interfaz del Dashboard de
Onboarding han sido añadidos como:
• Ver detalles del contacto a un costado de los

nombres.
• Posibilidad de escanear sus tareas pendientes sin

ver los detalles del Onboardee.
• Estatus de tareas ahora son botones para inicio de

las mismas.
• Cambio de diseño de botón ver detalles del

Onboardee.

¿Por qué es importante?
Estas mejoras permiten al usuario tener mayor
claridad y supervisión de los procesos de
Onboarding.

Requisitos (Principales)
1) Ninguna

OBX: Video Demo

https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_bz7okajm
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2H 2022 Aprendizaje

Andrea Díaz – Consultor LMS 

y CMP/PV
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Vista previa de la lista de tareas

Tipo de Cambio
Cambio Universal

¿Cuál es?

Vista previa de la lista de 
verificación de tareas está 
disponible.

¿Por qué es importante?

Cuando se selecciona, los usuarios 
ven la pestaña Lista de verificación 
de tareas cuando ven un elemento 
con una clasificación de Otro . Esta 
pestaña permite al usuario obtener 
una vista previa de las tareas que 
debe completar.   

Requisitos

• Contar con la actualización de la 
nueva vista de cursos.

• Activar la visualización en 
configuraciones globales.
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Visualización de ID de usuario global en la página de detalles del usuario

Tipo de Cambio
Cambio Universal

¿Cuál es?

Capacidad de mostrar la ID de 
usuario global en la 
página Detalles del usuario

¿Por qué es importante?

Verificar si un usuario se crea en la 
plataforma SuccessFactors al 
mismo tiempo que se crea en 
Aprendizaje.

Requisitos

Seleccionar la casilla de verificación
Configuración de administración del
sistema.
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Evaluaciones de aprendizaje para paquetes de contenido

Tipo de Cambio
Cambio Universal

¿Cuál es?

Las evaluaciones de aprendizaje de
SuccessFactors ahora se pueden
asociar con paquetes de contenido.

¿Por qué es importante?

Esta mejora le permite utilizar
evaluaciones en paquetes de
contenido.

Requisitos

N/A
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Comentarios de Qualtrics para completar cursos de aprendizaje

Tipo de Cambio
Cambio Universal

¿Cuál es?

La integración de aprendizaje ahora
envía datos de los siguientes
campos a Qualtrics.

¿Por qué es importante?

Flexibilidad para personalizar las
oportunidades de comentarios que
crean para el aprendizaje.

Requisitos

Estos campos se transmiten
automáticamente en la integración.
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Inicio de sesión de aprendizaje nativo del usuario

Tipo de Cambio
Cambio Universal

¿Cuál es?

El inicio de sesión de aprendizaje de
usuarios nativos ya no estará
disponible, para todos los casos de
uso, después de la segunda mitad
de 2024.

¿Por qué es importante?

Se había programado la
desactivación en durante este
reléase.

Requisitos

Debe completar la migración de la
plataforma a la autenticación de
identidad IAS antes de comenzar la
migración de aprendizaje.
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Desactivación de la experiencia en el home del curso Original

Tipo de Cambio
Cambio Universal

¿Cuál es?

Se agregaron funciones y ampliaron
la cobertura en la nueva
experiencia de Inicio del curso para
incluir clasificaciones de elementos
adicionales.

¿Por qué es importante?

Se debe verificar la información que
se muestra actualmente y verificar
si la información del curso cuenta
con la información que se muestra
en la nueva vista.

Requisitos

Actualizar la vista de Course Home.
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2H 2022 Sucesión y Desarrollo

Dahiana Uribe – Consultor Sucesión

y Desarrollo
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Eliminar sujetos de las sesiones de calibración

Tipo de Cambio
Cambio Universal

¿Cuál es?

Ahora puede eliminar sujetos de
todas las
sesiones de calibración.

¿Por qué es importante?

Brinda más flexibilidad en el 
manejo de la privacidad de los 
datos, con la cual puede eliminar la 
información de calibración de 
empleados individuales por sesión. 

Requisitos

Permiso de administrador de
calibración – Quitar sujetos.

Permisos de administrador
Administrar.
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Nuevo servicio de nominación de servicio OData V4

Tipo de Cambio
Cambio Universal

¿Cuál es?

Ahora puede usar el servicio
NominationService de OData V4
para crear, actualizar y eliminar
información de la nominación
sucesora.

¿Por qué es importante?
Desarrollan el servicio para brindar
una forma alternativa de
administrar la información de la
nominación del sucesor.
Es de una idea de la comunidad de
clientes. Disponible a partir de 9 de
diciembre de 2022.

Requisitos

✓ Utiliza el método de nominación 
basado en la posición de MDF.

✓ Permiso de planificación de la 
sucesión 

✓ La cantidad máxima de usuarios 
simultáneos en la nominación del 
servicio OData V4 en su instancia 
no es mayor a 500.
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Campos adicionales en nodos de organigrama de sucesión 
y mosaicos de posición

Tipo de Cambio
Cambio Universal

¿Cuál es?

Ahora puede agregar Título del
puesto , Nivel del puesto y
Departamento a los encabezados
de los nodos del Organigrama de
sucesión y mosaicos de puestos, y
personalizar el orden en que se
muestran los campos.

¿Por qué es importante?

Puede distinguir fácilmente entre
diferentes posiciones si tienen el
mismo título.

Requisitos

✓ Título del puesto
✓ Nivel del puesto
✓ Departamento 

✓ Definición del objeto de posición 
de MDF
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Más valores de género en los informes de búsqueda de talentos y 
Matrix Grid.

Tipo de Cambio
Cambio Opcional

¿Cuál es?
Ahora puede seleccionar entre tres
valores de género más, No
declarado , Desconocido y Otros ,
además de los existentes
Masculino.

¿Por qué es importante?

Esta mejora se hace para satisfacer
las necesidades de diversidad de
género y los requisitos legales de
los clientes.

Requisitos

✓ Habilitar la opción para incluir
valores de género adicionales en
el Centro de actualización.

✓ Configurar los cinco íconos de
género que desea usar en los
informes de cuadrícula de matriz.
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Hoja de trabajo de carrera ahora disponible en 
informes de historias

Tipo de Cambio
Cambio Universal

¿Cuál es?

Ahora puede crear un informe de
Historia para los roles actuales y
objetivo de los empleados en la
Hoja de trabajo de carrera. La
información notificable incluye el ID
y el nombre de la plantilla de la
hoja de trabajo profesional, el ID y
el nombre de la función y el
usuario, y los registros de
modificación.

¿Por qué es importante?

Esta función permite a los clientes
informar sobre el uso de Trayectoria
Profesional y sobre los roles
objetivo, para que puedan analizar
mejor las aspiraciones de desarrollo
profesional de la fuerza laboral.

Requisitos
Permiso   Crear historia.
Acceso a datos de planificación de 
desarrollo de carrera   de usuario.
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Trayectoria profesional ahora disponible de forma general

Tipo de Cambio
Cambio Universal

¿Cuál es?

Con tecnología de aprendizaje
automático, Trayectoria Profesional
recomienda oportunidades
profesionales a los empleados en
función de las trayectorias
profesionales de personas similares
a ellos en la organización.

¿Por qué es importante?

Para un rol recomendado, pueden
expandir la tarjeta para explorar
una trayectoria profesional en un
gráfico de linaje y ver los perfiles
de trabajo y las razones de la
recomendación.

Requisitos

Para conocer los requisitos previos
para usar Career Explorer y los
detalles de configuración, consulte
la sección Career Explorer en la
guía de implementación.
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Gráfico de brecha de competencias mejorado

Tipo de Cambio
Cambio Universal

¿Cuál es?

En la Hoja de trabajo de carrera, si
una competencia tiene una última
calificación o una calificación
esperada, se muestra un gráfico de
barras horizontales para las
calificaciones debajo de la
competencia.

¿Por qué es importante?

Esta mejora es de una idea de la
comunidad de clientes. Con esto,
los usuarios pueden ver la
calificación esperada de las
competencias, si las hay, incluso
cuando las competencias no se
evalúan.

Requisitos

Competencias asignadas a los roles
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2H 2022 Compensaciones y Pago Variable

Andra Díaz – Consultor LMS 

y CMP/PV
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Compensaciones

Opción de compartir para filtros 
avanzados de revisión ejecutiva

En la primera mitad de 2021, lanzamos
Filtros avanzados de revisión ejecutiva
para las plantillas de Compensación,
Pago variable y Plan de compensación
total. Ahora puede compartir estos filtros
para la revisión ejecutiva con otras
partes interesadas.

Una vez que un usuario tiene permiso
para compartir el filtro, ve un icono (
. Compartir) para compartir el filtro
de Revisión ejecutiva. El permiso es para
toda la empresa y no puede estar
limitado por una plantilla específica.
Además, un filtro compartido está
disponible para todos los planificadores
de Revisión Ejecutiva.
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Compensaciones

Campos de columna adicionales con texto 
de ayuda al diseñar hojas de trabajo del 

plan

Aunque esta mejora se mostró en
releases previos, solo se permitían
hasta 10 campos con texto de ayuda,
ahora puede configurar texto de ayuda
para hasta 50 campos de columna al
diseñar plantillas de Compensación, Pago
variable y Compensación total.

Aquí hay una captura de pantalla donde
el administrador configura el texto de
ayuda para la columna "Código de
moneda local" en la Hoja de trabajo de
compensación.
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Compensaciones

Evitar trabajos de actualización masiva 
simultáneos para compensación

Ahora evitamos el inicio simultáneo de
trabajos para actualizaciones masivas de
plantillas de Compensación, Pago
variable y Compensación total.

Si alguno de los siguientes trabajos ya
se está ejecutando, verá un error cuando
inicie otro trabajo de estos tipos. Los
trabajos programados duplicados
también fallan si los tiempos
programados se superponen.
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