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Plataforma

Central de Empleado

Reclutamiento

Agenda Onboarding
Aprendizaje

Objetivos y Desempeiio

Sucesion y Desarrollo

Compensaciones y Pago Variable




ORADORES

Marisol Ruiz Franco — Consultor Cloud — SAP HXM SuccessFactors (Plataforma, Central de Empleado)
Consultora con 8 afos de experiencia en SAP HCM y SSFF, ha participado en implementaciones del modulo de
Employee Central, proyectos de soporte SAP SuccessFactors y HCM On-Premise.

Certificacion en SAP EC.

Ariadna Ramirez Valdez — Consultor Cloud — SAP HXM SuccessFactors (Reclutamiento)

Consultor con 8 afios de experiencia en diversas implementaciones de SAP Successfactors con un rol funcional y
técnico. Conocimiento en las mejores practicas de procesos de RRHH integrados con la solucion de RRHH de
Successfactors (RCM, ONB, P&G, S&D).

Jorge Estrada Lara — Consultor Cloud — SAP HXM SuccessFactors (Onboarding)
Consultor con mas de 5 afos de experiencia y certificado en Employee Central y Onboarding. Ha participado en
diversas implementaciones.




ORADORES

K

Rodrigo Sanchez Orihuela — Consultor Cloud — SAP HXM SuccessFactors (Aprendizaje)

Consultor Sr de implementaciones y reingenierias LMS SuccessFactors, mas de 16 afios de experiencia como
consultor en mas de 20 implementaciones de SuccessFactors especialista en el mdédulo de aprendizaje.
Experiencia en metodologias y procesos de capacitacion, universidades corporativas.

Dahiana Uribe Gonzalez — Consultor Cloud — SAP HXM SuccessFactors (Objetivos y Desempefio, Sucesion y
Desarrollo)

Contadora Publica, Especialista en Gerencia del Talento Humano, Consultora profesional SAP Successfactors con
mas de 4 afios de experiencia, en Performance and Goals & Succession and Development.

Monica Lépez — Consultor Cloud — SAP HXM SuccessFactors (Compensaciones y Pago Variable)

Ing. En Sistemas Computacionales, Consultora con 8 afios de experiencia en implementaciones de EC,
Integraciones con RCM y Compensaciones, Time Off.

Cuenta con Certificacion SAP en EC, RCM, Compensacion y Pago Variable



Tipo de Cambio

El siguiente semaforo nos indica si el tipo de cambio es mayor o menor o simplemente no aplica, lo encontraran
en la parte superior derecha de cada slide.

Central

‘ Mayor
@ - @), (v

£Cual es?

EC ahora admite la integracidn de
un nuevo objeto llamado Bank
desde SAP Master Data Integration.

£Por que es importante?
Menor Presentamos este nuevo objeto de
integracion para que los clientes
puedan mantener datos maestros
bancarios en SAP S/4HANA para
reutilizarlos en EC, para asignarlos
a la informacion de page de un

empleado.
Requisitos
La validacion especifica de
Country/Region en el nimero de
O ruta debe estar desactivada.

No Aplica



1H 2022 Plataforma

El objetivo es presentar los cambios universales y opcionales que
SuccessFactors esta liberando para este primer semestre 2022.

Copyright 2018 by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.




Migracion de la experiencia de la pagina de inicio legacy a la ®
experiencia de la pagina de inicio mas reciente

BestRGm

Cambio Universal

Good evening!

éCual es? Quick Actions

- o . X & & © D ]

La pagina de inicio legacy llego al S| W | T e . |
final del mantenimiento el 21 de " >

L B [ & *

mayo de 2021 y se eliminara el 24 S T - oot

de junio de 2022.

Approvals

éPor qué es importante?

Hemos redisefiado la experiencia de
la pagina de inicio para que sea
mas simple, mas atractiva, mas slis]| [rerr—
rapida de cargar y disponible en ' —
todos los dispositivos. Puede
actualizar a la ultima pagina de

For You Toda
inicio hoy, utilizando el Centro de o y P — —g— m—
actualizaciones. Lo alentamos a que
revise la informacion disponible y i g @w = e
comience a planificar la adopcién de poan | e -
la Ultima péagina de inicio para su
0 rg a n |Za Clé n . Organizational Updates

Requisitos \’:@ 1: &_._L\:|

Ninguno P



Reemplazo de OneAdmin con NextGen Admin

Cambio Universal

éCual es?

OneAdmin llegé al final del
mantenimiento el 22 de diciembre
de 2021 y se eliminard el 20 de
mayo de 2022.

éPor qué es importante?

Estamos descartando OneAdmin vy
reemplazandolo con NextGen Admin
porque la Ultima version incluye
todas las caracteristicas clave que
estan disponibles en OneAdmin,
pero con una experiencia de
usuario que es consistente con los
estandares de SAP Fiori.

Requisitos

Ninguno

Admin Center
Admin Alerts % Reports

Select a report to generate.
STALLED WORKFLOW REQUESTS

For more than 3 days (D)
HR DATA ISSUES

Invalid Department
Invalid Job Classification

Scheduled Jobs ' l

0820 o0&/ oarzz

B Humber of Legins

Integration Center

Aug Aug Aug Aug Aug
20 21 22 2z 24

Successful Il With Errors

Aug Aug Aug
20 21 22

See More

08/23  08/24

Time to Login (ms)

See More

Aug Aug
2z 24

Successful Il With Errors

: 0s'z0 o321 08/2z 08/'23 03/24

W Mumber of Pzga Views
Averzge Loading Time (ms)

Event Center

No Event Raised

Past 7 days

FAVORITE RECENT

Manage Pemnission Roles

Reset User Passwords

Upgrade Center See More

Legal Change USA: Self-ldentification of Disability
Status

Legal Change USA: Self-ldentification of Disability
Status

LN N ]




Recontratacion en el mismo empleo con el respaldo de SAP Master

Data Integration

Cambio Universal

éCual es?

Workforce Integration replica a los
empleados que se vuelven a
contratar en funcidon de un empleo
anterior a SAP Master Data
Integration solo después de que se
completa la gestién de contratacién
pendiente.

éPor qué es importante?

Anteriormente los empleados que
se volvieron a contratar en funcién
de un empleo anterior se replicaron
en SAP Master Data Integration,
independientemente de si se
complet6 o no la gestidon de
contratacién pendiente. La versidn
actual evitara enviar  datos
irrelevantes de los empleados a SAP
Master Data Integration.

Requisitos
Onboarding debe estar habilitada

para verificar el estado del proceso
de recontratacion.

Admen Cente

Onboarding General Settings

Alternatively, you can switch to: Remote Signature
User Settings
Disable

Restart Settings

Listen to Recruiting Updates for Start Date and Hiring Manager

tCh Slows you ! Ictermunc f start gdat A NINNE MAanager upoates

Allow Recruiling Updates m

Retain Onboarding Information After Manual Restart

The switch sllows you 10 determine ¥ new hire informati must be

Retain Onboarding Information

5 for e-Signatures that allc

15

iated from Recruiting or retair

Rehire Settings

Rehire with Old Employment

Recruting 1o O

poarching. It you ¢«

vor

Al

n filled as pa

INNE Manags

Dnboarding

1

ess

after manusa

-

s nerforme



1H 2022 Central de Empleado

El objetivo es presentar los cambios universales y opcionales que
SuccessFactors esta liberando para este primer semestre 2022.
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Nuevo objeto bancario de la integracion de datos maestros a Employee S
Central

Cambio Universal .

éCual es?

EC ahora admite la integracion de
un nuevo objeto Illamado Bank
desde SAP Master Data Integration. } Bark Repiication from SAP Mastar Data integration t |

éPor qué es importante?

Presentamos este nuevo objeto de
integracion para que los clientes
puedan mantener datos maestros
bancarios en SAP S/4HANA para
reutilizarlos en EC, para asignarlos
a la informacion de pago de un
empleado.

Requisitos
La validacion especifica de

Country/Region en el numero de
ruta debe estar desactivada.



Enlace "Agregar otro trabajador contingente" ahora disponible O

Cambio Universal

éCual es?

Una vez que haya agregado un

trabajador eventual, ahora verd un Back to: Admin Center
enlace Agregar otro trabajador .
eventual que puede usar para Add Contlngent Worker

navegar directamente de regreso al
asistente Agregar trabajador
eventual.

@ The hire date for Adam Smith will be 02/24/2022.

éPor qué es importante?

Esto hace que sea mas conveniente Next Steps
agregar rapidamente varios ] i )
trabajadores eventuales nuevos en View profile of Adam Smith
la misma sesion. You May Also
Requisitos Add another contingent worker

Ninguno.



El empleo concurrente para trabajadores eventuales ahora es una

actualizacién opcional

Cambio Universal

éCual es?

La opcion de empleo concurrente
para trabajadores eventuales se ha
cambiado de wuna actualizacién
Importante a una actualizacion
Opcional.

éPor qué es importante?

Muchas empresas no utilizan
ordenes de trabajo concurrentes
para sus empleados eventuales. Sin
embargo, la  opcién Empleo
concurrente se marcaba como una
actualizacion importante, lo que
significa que se le recomienda
encarecidamente que la use incluso
si no es relevante para usted. Ahora
gue esta opcion se ha cambiado a
Opcional, puede ignorarla si no se

ajusta a sus necesidades
comerciales particulares.
Requisitos

Ninguno.

Admin Center

Welcome to the SuccessFactors Upgrade Center

RELEASE CENTER

Important Upgrades

Legal Change USA: Date Of
Separation from Military Service
Learn More & Upgrade Now

Legal Change USA: Self-
Identification of Disability Status
Learn More & Upgrade Now

A

View Recently Completed Upgrades

Recommended Upgrades

Latest SuccessFactors Time Sheet
0]}

Learn More & Upgrade Now

Assign Permissions to Create Leave
Requests in Time Off
Leam More & Upgrade Now

Create time records in Time Off for
unfinished leave of absence records
Learn More & Upgrade Now

View Saved for Later Items

Fiter By [Employee Central v |

Optional Upgrades @

Data Retention Time Management
for Employee Central Document
Generation

Learn More & Upgrade Now

Concurrent Employment for
Contingent Workers

Learn More & Upgrade Now

New Picklist for Name
Learn More

Creation of Termination Notice
Object.

Learn More

Enable Location-Based Payments
Learn More & Upgrade Now



Mejora del job batch para reasignar automaticamente los informes
directos de los trabajadores eventuales despedidos

Cambio Universal

éCual es?

El job BizX Daily Rules Processing
Batch ahora puede recopilar datos
de hasta 30 dias en el pasado al
reasignar los informes directos de
los trabajadores eventuales
despedidos.

éPor qué es importante?

Anteriormente, este job solo
recopilaba datos de hasta 7 dias en
el pasado. Si algun trabajador
contingente hubiera sido despedido
antes de esto, el job lo ignoraria y
sus subordinados directos no serian
reasignados. El job batch de
procesamiento de reglas diarias de
BizX ahora recopila datos de hasta
30 dias en el pasado.

Requisitos
Debe crear un job batch de tipo
BizX Daily Rules Processing Batch
en provisioning.

Z Remember

As a customer, you don't have access to Provisioning. To complete tasks in Provisioning, contact your
implementation partner or Account Executive. For any non-implementation tasks, contact Product
Support.



Pagina de inicio — Para ti Hoy O

Cambio Universal D Complte Cotesten L B biste

éCual es? 9 9

Alertas interactivas vy eficientes
para distintos usuarios en la ultima Close the video ° SAP SuccessFactorsC)  Home ~
pagina de inicio. "

For You Today
¢Por qué es importante?

Take Action ©

For You Today
[

E Take Action

Los usuarios de la pagina de inicio
quieren que sus tareas pendientes
mas urgentes aparezcan en la
pagina de inicio. Estas nuevas
tarjetas los mantienen informados
sobre los asuntos que deben
resolver y les permiten planificar
con anticipacion.

Work Permit for Thomas Clark
Will Soon Expire

Work Permit for Mandy

Sampson Will Soon Expire
@ Mandy Sampson Thomas Clark
Director of Human Resources Sales Associate

View All Done | -
Done

Organizational Updates

Test small icon

Requisitos

1H 2022 Release - Pagina de Inicio
Reinventada habilitada




Nuevo enlace de la tarjeta de accion rapida de tiempo libre a la interfaz de

usuario de tiempo libre

Cambio Universal

éCual es?

Hemos agregado un enlace desde la
tarjeta de accién rapida Tiempo
libre en la pagina de inicio a la
interfaz de usuario Tiempo libre.
También, hay un texto de ayuda en
pantalla que explica para qué sirve
el enlace.

éPor qué es importante?
No era claro para los usuarios si la
tarjeta de accidn rapida era un
reemplazo de la IU normal de Time
Off o si se ofrecia ademas de ella.
Requisitos

+ Employee Central — Time Off

Create Absence

Time Type* (7,

Ahora

Available Balance

Vacation 30 days
Start Date * End Date®
r 2022 r 22 =
Requesting Returning to Work On
1 day Mar 10, 2022
Recurring Absence
Comment
wore information about your time account balances and absences, please go to Time Off

é¢Qué camb

6?

Anoual Leave (Hes)
05 Dec 2021 D 03Dec2021
&00 10 Dec 2021

Antes

18400 hours

Create Absence

3




Mensajes de error de validacion mejorados en el formulario de ausencia .

&¢Qué cambiod?

Cambio Universal

Ahora Antes
Create Absence Create Absence
éCual es?
: . ( () The absence cannot be split and delimited because there are one or more absences for Tammy Aberts in (®) There are already absences for Jaime Lopez in period 11/01/2021 - 11/03/2021, so this posting is not
Hemos meJorado el mensaje de the period 11/22/2021 - 11/24/2021 with linking information. Therefore, posting this absence is not \ | possible.
error de validacién en el formulario possivie
de ausencia cuando se crean [ ® The absence cannot be split and delimited because there are one or more absences for Tammy Aberts in e Type: @
ausenCiaS durante |OS escenariOS de Iahbesgﬁéig?;;lgFz):nzstgbllé_mzr#2021\-.-i[h additional leave information for Germany. Therefore, posting this \ SL_MEX s |
divisién y delimitacién. Esto se hace Start Date* End Date*
especificando detalles sobre la Time Type* @ Available Balance Movo2zr @ [Neveszoz ||
vinculacion de ausencias y campos X | 20 days Requesting Retuming to Work On
especificos de pais/region en los Start Date End Date® 5 days | [Novos, 2021 |
mensajes de error. Nov 22, 2021 A | [Nov22, 2021 a Recuning Abssnce
Requesting Returning to Wark On U
éPor qué es importante? 1.day v | Cormmen
Recurring Absence
Esta mejora ayuda a mejorar la N
experiencia  del usuario  con Comment (o setecion < |
respecto al mensaje de error de
validacion en el formulario de ey A
ausencia.

Requisitos

« Employee Central — Time Off



Periodo del calendario de derechos con recalculo limitado a 2 aihos "

Cambio Universal

éCual es?

El calendario de creacion de
derechos (fecha de inicio a fecha de
finalizacion) no debe exceder los 2
anos de duracion si el calendario se
ejecuta con recalculo.

éPor qué es importante?
Agregamos  esta medida de
proteccion para evitar problemas de
rendimiento.

Requisitos

+ Employee Central — Time Off

Si necesita volver a calcular los derechos para un periodo superior a 2 anos, debe
crear calendarios individuales, cada uno con un periodo de 2 afios.

%) Error

If you want to run the entitlement calendar with recalculation, please enter a period (start date to end date) that does not exceed 2 years.




Logica modificada para la tabla de historial de cuentas por afio para cuentas de
tiempo permanentes en Time Admin Workbench -

Account History By Year

Ca m bio U n ive rsa I Year Eamed Taken Absences Paid Out
2021 00 Your ( oul O il
éC“él eS? 2020 20:00 hours 08:00 hours 00:00 hours
En la tabla Historial de la cuenta Antes
por afio, que se muestra para las Add Posting . 1
cuentas de tiempo permanentes en
eI a' rea de tra bajO de ad ministraCién Posting Date Posting Type Amount Balance Before Balance After Created By Created On Comment Actions
de tlem pol Ia suma de Ias ausenC|aS Mar 1, 2021 Leave Booking ~08:00 hours 20:00 hours 12:00 hours admin3 admin3 far 7, 2022
tomadas y la suma de las pagadas  ..: .o -';':”5‘;: . 20:00 hours 00:00 hours 2000 hours admin3 admin3  Mar 7, 2022 /B
ahora se asigna al afio en el que se B
tomaron o pagaron las licencias accoun History By vear
aCleUIadaS. 4 reSpeCtlvamente. Year Eamed Taken Absences Paid Out
épor qué es importa nte? 2021 00:00 hours 08:00 hours 00:00 hours
i 2020 20:00 hours 00:00 hours 00:00 hours
Estamos cambiando este Ahora
comportamiento para que el ,
q 5 ~ Account Postings
historial de la cuenta por ano sea
mas intuitivo y significativo. Future Postings (0) Add Posting £ ¥V N
Posting Date Posting Type Amount Balance Before Balance After Created By Created On Comment Actions
ReqUiSitos Mar 1, 2021 Leave Booking —08:00 hours 20:00 hours 12:00 hours admin3 cloudl Mar 7, 2022
Jan 1, 2020 — 20:00 hours 00:00 hours 20:00 hours admin3cloudl  Mar 7, 2022 /B

« Employee Central — Time Off Adjustment



Nuevas verificaciones de consistencia de datos en el perfil de pago de cuenta de

tiempo

Cambio Universal

&Cual es?
Agregamos algunas verificaciones
nuevas en el perfil de pago de la

cuenta de tiempo para garantizar
que los datos sean consistentes.

éPor qué es importante?
Hemos introducido estas
comprobaciones para evitar
incoherencias en los datos.

Requisitos

+ Employee Central — Time Off

ofile: TIM-17178 (TIM-17178)

Exzernal Name *

TIV-17178 o
NoSelecon ~ O
No Selecsion  «
PAYPUR_PC_Num_Pay (PAYPUR_PC_N

L No Selection  «
No Selecton  ~

PAYPUR_WC_Mgr (PAYPUR_WC_Mgn  ~

Error

g as there are pending Time

h reference to that
ime Account Payout Profile. This might

lead to data inconsistency

Upda

“No puede modificar un perfil de pago
de cuenta de tiempo existente si hay
solicitudes de pago en estado Pendiente
gue se han creado en funcién de este
perfil de pago”

me Account Payout Profile: TIM-28352-DEU (TIM-28352-DEU)

External Name * | 7112335206 o
CountryRegion Germany (DEV] » ¥
Pay Component Group No Selection

Pay Comporant LPAYPUR PC Num Pav(PAYPUR PC N =

Error

patate Pay Component for Accrual on Terminad

Pay Component on Terminad
workflow Configurat e
Instructional 1
External C¢
Entity Ul “ |
lidation Rules
rule * oxtornadCode

“La asignacién de pais/regién en el perfil de pago
de cuenta de tiempos debe ser coherente con la
asignacion de pais/region de los tipos de cuenta de
tiempos con los que esta asociado el perfil de
pago.”



Nuevas Validaciones al Cargar Tiempos de Empleados con Estado Cancelado

\.___‘,«
Cambio Universal
st 0
Validacion 1:
éCual es? Number Of Days | Cick orfocus o edit__ | @) “Los tiempos de los empleados no
Mumber Of Hours |C!Fukarfacu.smedi? | 0 S€ pueden crear con el eStadO.
Agregamos algunas validaciones a Cancelado, Rechazado o Pendiente
la carga de Tiempos de empleados Workflow Request @ de cancelacion. Si lo intenta, se
Eon est?ddo _Canceladoil ) Comment [ Cickorfocus oedt | @ genera un error.
as validaciones se llevan a cabo
cuando estd creando Tiempos de External Code * | 200434337841 196301 @
empleados utilizando Importar o Error L
llamadas a la API de OData o ineematio Validaci6n 2:
utilizando Administrar datos. Created On “Si se crea un Tlempo de empleado
Last Modified By G con el estado Pend|ept§ mediante la
éPor que es importante? Lt o The approval staius “Cancalled” isrt API dte_ ODatE?CI o_Ac(ijmltnls;ra_r dgtos,
. . \nitiated By Admin Na allowed for new employee times. se aF IVa un UJ_O etra aJ_O SI s€
Hemos introducido estas Herkdion ! configura un flujo de trabajo vy el
comprobaciones para evitar displayQuantity estado del Tiempo de empleado se
incoherencias en los datos. attachement  Upl( establece en Pendiente.”

Requisitos Physical Start Date * @

Physical End Date *

0212812022 =)

« Employee Central — Time Off

ctinge "™ [Click to View/Edit]



Sin recalculo de derechos duplicados como parte de la ejecucion del calendario

de derechos

Cambio Universal

éCual es?

Cuando hay varias contabilizaciones
de derechos en la misma fecha,
esos derechos ya no estan sujetos a
recalculo si el calendario de
derechos se ejecuta con recalculo.

éPor qué es importante?
Hemos introducido estas
comprobaciones para evitar
incoherencias en los datos.

Requisitos

« Employee Central — Time Off

Antes
Entitlements
Transfer Date Transfer Type Entitlements Taken Absences Paid Out Remaining Balance
Mar 6, 2022 Entitlement 27 days 0 days 0 days 27 days
Mar 6, 2022 Entitlement 0 days 0 days 0 days 0 days
1 A 1
Despues
Log File
EX.. Ti.. User EX. Us.. P.. P.. A. P.. N. Sum.. | Stat. & St. Emor/info Message
49... Ls... |d. d.. Ja.. 20... ERR... ER... The entitlements for this time account couldn't be recalculated as multiple ..

“El mensaje de error dice: “Los derechos de esta cuenta de tiempo no se pudieron volver a
calcular porque existen varios derechos en la misma fecha. Primero elimine las publicaciones
de derechos redundantes. Hay una herramienta de verificacién para detectar y corregir
publicaciones de derechos redundantes. Para acceder a él, vaya a Centro de administraciéon >

Herramienta de cheques > Tiempo libre > Cuenta de tiempo y seleccione el cheque con el ID
de cheque DuplicateEntitlementPostings”.”



Reordenacion de los detalles de la cuenta de tiempo y el tipo de cuenta de
tiempo Elementos del historial de transferencias acumuladas no permitidos

Cambio Universal

éCual es?

En las asociaciones para el Detalle
de la cuenta de tiempos y el
Historial de transferencia de
acumulacion de tipo de cuenta de
tiempos en la definicién de objeto
Cuenta de tiempos y Transferencia
de acumulacién de tipo de cuenta
de tiempos, respectivamente, la
configuracién Permitir reordenacion
se establece de forma
predeterminada en No y no se
puede volver a establecer en Si.

éPor qué es importante?
Hemos agregado esta barrera para
mantener los informes de auditoria
al minimo.

Requisitos

« Employee Central — Time Off

E

[gllz]llel el [7]

RBP Subject User Feld
Respects Target Criteria

+ Date Field For Blocking

!

_Test_customfieid

Test

Xiations
-4
AccountSummary

rchable Fields

|

¥

untType. externalCo
Date

Date

iness Key Fields

ata for Business Key

Field Criterias

Antes

Ermror

&
Touw are not allowed to cnange the value of
atiribute Allow Reordenng for the
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object

Después
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Verificacion de validacion para asociacion personalizada en objeto de tiempo de
empleado -

Secured* | Yes - 9

Cambio Universal

Permission Category @ Time Management Object Permiss. ., -| (7]

- r 7 -
¢Cual es? RBP Subject User Field | userid (7]
Ahc_>ra se genera un error de CREATE Respects Target Criteria | No _ @&
validacion cuando hay asociaciones — Eone
personalizadas de unién  por Base Date Fiokd For Blocking | ers
columna, compuestos 0

asociaciones validas cuando con el

objeto Tiempo de empleado.
Use of custom associations for employee

time objects is nol supporied.

éPor qué es importante?

Incorporamos esta funcién para

hacer cumplir la situacion que ya

existia en la que tales asociaciones

personalizadas no eran “
compatibles, pero que, sin

embargo, eran técnicamente

posibles.

Requisitos “En la versién actual, los clientes que ya han creado asociaciones personalizadas para el objeto
Tiempo de empleado reciben un mensaje de advertencia, pero pueden continuar. Los clientes
- Employee Central - Time Off que aun no han creado estas asociaciones reciben un mensaje de error y no pueden continuar.”



Buscar flujos de trabajo con usuarios inactivos en Administrar solicitudes de .
flujo de trabajo

Back to: Admin Center
Mana e Workflow Reauests

Cambio Universal

Search Workflow Requests

T I ted By Requested For Request Status El
H = Requested By Q, C
¢Cual es? 3 ng Daniel Smith COMPLETED 1(
o X Requested For : g i
Ahora puede especificar usuarios 1 danjel ee Daniel Smith COMPLETED 0
i i D LC
inactivos de Emplc_>y_ee Central Y Request Type qu DanlelCortez - COMPLETED y
buscar todas las solicitudes de flujo San Mateo

ng Daniel Smith COMPLETED 1Z

de trabajo relacionadas con ellos en RRcuedt N‘Jf Bantel St
la pagina Administrar solicitudes de S Administrative Assistant, ng Daniel Smith COMPLETED 1
ﬂUjO de trabajo Effective Date From Tokyo (Inactive) [hre

Danlel Worii ng Daniel Smith COMPLETED 1
. P . " Nurse 1, San Mat
éPor qué es importante? Efacive Date T e e ng Daniel Smith COMPLETED 1
. s I , n Daniel Smith COMPLETED 11
Creamos esta funcién para ayudarlo Raquesied St late, | [MMERYTRIY W &
a encontrar dichas solicitudes de - ng Daniel Smith COMPLETED 1(
; 1 2 i Requested End Date IM/DD/YYY 5
ggjnopdgnir?bdajo RIELISIES Y GEEr ng Daniel Smith COMPLETED 11
rontitud.
Cancel
Requisitos
* Ninguno

“Utilice los campos Solicitado por y Solicitado para para buscar y seleccionar un iniciador inactivo
y un usuario sujeto inactivo, respectivamente. Anteriormente, los usuarios inactivos no estaban
disponibles alli. Puede realizar varias acciones en las solicitudes de flujo de trabajo que haya
encontrado que tienen usuarios inactivos, como lo haria con las solicitudes de flujo de trabajo
que tienen usuarios activos.

”



Nuevos enlaces para el pago de licencias y la compra de licencias

Cambio Universal

éCual es?

Hemos creado nuevos enlaces
profundos para el pago de licencias
y las funciones de compra de
licencias. [Requerido]

éPor qué es importante?

Hicimos este cambio porque los
enlaces profundos existentes no
funcionaban correctamente. Debe
usar los nuevos enlaces para poder
usar las tarjetas rapidas de pago y
compra en la Ultima péagina de
inicio.

Requisitos

* Ninguno

Necesita estos enlaces para poder configurar el pago de vacaciones y comprar
funciones de vacaciones como favoritos para que la tarjeta rapida correspondiente
aparezca en la ultima pagina de inicio. Los enlaces son:

- "/sf/payoutandpurchasetime#payout" para la funcién de pago de Licencia.

- "/sf/payoutandpurchasetime#purchase" para la funcion de Licencia de
Compra..”



Buscar flujos de trabajo de MDF en Administrar solicitudes de flujo de trabajo

Cambio Universal

éCual es?

Al buscar flujos de trabajo en la
pagina Administrar solicitudes de
flujo de trabajo, puede limitar su
alcance a flujos de trabajo de MDF
particulares.

éPor qué es importante?
Con esta nueva funcién, puede
refinar aun mas su busqueda y
centrarse en las solicitudes de flujo
de trabajo relacionadas con objetos
MDF especificos.
Requisitos

* Ninguno

Q search for actions or peo... | v

Back to: Admin Center
Manage Workflow Requests

Search Workflow Requests

Requested By QL I
Requested For |Q 0

Request Type  No Selection =

Reguest Status  No Selection =
-
[Effective Date From YT i
-

EMective Date To | MLADOYYYY

Requested Stam Date

Requested End Date MWDOYYYY

“Elija Cambiar accién de objeto genérico como tipo de solicitud y aparecera un
nuevo campo, Objeto, como filtro adicional. Enumera todos los objetos MDF
predefinidos (como Posicién y Hora) y objetos MDF personalizados para los que
ya se ha activado un flujo de trabajo. Elegir un objeto MDF de la lista limita su
busqueda a flujos de trabajo basados en ese objeto.”



Procesos de seguimiento de posicion activados para contrataciones internas en .
la herramienta Gestionar contrataciones pendientes

Admin Opt-in |r1'.E|;*|a| Hird of Irene Thompson

éCual es?

Al procesar una contratacion interna
pendiente, se activan 3 procesos de
seguimiento de posicidon adicionales:
Reclasificacién de posiciéon (Job2Pos .
sync), Transferencia de posicion y =

Sincronizacién entre matriz de _
puestos y relaciones laborales

éPor qué es importante?

Este cambio hace que el proceso de
contratacién para contrataciones
internas sea similar al proceso de
contratacién para un nuevo Organization Information
empleado. .

Requisitos

+ Configuracion de Gestion de S e
POSiCiones __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
+ Configuracidn en Gestionar
Organizacién, remuneracion y
estructuras de puesto



Plantillas de nuevas contrataciones configurables disponibles para
trabajadores contingentes o temporales

Admin Opt-in

éCual es?

Alertas (MDF) interactivas vy
eficientes para distintos usuarios en
la dltima pagina de inicio.

¢Por qué es importante?

Ahora puede utilizar plantillas de
contratacién configurables al
contratar trabajadores eventuales.
Anteriormente, estas plantillas solo
estaban disponibles para contratar
empleados internos.

Requisitos
* Permisos basados en Rol

+ Employee Central — Empleado
contingente

Back toc Admin Center
Manage Data
Search [Q Hoe Temptate  + | [Q CHM for CWK Hioe (0 for X » = - e _ P
History « Hire Template: CNH for CWK Hire (CNH for CWK Hire) =
03212022 Details

w10

Hae Temgsate: Recor

ﬂ 022 9:02:20 AM EDT

ecHireType * | Contingent Worker +

wizardStepConfigurations

Personal

Employment

Work order

Q 0 @ ©



Terminacion — Terminar Proceso de Manejo en Tiempo Libre

Time Management Termination End Handling Configuration: TIME_TERMINATION_END_HANDLING_CONFIGURATION
= H TIME_TERMINATION_END_HANDLING_CONFIGURATION
Admin Opt-in (TIME_ LS. 2 )

e TIME_TERMINATION_END_HANDLING_CONFIGURATION

éCual es?

Es posible limpiar automaticamente
los datos relacionados con el tiempo

libre de un empleado que existen Fee s :
después de la fecha de terminacion.

Legal entity configuration for termination end handling

N
£ MyEmployeeFile Q earen for acsins o peopie e @ # ) admin3 (admin3) v

Time Information f obert Will

TIMERECORDS ~ TIMEACCOUNTS ~ ACCOUNTPAYOUTS  TIMEPURCHASES ~ WORK SCHEDULE  TIMEALERTS  TIME COLLECTORS

éPor qué es importante?

Si se termina el empleo de un
empleado y se vuelve a contratar al
empleado en el mismo periodo de
acumulacién, el proceso de gestion
de la terminacion de la rescisidon
garantiza que el empleado reciba la
cantidad correcta de acumulacién

Account History By Year

de licencia al momento de Ia woa

recontratacion.

Requisitos

+ Employee Central — Time Off
 RBP



1H 2022 Reclutamiento

El objetivo es presentar los cambios universales y opcionales
disponible para el mddulo de Reclutamiento.

Copyright 2018 by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.




Desactivacion de los informes de solicitud (Requisiciones)

Cambio Universal

éCual es?

Los informes de solicitud llegaran al
final del mantenimiento el 19 de
noviembre de 2021 y se eliminaran
el 20 de mayo de 2022.

éPor qué es importante?

Para consolidamos las capacidades
de generacion de informes a través
de los Informes de tablas
o0 Historias disponibles en SAP
SuccessFactors People Analytics .

BestH G‘ﬁ_\é' Recruiting ~

Job Requisitions  Sources  Preferences  Candidates  Interview Central  Interview Scheduling  Marketing  Source Tracker  Advanced Analytics  Message Center
View Reports
JOB REQUISITIONS CREATE NEW JOB REQUISITION REPORTS OFFERS
ob Requisition Report
repending on the breadth of your query, the report may fake several minutes fo aopesr below: For fob requisition expodt process, if could take more than several minutes
Show:| All job requisitions W
P L ® Title only O Title and Description
Job Requisition ID:
Users: Hiring Manager: Find User..
Recruiter: Find User..
Recruitment  Liea
Collaborator: Eund U,
Requisition Fin .
Administrator: :
Human Resources !
Administrator: Find Uzer...
Recruitment .
Coordinator: Find User...
Filtar by: All Divisions ~ || All Departments Custom Select == All Locations Custom Select >=
Open Export Optlons
Generate Report | Export Report




Actualizacion automatica de la busqueda para autocompletar —

Cambio Universal * Hiring Manager

Q|smit Jg Find U

éCual es?

a Smit Jan
(IQLPJOQRROVTJQ)
Consultant, Amsterdam

La funcién de busqueda * Recruiter
automatica se lanzé como parte
de la busqueda universal de
personas en las versiones User with single assignment
anteriores, y habia algunos clientes
para quienes la funcidn estaba
deshabilitada. Ahora hemos
habilitado la funcidn de busqueda

automatica para todos esos * Hiring Manager
clientes..

' 4 - R
Q lWelmer Fi
Cuando la funcién de busqueda automatiq

H mltiples del usuario.
wem e s e —

éPor qué es importante?

* ' .
Proporciona una experiencia de Recruiter (terry@email.com)
busqueda mejorada para encontrar , Alternate Employment ®
empleadps relevantes en la sol_icitud Titlel. Sao Paolo &
de trabajo, la oferta, la entrevista o
cualquier otra pagina en SAP User with multiple assignments

SuccessFactors Recruiting.



Soporte de escritura anticipada para campos de lista de seleccion en
Reclutamiento ),

Cambio Universal

+ Profile Information

-
3 ?
¢Cual es? * First Name (%) Middle Name (2) *Last Name (2)

Los campos de lista de seleccion —

estandar y personalizados en el * E-Mail * Primary Phone () Preferred Name
perfil del candidato y las paginas de
solicitud de empleo ahora admiten

Ia fUnCién de eSCFitUra antiCipada. First Name in local characters Last Name in local characters Address 1
éPor qué es importante?
Address 2 City Country @
La escritura anticipada permitira la United States v

escritura anticipada en las lista de

., . . State/Province/Region
seleccion en las plantillas de perfil - RN
. . . ~ eograpnic MoDII
de candidato y solicitud de empleo. A ==
Alabama
. . . . ling futu
*No disponible la funcionalidad Alaska — . -
. Caffornia g to Relocate ype egion
ara: :
p 2090 No Selection VJ No Selection ~ No Selection ~
+ Crear una cuenta No Selection Comments
« Busqueda de trabajo No
« Paginas orientadas al reclutador, Yes
como Candidate Workbench y
Application Workbench




Nueva sincronizacion manual de usuarios en la publicacion de
reclutamiento-Recruiting Posting

Cambio Universal

éCual es?

Ahora es posible que los

admlnlstradores aCt|Ven Ia Users m} Admin Center / Manage Recruiting Posting
smcrjonlz_?aon de los usuarios fje la Search al ¥ Users to Posting Profiles Associations
publicacion de reclutamiento
manualmente, lo que permite que Aanya Singh
los nuevos usuarios accedan a las amony P Q
herramientas de publicacién de ’Q\
. Adam Nowak L o 2
tra ba_]OS . Warsaw (PL01-001)
Please select one or several users to manage their associated posting profiles.
- 7 - 2 Alan Nowicki
(3 Por q ue es im po rtante? Warsaw (PLO1-001) Each posting profile has its set of job boards and credentials.

Amaraphorn Chapkaew
Bangkok (4400-THAL)

Ya no deben esperar a que sean las
5:00 am GMT para la proxima
sincronizacion automatica de sus
usuarios, o tener que generar un
ticket de soporte para que se
sincronice.

Amelia Ruiz
Philadelphia (1710-2018)

Christina Galiez

Paris (2210-0001)

Craig Tanza

Cape Town (9000-1000)

Requisitos

Tener el permiso Administrar
publicacién de reclutamiento .



Publicar trabajos privados publicados externamente en bolsas de
trabajo &

Cambio Universal

Reclutamiento v

éCual es?

Solicitudes de puestos  Preferencias  Candidatos  Central de entrevistas ~ Programacion de entrevistas  Centro de mensajes

Ahora puede publicar los trabajos ADMINISTRADOR ASOCIADO a1
p I"iva d (0] p u b | ica d 0S externamente €] DATOS DE LA REQUISICION DE PERSONAL IE PERFIL DE PUESTO &3 CANDIDATOS (2) B PUBLICACIONES DE OFERTAS DE EMPLEO (0) Q BUSQUEDA DE CANDIDATOS
en bolsas de trabajo aunque el
5 A Publicaciones de ofertas de empleo
trabajo no se publique 3
. . sy L Estado de L S Hora de inicio de la s S Hora de finalizacion de  Fecha de la ultima Ultima -
p u bl |Ca mente en Ios S|t| Os Tipo de publicacion publicacién Fecha de inicio de publicacion publicacion Fecha limite de publicacion {a publicacién edfAGaA modificacién por Accion
coO rporat|vos exte rnos. Publicacién Interna No publicado DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA Publicar puesto
Publicacion Externa No publicado DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA Publicar puesto
- 7 - Publicacién 3 Py y | 3
é Por q ue esim po rta nte? Confidencial Interna V0 publicado DD/MM/AAAA - DD/MM/AAAA Publicar puesto
gzg‘f'izzcn'gir; \Externa N publicado DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA - - - bl piees
porq ue a Ig u nos pa ises/ reg |0neS, Fl;l:;tfaezsiL(;’insa;i:Sblicaciones caducan a las 11.59 pm de la fecha de caducidad seleccionada. Tenga en cuenta que las publicaciones pueden tardar varios minutos en aparecer en los resultados de busquedas en sitios de oportunidades
legalmente, tienen que publicar
i 1 Publicacién en el tablero de puestos: Publicacion de reclutamiento
rapajos e€n olsas e rabajo
L=l -
espeC|f|Ca s d u ra nte u n tl em po Publicar oferta de empleo Para publicar una oferta de empleo en las bolsas de empleo. publiquela en el sitio externo de oportunidades profesionales.

determinado antes de publicarlos
en el sitio de empleo externo.



Reemplazo del método de autenticacion de DocuSign para
integraciones de reclutamiento

I‘Offer Letter

Ca m b i O U n ive rsa I Enable Role-Based Permissions for Offer Letter Templates @
Set date format to be displayed in Offer Letters Long e.g. April 14, 2022 (1) v
Allow candidates to accept offers online
é C Ué I es? Enable electronic signature for offer letters @
Third-Party eSignature Environment  Demo (demo) v
Reemplazo del método de e
a ute nt| ca c|én de DOCU S|g n pa ra /\These legacy fields are for reference purposes. To continue using this feature, select Grant Access in the DocuSign eSignature section. You can then autopopulate the DocuSign User ID and Account
ID and API Account ID option.
integraciones de reclutamiento eSigratire Company Accoit 1d | 728735
éPor que es im po rtante? eSignature admin email address  SuccessFactorsDocuSignBranding@outlook.
eSignature admin password =~ kR
La configuracion existente que habilita Docusign eSignature
la funcionalidad de firma electrénica en
Ia S Ca rta S d e Ofe rta d e SA P Select "Grant Access" to grant SAP SuccessFactors Recruiting permission to access DocuSign on behalf of this account. When you select the link, you are leaving your SAP Cloud Services for a third-party website.
S uccess Fa ctors Rec ru |t| n g se esté Your agreement with SAP Cloud Services doesn't apply to your use of third-party services; any information provided or used in this third party is governed by the third party’s privacy policy.
reemplazando con nuevos campos
debido a que DocuSign Cambié su DocuSign Consent GrantAccess (B @ =
, . .7 s . DocuSign User ID [ ] ] DOCUSlgn
metodo de autenticacion de basico a N &
OALIth 2 . 0 . LOS CI Ientes d e [B Fetch DocuSign User ID and APl Account D @
. . = Please log in to your account |
reclutamiento que utilizan la
autenticacién basica para DocuSign
deben actualizar sus ajustes de conTmnue
configuracion antes de septiembre de S
2022.

Requisitos

Ajustar configuracidon antes de
septiembre de 2022- opcién Manage
Recruiting Settings



1H 2022 Incorporacion (OBX y ONB 1.0)

El objetivo es presentar los cambios universales y opcionales que
SuccessFactors esta liberando para este primer semestre 2022.

Copyright 2018 by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.




LHP - OBX & ONB 1.0
Tarjetas Personalizadas Basadas en la Fecha de Inicio

Cambio Opcional

éCual es?

Activacion de las tarjetas
personalizadas segun la fecha de
inicio del personal incorporado.

éPor qué es importante?

Mejora la experiencia de |las
personas incorporadas, antes-
después de su contratacion.

Requisitos (RBP)

Onboarding 1.0 (New Hires):
*Acceso a objetos no protegidos.
*Acceder a la pagina de inicio mas
reciente.

Onboarding (New Hires),
*Acceder a la pagina de inicio mas
reciente.

OBX & ONB 1.0: Video Demo

@ General ———m8@8 ™ Tarjgta ——mmm™™8™8™8™ Navegacion ——

14 Asignaciones

@ General TEIr]E'tEI | Grupo de destino: Todos los empleados x e

Periodo activo: ) Siempre

) Rango de fechas

4. Asignaciones

Grupo de destino:* (®) Grupos dindmicos

| Todos (todos los empleados) x o | aaa

{__} Grupos o roles de permisos

Carpeta: | Carpeta predeterminada (5in titulo) o | [ + l

Periodo activo: () Siempre

() Rango de fechas

OBBasada en fecha de inicio
Cantidad de dias antes de la fecha de inicio para mostrar la tarjeta:

Cantidad de dias después de la fecha de inicio para ocultar la tarjeta:

@ Asignaciones

Antes



https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_1wt21ukm

LHP — OBX
Tareas ‘Para usted hoy’ de Gerentes y Participantes

For You Today

Cambio Opcional

o
["—}1‘ Data Review F?Q' Manager Activities F?Q) Compliance

Review New Hire Data Track Return of Assets C_omplete Form |-9 Section 2
éCual es? @ W chonane. @ ibiondi AR Ey
En la seccidn ‘Para usted hoy’ de la R
nueva pagina de inicio, las Gerentes S |
y Participantes en procesos de
Onboarding y Offboarding podran
cumplir tareas pendientes de Manager and Participant Experience for Onboarding /
Revisién de datos, Cumplimiento (si .
aplica), y Actividades de Manager. Offboarding on the Latest Home Page
éPor qué es importante?
Onboarding
*Revision de datos: informacion de
incorporacion, salida, y
recontratacion.
*Cumplimiento: formas I-9.
*Actividades de Manager: tareas de @
Onboarding y Offboarding.

Requisitos

nueva pagina de iniclo (LAP) SAP SuccessFactors

OBX: Video Demo THE BEST RUN "2‘! ',



https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_g89q0vdb

LHP — OBX
Mejoras en la Experiencia de Incorporacion

Onboarding v

Onboarding Journey

Cambio Opcional

Your Onboarding Guide

Explore the onboarding guide VleW Onboarding Meetings
- Vd .
< Cu a I eS? Know Your Key People 1 meeting scheduled
1 person recommended
H H Vi Onboard Meeti nboardingOrientationMeeting
Por fin, es posible mostrar las [ oreomrang vesines . Extoming Ot ot
A A q X | 2/16/2022, 2:00 AM - 2:30 AM
reuniones de INCO rpO racion en Ia [ Atlnnoov, Zad)gl['ELR,aKa’mataka24213, India Open Map

nueva pagina de inicio, desde Ia
tarjeta ‘Su guia de incorporacion’. Y
la tarjeta ‘Ayudanos a conocerle’
desaparece al finalizar las tareas la
persona incorporada.

Enhanced Onboarding New Hire Experience on the Latest Home Page

éPor qué es importante?
Onboarding
Visualmente mejora la experiencia
y  organizacion del persona
incorporada.

Requisitos

Onboarding (New Hires),
*Acceder a la pagina de inicio mas
reciente.

R SAP SuccessFactors

THE BEST RUN EE .! ?‘



https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_044dbnd4

LHP — ONB 1.0

Mejoras en la Experiencia de Incorporacion

Cambio Opcional

éCual es?

Ahora disponibles las tareas de
Completar papeleo de Onboarding
1.0 en la nueva pagina de inicio,
seccién ‘Para usted hoy'.

éPor qué es importante?

Visualmente mejora la experiencia
y  organizacion del persona
incorporada.

Requisitos

Migracion de tareas de papeleo con
el tipo de job ‘Migrate Onboarding
1.0 Data to Card Service’ de
Provisioning.

Onboarding (New Hires),
*Acceder a la pagina de inicio mas
reciente.

ONB 1.0: Video Demo

For You Today
ET% Complete Paperwork

Provide your information to get
onboarded

Due in 13 days

View Details

Complete Paperwork for Onboarding 1.0 New Hires on the

Latest Home Page

Onboarding

SAP SuccessFactors

THE BEST RUN E .! '?


https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_epn6lwog

EAP — OBX o
Recontratacion con Empleo Anterior

Cambio Opcional (EAP) Rehire Settings

éCua’I es? ﬁehire with Old Employment .
A través de la inscripcién al programa Early Adoption, SAP puede he switch allows you to rehire an employee with previous employment details
liberarle la funcionalidad de Onboarding para Recontratacion
con Empleo Anterior (Mismo UserID). Este funciona solamente i e e i e e @

cuando Onboarding es iniciado desde SAP SF Recruiting.

éPor qué es importante?

Las recontrataciones con nuevo empleo no abarcan la mayoria Rehire With Old Employment

de escenarios de recontratacion en la operacién de HR.

Requisitos
1) Aplicar al programa Early Adoption y ser seleccionado por
SAP.
2) Habilitar la funcionalidad.
3) Crear los grupos responsables de coordinadores de
recontratacion

4) Configurar regla de negocio con escenario correspondiente. u

OBX: Video Demo

Links Adicionales: SAP SuccessFactors

J Rehire with Old Employment - Starting First Half 2022

Onboarding

Release THE BEST RUN :5.' D4
J Solicitud de Ingreso al Early Adoption Rehire Old
Employment 0LABOO

J Soporte de escenarios de terminaciones futuras



https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_5alepn5p
https://community.successfactors.com/t5/Onboarding-Resources/Rehire-with-Old-Employment-Starting-First-Half-2022-Release/bc-p/287235
https://userapps.support.sap.com/sap/support/ons/default.htm?ons_hotlink_id=0894EF24669D1EDCAC9AB82378F94E1F
https://community.successfactors.com/t5/1H-2022-Q-A-Submission-Forum/Rehire-with-old-employment-Onboarding-OBX-16491/td-p/288326

EAP - Recontratacion con Empleo Anterior

Profile Match Verification for Carla Hooper

Personal Information
Mew Designation: Sr. Designer 55N :
New Job Location: Orlando, FL

Date of Birth: Dec 18
Start Date: 20-Jan-2022

List of Possible Profile Matches

Matching Profile

'; Carla Hooper
@ Sr. Bales Representative
‘ SAP San Francisco, USA

Date of Birth: Dec 18
Last Working Day: 12th Mar 2014

Carla Jane Hooper
o Sr. Sales Represantative
San Francisco, USA

Date of Birth: Dac 18
Last Working Day: 15th Mar 2014

Identification Details

Email ID: Carla@test.com

New Hiring Manager
Name: Mandy Roberts

Contact: &

ittllill?ﬁm

Ay
o R R

Email ID: Mdr@test.com

Identification Details

SSM: U TES4
User ID: C514876
Persan ID: PUBAT3S
Usar Mame: C.Hooper

S8N: g

User ID: YT14876
Person ID: YOBATIS
User Mame: CJH. Hooper

Onboarding Status
@ Personal Data Collection Completed

Previous Hiring Manager

Adrian Forest

Mdri@test.com

Barney Tins
Sales Manager

HT85)-383-1E30

For@test.com

Proceed as New Hire ] | Cancel Onboarding

The following profiles are possible matches for the selected candidate. You can choose to onboard the candidate as a new hire, a rehire with old employment, or a rehire with new employment.

Hiring Eligibility

|* Eligible for Rahire

|® Eligible for Rehire

Rehire with Old Employment [ Rehire with New Employment | Cancel

Opri



Aviso & Recordatorios

Cambios Universales

Docusrfgn‘

AeS BTN SigRItre TeChnoiogy dnd DRt TrHarsacton Managemens Sendces fr TacRRITng SUHONC BvCRInges of CORAtEs #nd S dOCIments

OBX & ONB 1.0 Copsseamenentn amm
Reemplazo del Método de e
Autenticacion DocuSign a OAuth 2.0. - ——
Links Adicionales: e
« DocuSign Integration Using OAuth 2.0 e

Starting First Half 2022 - Innovation

Alert TGt fbtonton ________ S— Lo
« DocuSign Onboarding 1.0 Integration e ————————

Using OAuth 2.0 Starting First Half 2022 | | .

User Management

Soporte de Usuarios Externos en SAP
IAS para SF WorkZone.

P011443  2feBB

PO11444 51653

P011450 2i9blels-!

Links Adicionales:

« New Hires (Onboarding) Authentication
through IAS (OBX-17004)

« SAP _SF Work Zone - New Guided
Experience for SAP SF Onboarding
Available in Early Adoption

PO11451  c9eQ0898-6be2-42b4-8026-9

R C)om

T import Users <+ Add User


https://community.successfactors.com/t5/Onboarding-Resources/DocuSign-Integration-Using-OAuth-2-0-Starting-First-Half-2022/ba-p/284019
https://community.successfactors.com/t5/Onboarding-1-0-Resources-Blog/DocuSign-Onboarding-1-0-Integration-Using-OAuth-2-0-Starting/ba-p/284082
https://community.successfactors.com/t5/1H-2022-Q-A-Submission-Forum/New-Hires-Onboarding-Authentication-through-IAS-OBX-17004/td-p/288324
https://community.successfactors.com/t5/SAP-SuccessFactors-Work-Zone/SAP-SF-Work-Zone-New-Guided-Experience-for-SAP-SF-Onboarding/ba-p/287898

1H 2022 Aprendizaje

El objetivo es presentar los cambios.....

Copyright 2018 by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.




Obsolescencia de la actualizacion de instancias solo de aprendizaje

Cambio Universal

éCual es?

La capacidad de actualizar su
instancia de aprendizaje de
SuccessFactors independientemente
de una actualizacién de |la
plataforma de SuccessFactors se
eliminara el 19 de noviembre de
2022.

éPor qué es importante?

Cuando se planifigue un refresh
debe ser considerado el modulo de
aprendizaje

Requisitos

Ninguno

Milestomne

End of Development

End of Maintenance

Dalatad

November 19, 2022

NMovember 19, 2022



Desactivacion de la pagina de curso anterior

Cambio Universal

éCual es?
Milestone Date
La experiencia original de Course
Home llegara al final del _
mantenimiento el 20 de mayo de End of Development Movember 20, 2020
2022 y se eliminara el 11 de
noviembre de 2022.
éPor qué es importante?
Se requiere aplicar la actualizacién End of Maintenance May 20, 2022
y adecuacién de pagina de inicio de
los cursos, verificando imagen e
informacion visual para el usuario.
Requisitos
Deleted Movember 11, 2022

Ninguno



Mejoras en las aprobaciones de aprendizaje en la ultima pagina de

inicio .

Cambio Universal

éCual es?

SAP.4

SAP SuccessFactors Learning ahora Quick Actions
permite a los aprobadores ver y

actuar sobre las solicitudes de 9 A [s] C) @ al i
aprobacién relacionadas Con el Clock Time Detogate Workfiows Reques! Time OF View Pay Stalernenl Record Time Mansge Goals My Leaming Reomirders
aprendizaje directamente desde la >

pagina de inicio mas reciente.

éPor qué es importante?

. . Approvals

Anteriormente no se tenia
v|s|b|||dad en |a pag|na |n|c|a|’ era E-Signature il Internal Training Q@ create Location Data Change
necesario ingresar al modulo de (2] () gkl C)
aprendizaje para visualizar vy - . _ S

i ) Course Digital Product management €., Course Data Science- onling item with a ) - i P 021
realizar las aprobaciones Seo9.202 | | Tyoe

price 0.0 USD -
J « v Detalls I
v x vk v View All v

Requisitos

Ninguno



Registro de clase cuando queda un asiento

Cambio Universal

éCual es?

En la version actual, si dos usuarios
comienzan a registrarse para una
clase al mismo tiempo y solo queda
un asiento, la primera persona en
completar el registro se registra y
la segunda persona ve un mensaje
gue indica que la clase esta llena.

éPor qué es importante?
En la versidon anterior, si dos
usuarios comenzaban a registrarse
al mismo tiempo cuando solo
quedaba un asiento, ambos estaban
inscritos y la clase estaba llena.
Requisitos

Ninguno

REGISTRAR AHORA

Vision general de la comunicacion empresarial

efectiva
el COURSE HR-121



Retiro del usuario de la clase registrada por el administrador

Cambio Universal

:Cua 2 B

éCual es? «w @
Brindamos a los usuarios la Unleashing Potential in Yourself and Others Actions
posibilidad de retirarse de una clase 52111886
en la que estaban registrados por — v —
su administrador ; : \

Details Eemail Notifications Registrations Seat Resernvations Agenda Special Requests braries Contacts P v
éPor qué es importante? Approval Process
pp Required PP Process Approval required to w

Anteriormente los usuarios no
podian cancelar una clase cuando
los administradores realizaban la
inscripcion. Los usuarios podran
cancelar sus inscripciones a clases
presenciales.

Requisitos

Se requiere habilitar opcion

First Level Supervisor ( -

Completion




Historial de aprendizaje unificado

Cambio Admin Opt-in

Seavch for actions or pecple

ming @Work

éCual es? ~ Bach
Completed Work )

Ahora puede ver un Historial de
aprendizaje consolidado para todos e

sus empleos en Aprendizaje : ,
Completion Date * 4 m[: Status Al = User 10 Action

Al

éPor qué es importante', 22Maef2022 133 AM (8 CCB ACC wiapper Read and Ackromtedged Document  testuser? 2
222022 1106 AM B Dasic Accounting Passed Course testuner? @
22Maei2022 1106 AM K] Business Leadership Comgleced testuser2 Q
"= Back 10 Work x
Reql."SltOS DMar2022 0510 AM (S Mgk 10 Wk
* & & t Comgiatonn Date PNV a 200708 L0 AM
SMar2022 0509 AM ] Buuness Admenistration Program Coemplete L 5
* ok ok ok Cuw
SMac2022 0503 AM & a2 61
YMar/2022 0502 AM & awst testuser2
WMar2022 0502 AM (8 Comenunication siiils Passed Course vesthser2 £5
A Ak KAk RR Cen
SMar/2022 0501 AM 5 Program for Beginners Program Comglete Testuser2 <
* ok ok okt Cuw
SMarf2022 03:32 AM £ Program for Maragers Program Complete teshuser2? @

RARRR



Descripcion breve de la clase

&2 g
Cambio Admin opt-in I I
Unleashing Potential in Yourself and Others
éCudl es? .
Details Email Notifications Registrations Seat Resenvabons Agenda Special Requests Lipraries Contacts 2
Agregamos un nuevo campo de

descripcién breve a las clases que
muestra informacién a los usuarios.

Short Descnption * Contact Email Address.
éPor qué es importante? anagers oy o
El campo Descripcion breve se —
muestra en la tarjeta de la clase y N

en los detalles de la clase, y se
puede usar para informar a los
usuarios sobre aspectos como el
idioma en el que se imparte la clase
o el publico objetivo de la clase

Course Details

Description

RequSltOS Upcoming Classes Request a Class
Monday 3/28/2022 - Monday 3/28/2022 Free
Managers and Team Leads only. UnEmited

v Course Information




1H 2022 Objetivos y Desempeno

. -

= » "—, . ; g |
ELEPHANTS | § | PPP&

El objetivo es presentar los cambios de...




Agregue "Primer administrador de matriz" y "Todos los administradores de
matriz" como categorias de evaluadores predeterminados —

¢Que ha cambiado?

éCual es?

- L Usando la herramienta Administrar plantillas o editando la plantilla de
Agregar ‘"primer administrador de

matriz" y "todos los administradores de formulario XML, ahora puede agregar "primer administrador de matriz" y
gzﬁﬂggoresczﬁﬂe% eterﬁfitneagdoar;asen 328 "todos los administradores de matriz" como categorias de evaluadores
Reviews vil y 360 Reviews — “SAP predeterminadas en 360 Reviews v11 y 360 Reviews - SAP Fiori Version

Fiori Version”.

. , . Admin Center > Manage Templates > 360 Feedback Review
éPor queé es importante?

) - ) | & saveAs... | @ Cancel
El primer administrador de matriz de Preview
los empleados (o) todos los , @ @ @ @
.. . General Settings
administradores de matriz se

mostraran en la lista de calificadores  Edit Fields and Sections |Peer l | 3rd Level Manager 1 =
de manera predeterminada cuando se Introduction section Add Role
inicie un formulario de 360 Reviews. Employee Information
Self l ‘ Manager % o
Job Description
Requisitos Review Info Add Role

Reviewer Info

. 0 3
El colaborador debe tener asociada la Rater Lict Others |
.7 q .z ater LIS’
relacion laboral en la informacion del
Empleado Objective Add Role
Competency Feedback [EP ] All matrix managers ﬁ

Another Competency
Add Role

Career L ____________________________________________________________________________________________



Mejoras en problemas de transferencia de documentos y motor de cambios

éCual es?

Con un trabajo de back-end diario
ejecutado por la herramienta de
verificacion, los problemas de
transferencia de documentos vy
motor de cambios causados por la
falla de actualizacion de RBP ahora
se solucionan automaticamente
todos los dias.

éPor qué es importante?

Construimos esta mejora para
eliminar de manera proactiva las
barreras que podrian obstruir el
flujo de revision del desempefio de
los clientes.

Requisitos

Configurar los ajustes de transferencia
de documentos en las plantillas de
formulario

¢Que ha cambiado?

En la version actual, el sistema corrige automaticamente la
transferencia de documentos y los problemas del motor de cambios
que estan bloqueados por la falla de actualizacién de RBP.

En la versidon anterior, se debia ejecutar manualmente la herramienta
de verificacidn para solucionar estos problemas de transferencia de
documentos y cambio de motor.



Crear y editar objetivos en modulos de gestion sin objetivos ‘

Admin Opt-in

éCual es?

Crear y editar objetivos a través de
un cuadro de didlogo integrado a
modulos que no son de Gestion de
Objetivos

éPor qué es importante?

Creamos esta mejora para ofrecer
interfaces de usuario operativas de
objetivos mas interactivas y faciles
de usar. De esta manera, puede
comprometerse con sus objetivos
de manera flexible y eficiente en
modulos que no son de gestion de
objetivos.

Configuracion tipo administracién

Requisitos

Ultima  Gestién de  objetivos
habilitada.

¢Que ha cambiado?

Cuando cree o edite un objetivo en los siguientes mddulos, aparecera un
cuadro de didlogo con interfaces de usuario completamente nuevas que
ofrece la ultima version de Goal Management:

r;' Informe 360 detallado de Evaluacion de competencias 360

e Desarrollo de carrera Fosumenarsico Amacais de carencias | F] Crear actividad

e Gestidn continua del rendimiento SR
e Multievaluador Gestonarelriesgo | i et nomd
e Perfil de personas et e s e e st
e Gestidn del rendimiento

e Sucesiodn

Cancelar




Hacer cumplir la fecha de inicio en el mapa de ruta en 360 Reviews - Version de

SAP Fiori

éCual es?

Fecha de inicio en el mapa de ruta
en 360 Reviews con inicio forzado

éPor qué es importante?
Agregamos esta funcién para lograr
la paridad de funciones con 360
Reviews v11.

Requisitos

Configuracién del Itinerario 360 con
fecha de inicio obligatoria.

¢Que ha cambiado?

En el Centro de administracion de itinerarios, puede seleccionar la
opcion Aplicar fecha de inicio para todas las etapas excepto Finalizacion
en un mapa de ruta. Antes de una fecha de inicio predefinida, los
formularios son de solo lectura, pero los participantes pueden ver la
fecha de inicio o abrir los formularios para verificar los detalles.

Configuraciones de pasos

Mombre de paso | Definicion de Evaluadores
Descripcion del paso
"™ Una sola funcién a .
Tippdepaso ® @  Asignando el formulario a una sela funcion a8 I:teratwlc.: P
Funciones
| Creadar [
Fecha de inicio | MMiddhyyyy '1'_.;"| Fecha de inicio obligatorio

Fecha de salida | MM/ddiyyyy
Fecha limite [ MM/ddivyyy

Emvio automético en la fecha limite

Mostrar opciones avanzadas..




Columna de fecha firmada mejorada en informes de historias

éCual es?

Informacion adicional de firma de
formularios en los informes de
Story.

éPor qué es importante?

Creamos esta mejora para llenar
un vacio de funciones entre los
formularios y los informes de Story.
La columna muestra la hora de las
zonas horarias preferidas de los
inquilinos. Si los usuarios han
firmado el formulario varias veces,
solo se muestra el registro mas
reciente en los informes.

Requisitos

¢Que ha cambiado?

Cuando los usuarios firman un formulario con herramientas de
administracion como Formulario de ruta y Formulario de firma, la columna
Fecha de firma en los informes de Story ahora muestra la fecha y la hora en
que se firmod el formulario.

La columna muestra la hora de las zonas horarias preferidas de los usuarios.
Si los usuarios han firmado el formulario varias veces, solo se muestra el
registro mas reciente en los informes.




Titulos de formularios editables en 360 Reviews - Version SAP Fiori

¢Que ha cambiado?

éCual es?

Los usuarios ahora pueden editar directamente los titulos de los

Editar directamente los titulos de formularios de 360 Reviews recibidos en la carpeta Inbox.

los formularios de 360 Reviews
recibidos en la carpeta Inbox.

éPor qué es importante? Esta mejora o caracteristica nueva proviene de una idea de la
> . comunidad de clientes.
Con esta funcion, los clientes
pueden distinguir formularios con
nombres similares editando sus
titulos.
Requisitos

Habilitar la capacidad de edicion del y . . .
titulo del formulario en la pégina de Evaluacion de competencias 360 para Gabriella Rodrigues
- = Gabriella Rodriques =

informacion del formulario (V10) en ) <o
configuraciones avanzadas f.

TINERARID MFORMACION DEL COLABORADOR RESUMEN DE EVALUACION




Experiencia mejorada de uso de recordatorios en revisiones 360 - Version SAP
Fiori

¢Que ha cambiado?

iCual es? Los usuarios tienen nuevos botones para enviar recordatorios a los

participantes en un formulario de 360 Reviews y tener la oportunidad

Enviar recordatorios a los de confirmar su accion.

participantes en un formulario de

360 Reviews. o ] - ., ,
Recibiran una confirmacion de esta accion antes de que se envien los

éPor qué es importante? recordatorios.

Los usuarios pueden enviar FoATRIRR RS RmsAnE - RREe e

recordatorios a uno o varios FHRLLATIEH SUMMARY R

participantes en la seccion Sp— .

Resumen de evaluacion que aun no e e e '

han dado su opinion. — EVALUIATICN SUMMARY .

Requisitos

Habilitar la plantilla de notificacidon de
correo electronico “Notificacion limite
de documento”

0000

0000 ;

Video Demo



https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_ymcqyrrz

Nuevas columnas para la gestion del desempeiio en los informes de Story

éCual es?

Incluir comentarios vy calificaciones
en informes de Story

éPor qué es importante?
Proporciona resultados mas
completos de las revisiones de
rendimiento en los informes.

Requisitos

Limitaciones y notas importantes
para historias en People Analytics

Limitations and Important Notes for
Stories in People Analytics - SAP

Help Portal

¢Que ha cambiado?

En los informes de Story para Performance Management, los
usuarios ahora pueden incluir comentarios de retroalimentacion en
la tabla Solicitar comentarios y una calificacion de desempefio
general manual.

Salect Column

» Filg

¥ H

E3  Ouery Designer



https://help.sap.com/docs/SAP_SUCCESSFACTORS_PEOPLE_ANALYTICS/dad69084edb947e98ebede671ecd26f0/f823d7644e714ebbb4c4fdd2f891bfc3.html?locale=en-US

Participantes capaces de recuperar formularios completados en revisiones 360 - ‘

Version SAP Fiori

éCual es?

Recuperar formulario en etapa
completado por los participantes
evaluadores

éPor qué es importante?
Complementar o modificar las
calificaciones y comentarios
aportados a la Evaluacién 360°
Requisitos

Habilitar la configuracion devolver
al paso anterior

¢Que ha cambiado?
Los participantes ahora pueden recuperar un formulario de

Evaluacion 360 por si mismos, después de proporcionar comentarios
y enviarlos a la etapa completado.

E AP ERPLEE IR N

EVOLLUATION SUMMaRY

harrdars T Cigt

Esta mejora o caracteristica nueva proviene de una idea de la comunidad de
clientes.



Los propietarios de procesos pueden ver a los participantes en formularios .
anonimos en revisiones 360: version SAP Fiori

éCual es?

Visualizacion de lista de
Evaluadores en etapa de Evaluacion
firma y completado

éPor qué es importante?

Logra la paridad de funciones con
360 Reviews v11.

Requisitos

e Habilitar en provisioning la opcién
Andnimo 360.

® En configuraciones avanzadas elegir
la opcidon Mostrar participantes en el
resumen de estado (aplicable solo a
Anonymous 360).

¢Que ha cambiado?

Los propietarios de procesos ahora pueden ver a los participantes que
han brindado comentarios de evaluacion incluso en formularios
andénimos de 360 Reviews.
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Restringir el acceso a datos de formularios de usuarios inactivos

éCual es?

Restriccion de accesos a datos de
formularios de usuarios inactivos

éPor qué es importante?
Se realiza esta mejora para cumplir
con los estandares de privacidad y
proteccion de datos.

Requisitos

Otorgar permisos a nivel de RBP.

Restringir el acceso a los datos del
rendimiento del usuario de los
formularios de los usuarios inactivos.

¢Que ha cambiado?

Los usuarios no pueden acceder a los datos de los formularios de
usuarios inactivos en las siguientes funcionalidades:

e Carpetas de formularios (pueden ver la lista de formularios,
pero no pueden ver las paginas de formularios).

e Resumen del equipo

e Stack Ranker

e Pagina de inicio (en la ultima pagina de inicio, pueden ver las
tareas pendientes para revisar el rendimiento de los usuarios

inactivos, pero no pueden ver las paginas de formulario).

e API OData de formularios que incluyen informacidon sobre el
asunto del formulario



Seleccionar varios empleados en el cuadro de didlogo de busqueda avanzada en
Evaluaciones 360 - Version SAP Fiori

¢Que ha cambiado?

&Cual es? Los gerentes ahora pueden seleccionar varios empleados de una
Seleccién multiple de calificadores blsqueda realizada en el cuadro de didlogo de busqueda avanzada y

agregarlos a la lista de participantes al mismo tiempo.
éPor qué es importante?

Los gerentes pueden encontrar Anteriormente, los gerentes solq podian seleclciona ry agregar un
empleados con mayor precision y empleado del resultado de la busqueda y tenian que redefinir los
eficiencia ; : ’ L -
Requisitos filtros si querian ag regar mas pa rticipantes.
<  Find Emgloyes
Otorgar permiso a nivel RBP Sasrch Rsuits ®
Administrar accesos de formularios User Phoe Mame  Job Tite Division Desartment Locascn E—
Odata a pi o g Angela McOonald  Markaring b ATE Sofware Markeang Chicagp, IL Arfve
Permlso de navegaCIOIn por el o E Exen Colbest Cirzixor, Pro... ALCE Sofware Marketing Chicag, IL Active
orga n |g ra ma . 5 E Frivn rlanaskes Farknling & ACFE Snfrusns M kring Chiragn, 1l &rrun
F E i Claek Evants Mara ACE Sofmwane blarbatin g Chicams, Il A

E Corrhe Hemderson  Eanecion, ke ACE Sohware Marketing Chicage, IL Active

E G laria Wilson Sernie [ A Solveans s ksting e, L A Tive

B baraty Miller sty ACE Solveare Waketing Chicage, |1 Al

Carncel Sl




Mostrar descripciones de comportamiento cuando no se califique por
comportamiento en revisiones 360 - Version SAP Fiori

¢Que ha cambiado?

éCual es?

Las descripciones de los comportamientos de la competencia se

Vista de  descripciones  de pueden mostrar en un formulario de 360 Reviews incluso cuando los
comportamiento. participantes no estan calificados por comportamientos.
éPor qué es importante?

Las descripciones de ;E 380 Fendback Revies Tor Charla Grarnt _ —

comportamiento proporcionan el ThWE  FAETICPWMTLIST SECTION ) LEGRINFD  FEWES RFD  COMPETEMCY SECTHIM  CUSTOM SECTION UM Pl FEVIEW DEVELOPUENT DRIECTIWE

contexto adicional de revision de S ————— T e—

formulario mas alla del nombre del

comportamiento. e .
Budge/Cost Copel B vasla b A

Esta mejora o caracteristica nueva

prOV|ene de una |dea de Ia Flara bor s Lt reacascme sfficimly, st ook bor seapt 18 PR SO, CTRATM. S TL s sl basgear, i mad sdpsa besdgenn coawibise 1o bedget pleneing

comunidad de clientes.

Requisitos T
Rlwkly 1O Fiafegds COogls N gl Slile pisplds
En el XML form template, defina et et e o g e e e e e e e
behavior-mode-opt en la seccion A ——
competencia-seccion a un valor PO G g 4 Ch (9008 0 bchcuing the R 00K OF V4 SR (v, B0 MR Tl L G 3 YRHECTS 30008 O Bk

distinto de cero; no establezca el
comportamiento de uso en
verdadero.



Soporte para actividades de aprendizaje en la seccidon de objetivos de
desarrollo en 360 Reviews - Version SAP Fiori

éCual es?

Integracion LMS Con Formularios
360 y Planes de Desarrollo

éPor qué es importante?

Se agrega esta funcidon para lograr
la paridad de funciones con 360
Reviews v11.

Requisitos

Configuracion de la empresa de
provisioning - seleccione la opcion
Transcripcién: requiere "Marco de
interfaz de usuario de la version 11
(ULTRA)".

¢Que ha cambiado?

Los usuarios ahora pueden gestionar las actividades de aprendizaje
en la seccion Objetivos de desarrollo de un formulario de 360
Reviews.

Pueden ver los detalles de una actividad de aprendizaje, agregar
actividades de aprendizaje de LMS vy eliminar actividades de
aprendizaje de LMS o actividades de aprendizaje personalizadas
habilitadas para Transcripcion.



Ver logros y comentarios en formularios en aplicaciones moviles iOS y Android

Admin Opt-in

¢Que ha cambiado?

¢Cual es? ) . . . .

€ En las aplicaciones SAP SuccessFactors Mobile para iOS y Android,
Vista de logros y comentarios los revisores del rendimiento ahora pueden ver los logros y los
vinculados a los objetivos en las comentarios vinculados a los objetivos de los empleados en los

aplicaciones SAP SuccessFactors

el [5Rim 105 ¥ A ard. formularios de gestion del Desempeno.

éPor qué es importante?

Objectives

Se implementa esta mejora para Facking competitive imtelligence by (date).

que los revisores puedan obtener weight: 0%

Cl tracking system created

informacion adicional durante las
evaluaciones de desempeifo en las more o
aplicaciones moviles. T rE———

keep it up

What could | improve on?

Achievements

Requisitos iy vt

Add Review

Ultima versién de Continuous

Performance Management

habilitada.

Permiso ver para el logro de la o a & = & a & = @ e a & =
gestion continua del rendimiento ‘

del usuario

Video Demo



https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_6tnqxj0m
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El objetivo es presentar los cambios de...




Control de permisos mejorado para buscar Posiciones por Roles y Familias

Admin Opt-in

éCual es?

Cuando desigha a un sucesor para
un puesto y localiza el puesto
examinando los roles de trabajo,
solo puede ver las familias de
puestos y los roles para los que
tiene permiso.

éPor qué es importante?

Idea tomada de la comunidad de
Clientes.

Requisitos

e Habilitd el Generador de perfiles de
trabajo.

® Se completa la migracion de datos
del Administrador de descripcion de
puestos al Creador de perfiles de
puestos.

¢Que ha cambiado?
El control de permisos se aplica a los siguientes escenarios:

e Cuando abre un dialogo de nominacién a través de la seccion
de nominacidon en Tarjetas de talento de sucesion.

e Cuando abre un cuadro de dialogo de nominacion a través del
bloque de nominacidon en Perfil de personas.



Nuevas acciones disponibles en la busqueda de acciones

éCual es?

Nuevas acciones disponibles en la
busqueda de acciones

éPor qué es importante?

Estas nuevas acciones llevan a los
usuarios directamente a las paginas
de productos a las que, de otro
modo, se podria acceder a través
de varios pasos en el sistema SAP
SuccessFactors.

Requisitos

¢Que ha cambiado?

Algunas acciones nuevas relacionadas con Mentoring,
Development Goals y Career Worksheet ahora estan disponibles
en el cuadro de busqueda global.

qgue ha cambiado

sign up

Sign up for mentoring programs
IR g prog career worksheet

T A O S s Search for target roles in Career Worksheet
Review and update mentoring activities

Create development goals in Career Worksheet

|
i no lon
sta

-

development goals

View my career worksheet
Delete development goals

Add learning activities to development goals
3 no lot

sta

it
1 Create my development goals

l Create development goals in Career Worksheet E

Import Development Goals E



0% Calificacion esperada ahora como la calificacion mas baja en la hoja de

trabajo de carrera

éCual es?

0% Calificacion esperada ahora
como la calificacién mas baja en la
hoja de Comparacion de perfiles

éPor qué es importante?

Diferenciar N/A y 0% de calificacion
esperada para que se puedan
abordar las necesidades
comerciales de los clientes.

Requisitos
« Asociacién de calificacion
esperada en las competencias

asignadas a los roles.

« Habilitar el gestor de perfiles de
trabajo

¢Que ha cambiado?

Si establece la calificacidn esperada de una competencia en 0%
en Administrar el contenido del perfil de trabajo.

Cnmpetencies far Role (2) Role Readiness:Evaluate your readiness

¥ou have met 1 competencies W#

» Delivering good work (1)

0+
4] 1| Last Rating: ':IE.-\.E-E{'_iC Rating: 0 I 3 a4 Development Objectives
1U/17/2021 from 00 PMU d bl
t = thi
How It Looks Now
Competencies for Profe... (3) Role Readiness:Evaluate your readiness
You need to work on 3 competencies
» Delivering High Quality Work (1)
F 0+
| Last Rating: 5{Expected Rating: N/A I | X .
3 4 5 Development Goals
As of 0B/15/2021 from Performance Review

9 |rifEl—'| roles share this « I]"IIJL—’|E—!'II:'3'



Control de permisos mejorado para ver funciones y competencias

éCual es?

Visualizacion de roles y
competencias en las paginas de
Plan de Desarrollo.

éPor qué es importante?

Creamos esta mejora para que los
controles de permisos de usuario
puedan ayudar a los clientes en una
mayor variedad de escenarios
comerciales.

Requisitos
« Habilitar Job Profile Builder

« Realizar la migracion de datos a
Job Profile Builder.

¢Que ha cambiado?

Hemos mejorado el control de permisos para ver los roles de
trabajo y las competencias en varias funciones de Desarrollo de
carrera, incluidos los objetivos de desarrollo, Comparacion de
Perfiles, Trayectoria Profesional y Tutoria.

En la versidon actual, los usuarios solo pueden ver los roles vy
competencias para los que tienen permisos en Plan de
Desarrollo.

En la version anterior, los usuarios podian ver todos los roles y
competencias independientemente de los permisos de usuario
en Plan de Desarrollo.



1H 2022 Compensaciones y Pago Variable

El objetivo es presentar los cambios universales y opcionales
disponible para el moédulo de Compensaciones y Pago Variable.

Copyright 2018 by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.




Mejora para publicar desde el contexto de la regla de planificacion de ®
compensaciones

Details
Cambio Universal Base Object (Compensation Information
*Event Type |[onSave «
éCual es?
*Rules |Q - | [v1]
Ahora, un administrador puede S .
deshabilitar una regla al publicar. =
. ./ , Rule Contexts v (+]

La mejora también amplia esta
regla mas alld de la publicacién de Edit UI (MSS /ESS)  |Yes v
promociones para incluir también la
publicacion de informacién sobre LA v
compensaciones. moortsves :

¢Por qué es importante? Mass Changes  |Yes -
Cuando la regla se ejecute evitara bew Hire/Raias UV ves -
mensajes de advertencia que T N
anteriormente durante la
publicacion de datos desde Termination Ul |ves v
Employee Central provocarian que
los datos de los colaboradores no St L v
se publicara.

Publish from Compensation Planning  |Yes -

Report Mo-Show Ul es -



Texto de ayuda para campos de columna al disenar hojas de trabajo del
plan

Cambio Universal

Compensation Plan

Plan Setup Manage Workshaets

éCuél es? Samngs Diassign Weskahiat = Plan Details v Missigh Usars =
=

Design Worksheet

Which type of fields would you ke to configure: | Form Fields ~ | Salary -~

Al disefiar hojas de trabajo del plan de
compensacién, un administrador ahora GiEre | Q@ Cmedt | QMaCilem | O Add Grovping

puede habilitar y agregar texto de contevneFem et

ayuda, en varios idiomas, a los campos o I Confgure the selected column

de las columnas £ HIDOEN Sty Rt U , Gotomoare [ o Cote _
Seatus ] Enable Helg Tast >

éPor qué es importante? ¥ Employes inicmsson ] o et Mesgs | Lamcancs e .

e ! Drefault « | Job Code is assigned 1o an individual employes as pant of U

Proporcionar comprensiéon del nombre o : A — 2 [ oo ey

técnico de una columna. ,

Proporcionar informacion sobre cémo se o _ Rosd oy @ (@) v

calculan los datos de la columna. : Column Alignment | Right

Proporcionar contexto para comprender Doteof Last Increae 3 Column width © [

mejor el significado de una columna. ‘ Other Options [ | yice tatom @ (7] Reioacatie

Agrega la descripcién en otros idiomas J Free e

para mayor claridad para los "’ m:m" .

planificadores de otros paises/regiones.



Acceso basado en roles a las tablas de busqueda de compensacién

Cambio Opcional

éCual es?

Con esta mejora, puede habilitar
permisos basados en roles (RBP) para
tablas de busqueda que permiten a los
administradores de compensacién
locales o regionales acceder a tablas de
busqueda especificas.

éPor qué es importante?

Como administradores se podia tener
acceso a informacién sensible dentro de
las tablas de consulta, ahora se pude
decidir las personas autorizadas para
actualizar y realizar tratamiento a estas
tavblas

Actions for all plans

Admin Center v

Actions for all plans

ImportExpont Data Manage Statomont Tomplates Group Assignments

Compansation Profie

l Company Sotings

Maragn Corparny Semegn Laragn Advanced Faoctnve Roves F @ocy

Manage Company Settings
Erabling theze features affects all plass within the instance.
Compensation and Varlable Pay

Drzable locale based number format

Hide wier photot on the warksheet and compensation profile

Hide Personal Compensation Statements in POF fermat

Do ot duplay sumbers on Suc tore personal o stat ts i each uer's locale

Allow i 10 export P plan activity aucs via Ul

Do nct wrap worksheet column header Ladels
Erabie Role-Based Permissions for Executive Review Eaport
laala: issioos d . P

Erabie Role-Sased Permissions for Lockup Tables

Enable Role-Sased Permisnicns for Compencation and Varable Pay Template Acceis
purge deleted heets after 50 {1 « 345} dayls)

Erable advanced executive review fiters

Allow access to the updated wier search in Executive Seview Filter Options

View generated statements under Vanatle Pay Statement, Varable Pay Indiidual View and Combined Satement
Encrypt lockup table data

Erable Compemation Profie

Enable Foem View in Executive Review

Enabie Decentralized Administration



Nuevos informes de informes y pronosticos para premios Milestone

Search for actions or people

Cambio Opcional

Reward and Recognition Admin

Manage Spot Award Manage Milestone Manage Award Manage Manage Spot Manage Reports
Programs Award Programs Program Settings Redemption Awards and Forecasts
éCual es? Options

5 =4 W &

(s

Los premios por hitos se generan
automaticamente para recompensar a
los empleados por aniversarios de
trabajo u otros hitos de eventos. Los
administradores ahora pueden crear y Reward and Recognition Admin / Manage Reports and Forecasts
descargar un informe para un
pais/regién de un programa de premios

Download Award Report Select Award Program* Select Country/Region*
por hitos para revisar los premios S — Work Anniversary v Unted Sutes (Us8) (9
otorgados en el pasado o predecir
. Download reports for awards that were already issued. To download these Select Date Range*
p remios futu ros. reports, enter a date range that deesn't exceed today's date.
2022/01/01 - 2022/03/11
Future Reports

éPor qUé es importante? peinioed per o sk 1 b luron T i famen o domcioed dhnee
Download Report
Los informes le permiten monitorear los _
premios por pais/regién. Tener informes
para las préoximas adjudicaciones R e
proporciona mejores previsiones de Report Generation
presupuesto y gastos. e

Country/Region

Report Type Program Name Details

Start Date End Date Report Status Download Link

Mo report generated so far.



Premios Milestone para eventos de la vida.

Search for actions or people

Camblo opCIonaI Reward and Recognition Admin
Manage Spot Award Manage Milestone Manage Award Manage Manage Spot Manage Reports
Programs Award Programs Program Settings Redemption Awards and Forecasts
Options

éCual es?

. © S =4 W ]
El evento de cumpleanos se puede crear
para diferentes paises/regiones o
subgrupos regionales dentro de la
organizacion. Esta disponible para los
clientes de Employee Central que Reward and Recognition Admin / Manage Reports and Forecasts
utilizan el campo de fecha de
nacimiento estandar. Aqui hay una e S m—— S ——
Ca ptu ra , d € pa nta I Ia de eSta Past Reports Work Anniversary e United States (USA) =
caracteristica. _
Download repaorts for awards that were already issued. To download these Select Date Range*
repors, enter a date range that doesn't exceed today's date.
éPor qué es importante? Future Reports B
Download reports for awands lo.t:c ssued in the future. To download these
Los programas de premios Milestone e Smrm e s ey e
automatizan el reconocimiento del
evento de cumpleafios y brindan una
gran experiencia a los empleados y R i
geren tes. :ii’:” Generation oot Type Program Name SE”J"II?R =gion Stant Date End Date Report Status Download Link

Mo report generated so far.



Preguntas

group .com

BEYOND CORPORATE PURPOSE

QPI-USE

Q




Copyright 2018 by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.



