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Jeronimo Aleman- Regional Solution Architect / SAP
¢ SuccessFactors Specialist

m Arquitecto de Soluciones con 11 afios de experiencia en RRHH y
| Sistemas.

Nicolas Buscemi- EPIUSE AR
Consultor Especialista SuccessFactors

Homero de Moya - EPIUSE MX
Lider Préactica Cloud

Rodrigo Sanchez - EPIUSE MX
Consultor especialista Aprendizaje
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El Camino hacia cada “Release”, Vista previa y Produccion de
Prueba e interacciones con

Aprovecha al maximo cada Semestre soporte de productos

S 4

g [

Activar las
carsansnnnsp Alinear seaasaa=naapf funcionesen la
Instancia
Preview

Comunicacion

y
Capacitacion

Aprender L
Activacionen l.ccaceannnnsp

acercade lo que

. Internamente
viene

Productivo

Instancia Preview Funcionalidades en  Distribucion de contenido de
Produccion las nuevas funcionalidades

En un aino, se liberan semestralmente distintas mejoras para la plataforma SAP SuccessFactors, estds, engloban nuevas funcionalidad,
correcciones de problemas y caracteristicas de innovacion.
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El Camino hacia cada “Release”,
Informacioén Util o .

Factors Release Information

" SAP Help Portal ~ SAP

SAP SuccessFactors Release InformzSsaAP SuccessFactors Test Cases iz

Discover what's new for SAP SuccessFactors products.

.
] L ]
Y L]
. .
. h
. b What's New
L L]
* L]
. . Related Information
. .
. L]
- L]
L]

https://help.sap.com/viewer/product/SAP_SUCCESSFACTORS_RELEASE_INFORMATION/2105/en-US
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El Camino hacia cada “Release”,

Informacion Util

Community
Home

SAP SuccessFactors

Community

Events &
Webinars

Resources

Q

Groups

. My
.‘ b Subscriptions
. 3
. .
13 . Quick Links
i s 1645 279
. . Users Online Answers
. .
. .
-
. b4 e

Countdown to
Production

s

Release

04l
Find Out What You Need to Know
About the First Half 2020 Release!

i
It

Click Here for Release Information,
Road Maps, Innovation Alerts and

Patch Information

Resources and Updates
https://community.successfactors.com/
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SAP SuccessFactors

English (US)

Welcome to'the SAP SuccessFactors Community!

Find solutions, share knowledge and get answers from customers-and experts.

More Search Options

e Join the Newly Created

JOVID19 Group to Learn and Share

Experiences
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https://community.successfactors.com/
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Analisis total de Release

Core HR

182

Mejoras

Noémina

19

Mejoras

Reportes

13

Mejoras
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362

Mejoras

Nuevo Cambio

Reclutamiento Aprendizaje
18 31
Mejoras Mejoras
Desempeiio Compensaciones

25 39
Mejoras Mejoras
OnBoarding Sucesiones
Desarrollo
20
Mejoras 1 2
Mejoras

SAP SuccessFactors
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Gestionar almacenamiento de datos

Gestionar almacenamiento de datos ofrece lo
siguiente:

* Obtiene una descripcion general del uso de
datos en su instancia.

» Obtiene un desglose detallado del uso de
datos por tipo de datos y por moédulo.

* Puede purgar datos para liberar espacio de
almacenamiento a través del enlace
proporcionado a la Gestion de retencion de
datos.

~ PR
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Back to: Admin Center/
Manage Data Storage

Total Usage Distribution by Data Type
Forms 696.85 Mig
414 . |
Data presented in this page is
collected at 2021-03-24 22:27:45
UTC+0800
Other [l Documents Scheduled Jobs [l Audit Data [l Protos [l Forms
Distribution by Module
o _ e

et _ e

SAP SuccessFactors

Universal

PLA-15136
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Capacidad para seleccionar varios empleados con la funcion
«Autocomplete Search»

L Cualomet Community  Admin Besources  Mandout Bulider

Bock to Admin Center Emad Tormplate Swmemacy

Manage Recruiting Email Templates: Edit Email Template

EOt your emad template heve. Flelcs marked with * are requred
To offer an email template in multiple languages (of any language other than your default), use the "Change Language” drop-down menu and complete all fields for the tramiation. (Don't create additional templates for different languages #
e emals are used for the same purpose ) .

The folloawng tokens can be used in your template, and they will automatically be replaced with the proper values when sent

yodans

Show Tokens
Change Language:
Transiations:  Pycous (Russian) | R (Japanese) . Espaniol (Spanish) , Francais (French) , i{8P X (Smplified Chinese) . English US (English US) . Deutsch (German) , Portugués do Brast (Brazilian Portuguese) . 8

A (Korean) , English UK (English UK) , RIS X (Tracitionat Chinese

Template Name™: A1 |nvite Candidate 1o Apply

Stas: & gnavies Disablect

SMSStlE: @ graniea () Disatd
Donna Moore
gineer I, New York

CC  add Cc Reciplent (Hio
By 1ole on the regul
® By Employee name A donnal

By Emad Address

B aaapcc

el

Associated Triggers: Invite Candidate to Apply Add Suppe

Universal
WEF-252

- SAP SuccessFactors () @ Pl-USE
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Notificaciones por correo de Admin Alerts 2.0

Configurar notificaciones por correo electrénico para los tipos de alerta que son mds importantes para su trabajo.

Se puede cambiar la frecuencia a diaria o semanal. Email Notifications Admin Alert 2.0

Legacy Admin Alerts sera eliminado

Las alertas de administrador heredadas finalizaron el mantenimiento el 20 de noviembre de 2020 y se eliminaran
el 19 de noviembre de 2021.

Universal
TLS-14921
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https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_6lpf8qz4

Configuration Center

Con el Centro de configuracién, se puede obtener una vista completa de todas las
configuraciones que son soportadas en SAP SuccessFactors.

El Centro de configuracion le permite ver o descargar configuraciones en tu maquina
y transportar configuraciones de una instancia a otra.

Configuration Center

Universal

TLS-18422
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https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_7lgbvjfa

Purga Automatica de datos habilitada en todo tipo de instancias.

Admin Center

Back to Admin Center

Ademas de las instancias de preview, se habilita en
desarrollo y produccién.

Data Retention Management

Manual Data Purge System Identifier Purge Auto Data Purge

Select types of data you want to purge in this instance and set the retention period. Data will be purged periodically. LOS d ocume ntOS y IOS d atOS se de pU ran
1 Documents (minimum retention period: 180 days) periddicamente cuando se configuran para depurarse
Set the retention period in da 180 , -, . .
R y superar el periodo de retencién definido.
[7] Audit Data Containing Personally ifi Information (mini r jon period: 180 days)
Note. No Read Audit and Change Audit of sensitive personal data is included. They are managed in Manage Audil Configuration
Set the retenion period in deys Puede elegir qué tipo de datos desea depurar y

establecer el periodo de retencién.

[] Audit Data Without Personally Identifiable Information (minimum retention period: 180 days)
Set the retention period in days 180

Universal
~PR
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RBP para realizar operaciones por lotes en la busqueda de directorio

Ahora puede usar el permiso basado en roles Realizar operaciones por lotes en los resultados de la
busqueda de directorio: exportar, imprimir y enviar correo electronico para controlar quién puede

realizar operaciones por lotes en los resultados de la busqueda de directorio.

¢ Back to Search

Employee Job Title
9 John Zackery &3
R _
\ Kate Millow [a3] Account Executive
-
@ Luana Alves [29 SVP Sales
"?. Mark Robert Hoffe &= Sales Manager-SOUTH

@ Michael Tremblay &3 Account Executive

‘w Nanci Elizabeth Nashe & Sales Manager-WEST

= ]

- Otto Kaufmann [E5] SVP Sales
>

9 Paul Johnson [ Account Executive

10 emplovee(s) selected

~ PR
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Division

Direct Sales (DIR_SALES)

Direct Sales

Direct Sales

Direct Sales

Direct Sales

Direct Sales

Direct Sales

Direct Sales

Department

Sales (5000139)

Sales US

Sales BR

Sales US

Sales US

Sales US

Sales DE

Sales US

SAP SuccessFactors

Location

New York (10000-0002)
Atlanta

Sao Paulo

Atlanta

Boston

Los Angeles

o Admin Opt-in
EDU-16868

@PI-USE
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Mostrar u Ocultar «Acciones rapidas» en la pagina de inicio.

Como administrador, se puede elegir qué Acciones rapidas mostrar u ocultar en la nueva pagina de inicio.
WEF-4546
Admin opt-in

Favoritos en la nueva pagina de inicio

Ahora se puede usar la accion rapida Favoritos para revisar una lista de enlaces disponibles y seleccionar
sus favoritos, de modo que tenga acceso rapido a ellos en la pagina de inicio.

Favoritos en la nueva pagina de inicio

Admin opt-in
WEF-5703
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https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_apf3p5gl

Tarjeta de Time off en la ultima pagina de inicio

La nueva pagina de inicio incluye una tarjeta para recordar a los usuarios que tomen vacaciones con
regularidad.

La tarjeta de la pagina de inicio muestra lo siguiente:
* Lacantidad de tiempo, en dias, desde la ultima vez que el usuario tomo vacaciones.
* El momento en el que el usuario ha planeado las préximas vacaciones.

* Una invitacidon para tomar vacaciones, con un enlace a la pagina donde el usuario puede solicitar
vacaciones.

* Latarjeta cuando han pasado mas de 30 dias desde las ultimas vacaciones del usuario y no tiene

vacaciones planificadas en los préximos 60 dias.
Admin Opt-in

WEF - 2473
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Asignacion de proxy basada en tiempo en la pagina de

configuracion del usuario.

~ PR
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Settings

Password

Start Page

Sub Tab Configuration
Motifications

Compensation Number Format
Forms

Accessibility Settings

Proxy

Groups

Maobile

Privacy Statements

Proxy

‘You currently have no proxy.
Proxy (username):

ghill

Grant Proxy Rights:
Grant rights to the following modulesitabs:

Select All

I:I Total Goal Management
D Private Objectives
D Career Development Planning

I:I Succession Management

it Recruiting
I:I Presentations
D Options (Mobile)

Find User...

Clear All

I:I Employee Central V2 + Employee Profile
D Private Data For Proxy Account Holder

I:I Compensation

l:' Goals Tab

I:I BPE Task Execution
l:' Employee Profile

S| Apr 09, 2021 9:00AM =

Apr 16, 2021 5:00PM )

Saving will grant proxy access as per above criteria selection.

Save

Universal

PLC-27038
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Encuesta de comentarios sobre productos de SAP en el encabezado de
pagina

Todos los usuarios ahora ven un icono en el encabezado de la pagina que inicia una encuesta de
comentarios sobre SAP SuccessFactors. (Dar comentarios sobre el producto).

La idea de los comentarios de los usuarios permitiran mejorar continuamente el sistema.

Antes

Best R ,LTT:F;?- Parformance »

Ahora

Performance v Q Search for actions or peo... [ @ A @ e & 0 .

i

PR Sl @P|-USE’
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El estado “Reenviado por aprobador” agregado en administrar contrataciones pendientes

Admin Center /

Manage Pending Hires

Name =

&l
&l
&
&
&1
ot
&
&
ot

Hire Date Global Job Title

10/16/2021
04/30/2019
10/16/2021
10/16/2021
10/16/2021

G

&

| Sent back by approver

03/11/2019

Universal

ECT-140213
Y
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PURPOSE

Location

Pay Grade

La herramienta Gestionar contrataciones pendientes ahora incluye
un icono para indicar si un aprobador en el flujo de trabajo ha devuelto

la contratacion pendiente para que se tomen medidas adicionales.

Los iconos de la herramienta Administrar contrataciones pendientes
indican cuando una contratacién pendiente esta en borrador o si la
contratacion esta en proceso esperando la aprobacion del flujo de

trabajo.

Sin embargo, cuando un aprobador devuelve la contratacién pendiente
al iniciador, no hay ninguna indicacion en la herramienta Administrar
contrataciones pendientes. Se agreg6 el nuevo icono para indicar
gue la contratacion pendiente ha sido devuelta por el aprobador y ahora

se puede actuar sobre ella.

Este nuevo icono ayuda a los usuarios a identificar rapidamente y
responder a las contrataciones pendientes que se enviaron de vuelta. E@

SAP SuccessFactors WU




La herramienta “Administrar contrataciones pendientes” ahora admite nuevas contrataciones configurables

Al contratar desde la herramienta Administrar
contrataciones pendientes, si tiene nuevas plantillas

Basic Data de contratacion configuradas, ahora puede seleccionar
Hire Date*

una plantilla para situaciones de nueva contratacion y

Mar 01, 2022

Company* recontratacion.

AL (A1)

Event Reason*

Este cambio era necesario para lograr la paridad entre

No Selection

la contratacion en escenarios de integracion de

Hire Template *

Wo Setection modulos y la contratacion en Employee Central Core.

Standard Template

HT1 (HT1)

En la version actual, cuando comienza el proceso de
HT22 (HT2) Cancel Continue .z . P4
- contratacion seleccionando una contratacion

pendiente, ve una pantalla que le permite seleccionar
una nueva plantilla de contratacion.

Universal

*mﬁ ECT-160495 C:PI' USE@
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Verificacion duplicada para recontratacion muestra campos adicionales en los resultados de la coincidencia

The following employee(s) match the data you entered under Identification
Information

Name:
E st o La verificacion duplicada en el proceso de recontratacion ahora muestra
Status: Terminated on 03/21/2021 L
IS e campos adicionales en la ventana emergente de resultados
Job Title: General Manager
Legal Entity: Al (A1)
Location: Arlin , Virginial (US_DCM) .
o e  Nombre, Apellidos (Nombre de
usuario)
ID de usuario
e Identificacion de persona
(Identificacién de persona externa)
e  Estado (situacion laboral)
The following employee(s) match the data you entered under Identification ° Fecha de nacimiento
Information. 1 i
e  Titulo profesional
l r » ° Entidad legal
erminated on 03/03/2021 i o
Date of Birth: 02/05 ° Localizacion
SSN; Tk

En los casos en que la verificacion duplicada muestra varios resultados

segun los criterios del objeto Configuracién de contratacion /
Accept Match | Rehire with new employment recontratacion, puede resultar dificil identificar la coincidencia correcta.
Los campos adicionales pueden ayudar a los administradores a reducir

. los resultados y encontrar rapidamente el correcto.
Universal

P ﬁl ECT-135544 SAP SuccessFactors () @ P I ) USE
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Comprobar la herramienta para referencias

Admin Centre ¥

v Pickiist Usages

Pickiists in HRIS element Addresses are valid.

Picklists in HRIS element Addresses are valid.

Picklists in HRIS element Biographical Information are valid.

Picklists in HRIS element Compensation Information are valid.

Pickiists in HRIS element Email Information are valid.

Picklists in HRIS element Emergency Contact are valid.

Picklists in HRIS element Employment Details are valic.

Picklists in HRIS element Global Information are valid.

Pickiists in HRIS element Job History are valid.

Picklists in HRIS element Job Relationships are valid.

Picklists in HRIS element National ID Information are valid.

Picklists in HRIS slement Pay Component Non Recurring are valid.

Picklists in HRIS slement Pay Component Recurring are valic

Picklists in HRIS element Person Relationship are valid.

Picklists in HRIS element Personal Documents Information are valic.

Picklists in HRIS element Personal Information are valid.

Picklists in HRIS element Phone Information are valia.

Pickiists in HRIS element Social Accounts Information are valid.

Picklists’ configuration is valid.

> Work Permit

Universal
=~ PR ECT-155435
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PicklistvalidationAddress

PicklistvalidationBusines:

PicklistvalidationBiografi

PicklistvalidationCompinfo

PicklistvalidationEmailinfo

PicklistvalidationEmergencyContact

PicklistvalidationEmploymentinfo

PicklistvalidationPersonGlobalinfo

Picklistvalidation Jobinfo

Picklistvalidation JobRelationship

PicklistvalidationNationalid

FicklistvalidationPayComponentonR

PicklistvalidationPayComponentRecur.

PicklistvalidationDependent

PicklistvalidationWorkPermit

PicklistvalidationPersonalinfo

PicklistvalidationPhonelnfo

Picklistvalidation|Minfo

PicklistConfiguration

Esta mejora le ahorra tiempo y esfuerzo con las
comprobaciones adicionales que le ayudan a identificar y
resolver inconsistencias para referencias de listas de seleccién
independientes y en cascada.

SAP SuccessFactors

de lista de seleccidn no validas

Ahora puede ejecutar verificaciones de referencias de listas de
seleccién no validas para todos los elementos del HRIS, que

estan relacionados con informacion personal o laboral.

@PI-USE




El selector de contexto muestra una etiqueta inactiva para registros de empleo inactivos

Home ¥ € Search for actions or peo... @ 4 @ . 9 3
) Cuando un usuario que ha iniciado sesion desea
My Specialty
&3] Analyst, Human Resources L .
) ) ver sus multiples registros de empleo, como empleo
Admin Favorites Admin Center R Director Clinic £
&3 Assembler (Inactive) simultaneo o asignacion global, el conmutador de
Dallas
contexto ahora muestra la etiqueta Inactivo junto a
sus registros de empleo inactivo.
My Info o ) ) o
La distincion evita que los usuarios sean redirigidos
Quick Links Org Chart Org Chart . . . .
Assembler Director Clinic a registros de empleo inactivos, ya que les permite
identificar rapidamente el empleo adecuado.
- Peers Peers
My Profile
Universal

= ﬁl ECT- 161456 SAP SuccessFactors @ P I ’ USE
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Back to: A

Mass Document Generation

* Execuion Manager - Job Name Ahora puede elegir a quién enviar los documentos

Country/Region

generados en masa por correo electronico. Puede

Language

e p— enviarlo al propietario del trabajo o empleados

* User Selection by Legal Entity No Selection  + individuales o ambos.

User Selection by Rule  No Selection

Asof Date  03/08/2021

Hicimos esta mejora en base a multiples
solicitudes de clientes.

* Generated Documents — Recipient Options  Email Selected Users

Start Mass Generation

Admin Opt-in

~PR ECT-154710 G@P|-USE’
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Ver asignaciones de sincronizacion de HRIS en la interfaz de usuario de configuracion empresarial

Admin Center ¥ Q sSearchfor actions or peo... [v| Q1

Back to: Admin Centre

Ahora puede ver una lista consolidada de mapeo de elementos de

eraklo enatape Edlpe S onalEna) P Ersiapig HRIS en la seccién Mapeos de sincronizacion de HRIS.
custom-stringl. Preferences Userinfofield  reloLocation(Preferences) P Prefs

jobinfo company Company Standard field  custom02(Customizable Fieid2) P company HRIS Mapping
positionEntryDate Position Entry Date ~ Standard field  custom06{Customizable Field 6)

prosps | Pt Swmon oo Puede revisar todas sus asignaciones de sincronizacion HRIS en

custom-stringd Job Grade Standard field  custom08(Customizable Field 8)

timezone Timezone Standard field  timeZone(Time Zone)

voddns

una sola pantalla. Todas las asignaciones duplicadas se resaltan en

rojo en la seccion Asignaciones de sincronizacion de HRIS, lo que

ke facilita su identificacion y se recomienda que no duplique las
T —
¥ Employee Profile

asignaciones, ya que la duplicaciéon puede generar discrepancias en

los datos cuando se ejecuta el trabajo de sincronizacién de HRIS.

Requisitos previos de permisos basados en roles

Tiene Permisos de administrador> Administrar configuracion

Universal empresarial> Elemento HRIS> Ver

»mﬁi ECT-152523 @ P|'USE®
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EC — Retencion de Reglas de Negocios Desactivadas (ECT-155796)

arch for actions of peo.

—3 O (w Hie R ®va Ahora podran visualizarse aquellas Reglas de
porece - O % - o  coms By Negocios que estén desactivadas. En la seccion
o rvaivge |0 [w Bl v Elows Sua “Gestionar Configuraciéon Empresarial” del Centro
p——— O (» Bl » B 8o de Administracion.
oy o v H v Ho La interfaz de la Configuracion Empresarial ahora
s i permite visualizar aquellas reglas asociadas al
Sese Elemento HRIS a pesar de que estas hayan sido
Employee Information Mode. .+ orPoutSave Test Rule (Test_Ruie) = [& ves ~ De v desactivadas.
=2 —— et = B Esta mejora, permite retener las reglas y
el aramescc oiomnih ol L LI R activarlas/desactivarlas con facilidad y sin la necesidad
- B o dovson o san.) (R w __ERomeit e is de reconfigurarlas cuando se desee utilizarlas.
Employee Information = onSeve + hee(hre) v 8 o = v
Employee Inform 0 JOB_ONINIT (JOB_ONIN B 2

Updated by System System on Thursday, 28 January 2021 06:18:17 EST

*mﬁl @PI-USE




EC — Validacién para Filtros de Grupos Dindmicos vacios (ECT-156389)

Sl T W i El Succession Data Model ahora validaré si los
Companies Elementos HRIS requeridos en el Filtro de Grupos
: i s B B ST =¢ Dinfiamicos se encuentran vacios.
O \naEes Cuando se sube el Succession Data Model, esta
o T validacién nos ayuda a asegurarnos de que siempre
Eron S e ot O B R existan referencias al Campo HRIS

K @PI-USE
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EC - Validacién para Reglas de Flujos de Trabajo en la IU de Configuracién Empresarial (ECT-145671)

La interfaz de Configuracion Empresarial
validara que el Tipo de Evento seleccionado
para todas las reglas que no sean OnSave,
sea el adecuado.

@ The event type should be onSave for the
fule TIQQEAWT” defined n “Joblnfo” as the
selected workflow rule only supports

— Anteriormente, si el Tipo de Evento
seleccionado era incorrecto, el usuario no era
notificado.

Ahora se ha incluido un mensaje de
validacién para ayudar al usuario a escoger el
Tipo de Evento correcto.

K @P|-USE
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EC - Descontinuacion de Derivacién de Motivos de Evento a través de XML — (ECT-161692)

La derivacion de motivos de evento para Informaciéon del Puesto e Informaciéon de Compensaciéon usando un template
XML quedara obsoleta a partir del 21 de Mayo de 2021.

Las Reglas de Negocio son ahora el método preferido para la derivacion de motivos de evento para Informacion del Puesto e
Informacién de compensacion.

En el release anterior, se habia migrado todas las reglas XML de las instancias Preview y hacerlo en instancias de Produccion
era una mejora opcional. Con esta actualizacion, la migracién se hara en todas las instancias que no hayan sido actualizadas
todavia. La opcion de realizar el upgrade manualmente desde el Centro de Actualizaciones ya no estara disponible.

El script de migracion garantiza que se realicen los ajustes necesarios y que las reglas existentes en XML se transformen en

reglas comerciales de onSave. Para cada objeto, se crea una regla comercial. Todas las reglas migradas tienen migrated_rule
como parte de su etiqueta, por lo que puede identificar faciimente la regla.

~m A @PI-USE
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EC - Supresion de registros idénticos con importaciones de datos (ECT-160370)

La supresién de registros idénticos ahora esta habilitada de forma predeterminada para todas las entidades admitidas.
Hemos introducido este cambio para mejorar la coherencia y el rendimiento de los datos al garantizar que no se agreguen
registros duplicados con las importaciones de datos.

Que ha cambiado?

En la version actual, la configuracion del logotipo y el sistema de la empresa suprimen la actualizacion de registros
idénticos durante la importacion de Employee Central para entidades admitidas por default.

Como resultado, la verificacién de registros idéntica siempre se realiza con las importaciones de datos de las entidades
compatibles. Segun sus requisitos, tiene la opcioén de anular esta opcién.

En la version anterior, tenia que seleccionar manualmente la configuracién Suprimir la actualizacion de registros idénticos
durante la importacion de Employee Central para entidades admitidas para habilitar la supresion de registros idénticos.
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EC - Sincronizacion directa de Job Info a Position en pequefios lotes (ECT-152851)

Ahora puede activar una sincronizacion directa entre la informacion del trabajo y la posicion cuando se importan menos de 5
registros del Job Info.

Antes, para cualquier cambio realizado en la informacién del trabajo desde un trabajo de importacién, se activa un trabajo
programado para la sincronizacion de la posicion. Un mayor volumen de estos trabajos programados puede llevar a una
sobrecarga. Para evitar este problema, se activa una sincronizacion directa cuando el numero de registros importados para la

informacién del trabajo es inferior a 5; de lo contrario, se crea un trabajo programado. Este cambio se aplica incluso a los
registros modificados mediante API.
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EC - Desplegables en la barra de navegacion del perfil de personas (ECT-151316)

@ Singh Aanya (sfadmin) « Administrative Suppor

Ve

Global Information

En la barra de navegacion del Perfil de Personas,
ahora hay un menu desplegable disponible
universalmente para que pueda acceder a todas
las subsecciones de una seccion.

El menu desplegable de la secciéon se muestra
solo cuando la seccion tiene subsecciones.

Anteriormente, los menus desplegables de seccion
en el Perfil de Personas se controlaban mediante
la opcién Configuracion --> Soporte de Lector de
Pantalal Mejorado. Ahora, ya no necesita habilitar
la configuracion para tener los menus
desplegables.

La mejora permite a todos los usuarios acceder
rapidamente al contenido categorizado en el perfil
de personas.
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LMS en People Analytics

People Analytics ahora soporta el modulo de LMS, pudiendo generar reportes con lado a lado con en una misma
historia con otros mdédulos, pudiendo tener filtros en comun.

Learning History
ST . .
No estara disponible en Preview. PR e — Pr——
Fecha esperada 30 de Junio 2020 2]
Dimensions Count per Completion Date Count pes Organization
Home / Report Center / New Story % -
R Acive
A Fle Daa =
@ YV EBO
.
]
Available Data @ CountryRegion ) i
Search Q a | N
e -~ ? 2
) > £ Leaming Audit Data j
) ' '
» > £ Leaming Content
3 > © Leaming Entities @ Oganization © Count per Manager Name Count per Completion Status 1D
S oo m a0
.
Learning Entities > £ Leaming Finance .:-- =
& & Leaming People Information » 13 f—y
; =
Let's Build a Query! > © Leaming References ,
’
Drag and drop data tokens from the right-side panel directly into this > & Leaming User Activity .
canurie: L leathic mathad b calact st dnta and hadkn i s ians L
Cancel | [ Preview Query | [ .

o

Video
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https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_eybbtzex

WFA Priorizar cambios internos

Al reportar con Workforce Analytics ahora se podra mostrar los eventos mas importantes de cambios de empleo en
el mismo dia segun lista de priorizacion. (cuando existen mas de un evento al dia)

<< >>> Tables and Columns Lookups EventLists Calculated Columns Hires, Movements, Terms Dimensions

Jefine how to when a Hire, or occurs

Hires Edit Clear
Hire Events Emp Job Info T In Event List Hires o0
System Uploads Emp Job Info T Change in Value o9
Add Hires Condition

Movements Edit Clear  Prioritize by: Last event occurred
Promotion Emp Job Info T In Event List Promotion ogog
Internal Movement Events Emp Job Info T In Event List Internal Movements g Qg °
Demotion Emp Job Info T In Event List Demotion 0 O G‘ O
Transfer Emp Job Info T In Event List Transfer @ O 0 o
Payincrease Emp Job Info T Increase in Value
Add Movements Condition

Terminations Edit Clear
Termination Events Emp Job Info T In Event List Terminations o.
Add Terminations Condition

Filters Edit Clear
Add Filters Condition
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Calibracion, SCM, CMP y Pago Variable permiten bajar reportes

Ahora la funcionalidad de reportes va permitir bajar los reportes de un archivo o varios desde la opcién de “Mi
trabajos” en el Centro de Reportes. Pudiendo tener los reportes programados en un mismo lugar.

Report Center

10 the legacy Repor

View Schedules

My Schedules

Refresh by Job Name Q

Title Author Occurrence Destination Start Date’® cels @ Impact of Guardrail © Status Action Download: Compensation Rollup - HZANARCHANA14(1616780213072)
I:‘;‘;:CS“”" Export Al Rests. 020 20 Charies Grant once Oftine Mar 26, 2021, 11:08:51 PM in Progress ;
: Here's the list of reports generated with this job. You can either click the reports to download them
¢ tion Rollup - . B
bR ey e R Charies Grant Once Offine Mar 26, 2021, 11:07:04 PM Completed i individually, or click the "Download All" button to save a Zip file containing all the reports
3072 T

CompPlanReport1616779563011 Charles Grant Once Offtine Mar 26, 2021, 21 PM Completel" -

PO ok Detsts 4 Compensation Rollup - HZANARCHANA14 Rollup.xis
BIRT_Report_PDF_2021-03-26_17-06-05 Charles Grant Once Offline Mar 26, 2021, PM Complete le=m i
BIP_Report_PDF_2021-03-26_16-51-37 Charles Grant once Offline Mar 26, 2021, 10:21:56 PM In Progres 4 Compensation Rollup - HZANARCHANA14 Details.xls
BIP_Report_PDF_2021-03-26_16-27-10 Charles Grant once Offtine Mar 26, 2021, 9:58:02 PM In Progress

- - npensation Rollup - HZANARCHANA14 UserGoals.xls

Bl Publisher Sample_2021-03-26_16-20-06 Charles Grant Once Offtine Mar 26, 2021, 9:50:33 PM In Progress : 2 o
BIRT_Report_PDF_2021-03-26_08-47-02 Charles Grant Once Offtine Mar 26, 2021, 2:17:21 PM Completed

Close
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La opcion de Soporte va a relacionar la seccion de People Analytics

Vamos a poder visualizar notas relacionadas con el funcionamiento de multiples pantallas para poder soportarel
funcionamiento de Peolple Analytics.

4
cr

fome / Report Center / New Story

~ File Data

@ v B {

Query Designer

Support

Get Help With...

Knowledge Base Search Results:

3011014 - People Analytics Report Story - User Assistance Documentation | SAP Knowledge Base Article

3025688 - People Analytics Story - Columns limits for Preview & Production environments | SAP Knowledge Base Article

2974397 - People Analytics Report Story - Troubleshooting data Issue | SAP Knowledge Base Article

3003716 - Cannot create new Story query - Uist of schemas not loading and error “Sorry, the server did not send the data you need" s
displayed | SAP Knowledge Base Article

3000834 - GDPR context field missing error when previewing Story queries - People Analytics

Guided Answer Search Results:
No search results

SuccessFactors Community Search Results:
SuccessFactors Community connection is not successful. Community site is under maintenance. Please try later.

Let's Build a Query!  sap support Portal Service Status  User Agreement

Drag and drop data tokens from the right-side panel directly into this > B Deductions
canvas. Use this method to select your data and begin your query.

ee Profile

= SAP SuccessFactors O
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RCM - Mejoras en la busqueda avanzada de Universal People
Search

Las siguientes paginas de Recruiting admiten la busqueda avanzada:

Short Requisition Create

« Copy Existing Job Requisition
+ Job Requisition Details

+ Offer Approval.

< Buscar empleado ®

Buscar empleado
Nombre: Apeliidos: Resultados de bisqueda &
| Selecc... Foto delusu... Nombre Titulo del puesto Divisién Departamento Trabajador temp...  Ubicacion Estado
4 4 4 4 4 4
Nombre de usuario:
ﬂ Henk-Jan Kuiper Engineering M... Fabricacién Ingenieria (NL) Ne Amsterdam Activo
F‘ Mattijs Bults VP Human Re... Servicios corpor...  Recursos Huma... Ne Amsterdam Activo
s Opciones de bulsqueda avanzada L
l‘l Milan Bakker SVP Operatio... Fabricacion Operaciones (NL)  Ne Amsterdam Activo
Divisién: Departamento: 5
~ ~ \ Noah Bos Planning & Sc... Fabricacion Planificaciony p... No Amsterdam Activo
Ubicacién: Funcién del usuario: e
Amsterdam (2500-0001) o Todos o m Sanne van der Li... HR Business ... Servicios corpor...  Oficina administr... No Amsterdam Activo
.
Tipo de correspondancia:
Comienza con ~
Cancelar

Cancelar Seleccionar
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RCM - Mejora en la configuracion de politica de contraseiia para
candidatos externos y usuarios de agencia

La mejora incluye aumentar la longitud minima de la contrasefia y limitar el umbral de bloqueo.
La politica de contrasefia externa mejorada afecta:

+ Candidatos externos que crean una cuenta por primera vez.

+ Candidatos externos existentes que intentan cambiar sus contrasefias. Por ejemplo,
restablecimiento de contrasefia y contrasefia olvidada.

» Usuarios de agencias que intentan cambiar sus contrasenas.

+ Esta mejora no afecta a los candidatos externos ni a los usuarios de la agencia que intentan iniciar
sesion en sus cuentas existentes.

» Mejora la seguridad de las cuentas de candidatos externos y las cuentas de usuario de agencias.
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RCM - Mejoras en registros de auditoria de lectura

El informe Read Audit Logs ahora incluye informacion adicional sobre la identificacion del candidato,
el nombre del informe y el tiempo de generacion del informe, cuando genera un informe ad-hoc con
campos confidenciales de un candidato (perfil de candidato o aplicacion).

Esta mejora ayuda a proporcionar contexto adicional a los informes de lectura del registro de
auditoria y supervisa los intentos de ver datos personales confidenciales.
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RCM - Nuevo Job Status disponible en Job Postings Table

Ahora se puede visualizar un nuevo job status “Invalid Fields” en Job Postings table.

Esto ocurre cuando el sistema de job board’s devuelve un mensaje de error debido a que se
rellenaron de forma incorrecta uno o mas campos al publicar una busqueda.
Al hacer clic en el estado de Invalid Fields, se proporciona informacién detallada sobre el estado de la

busqueda publicada.

What's Changed
Job postings
Posting Type Posting Status
Internal Posting Not Posted
Corporate Website & Posted
Internal Private Posting Not Posted
External Private Posting Not Pasted

Note: Postings expire at 11:59 pm at the end of the selected expiration date. Please note, new

Job Board Posting - Recruiting Posting

Job Board Logo Job Board Name

Lol

~ PR
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Arbeitsagentur

/

(%) Invalid Fields 0

Posting Start Date Posting Start Time Posting End Date Posting End Time Last Modified Date Last Modified By Action
MM/DDYYYY | MM/DDIYYYY (R Post Job
03/16/2021 09:41 AM EDT 03/16/2021 alexander thompson Remove Post
MMDDYYYY ®invalid Fields ® Post Job
MM/DDYYYY |fR) - Post Job
(i) The following message displays the details of an error shared by the job board. To
further understand these details, please contact the job board directty. Please note
that SAP is not accountable for the details displayed.
Invalid Salary
S Actions
Invalid Location xd
= Status Clicks Action

nl Remove Post

SAP SuccessFactors O
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RCM - Posting a Job to Multiple Locations in Recruiting Posting

Las busquedas ahora se pueden publicar en varias ubicaciones a la vez, en job boards que admiten
varias ubicaciones.

Esta mejora evita la necesidad de crear varias busquedas para diferentes lugares.
Anteriormente, se podia publicar una busqueda en una sola ubicacion.

Entonces para publicar busquedas en varias ubicaciones, tenia que publicar la misma busqueda
varias veces para el mismo puesto.

Primary Location

Location: * I Paris l

(i The number of characters should not exceed 100. (several job boards)

Postcode: * I 75017 l

[ Please enter at least 2 characters. (several job boards)

[T The number of characters should not exceed S. (several job boards)

Country/Region: * | France

[l vou bowe celected (b boa
boards that suppart multilocation

st support multilocation posting. For the job boards that do not support multilocation. jobs are posted only to the primary location [View o0 ]

\ Job Boards with Multilocation support
Stepstone. de

gﬁ:ﬁ ﬁ:ﬂ ] SAP SuccessFactors () @PI USE

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD




@pLUsE O

.

»

SAP SuccessFactors O 3 5

I\ d

Copyright 2020 by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.



Onboarding 1.0 Nueva contratacion accesible en la antigua pagina
de incio

Ahora puede crear una tarjeta personalizada para las nuevas tareas de contratacion de
Onboarding 1.0 para que estén disponibles en la Ultima experiencia de la pagina de inicio.

Admin Opt-in

ONB-28389

A ﬁl SAP SuccessFactors @ P I ) USE
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Encuestas por correo electronico de Qualtrics para Offboarding

Puede utilizar los eventos de Intelligent Services para enviar informacion de carga Gtil de baja de
empleados a Qualtrics a través del Centro de integracion, de modo que pueda enviarles una encuesta de
Qualtrics por correo electrénico cuando se inicie el proceso de baja.

Admin Opt-in
EAS-24881
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Acceso a los dashboards de OnBoarding y OffBoarding desde el menu
de navegacion global en la ultima pagina de inicios.

Ahora puede usar el menu de navegacion global para acceder a los dashboards de OnBoarding (nuevo) y
OffBoarding en la ultima pagina de inicio.

Admin Opt-in
OBX-15918

A # SAP SuccessFactors @ P I ) USE
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Pre-llenado de campos personalizados de Employee Central en
formularios de cumplimiento.

Los campos rellenados previamente en los formularios de cumplimiento ahora se pueden asignar con
valores de campos personalizados, en lugar de las asignaciones predeterminadas a los campos estandar.

Admin Opt-in
OBX-14790

A K SAP SuccessFactors @ P I ) USE
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LMS — Mejoras del curso mixto

La nueva funcionalidad permite al usuario las siguientes acciones de forma intuitiva:

Cancelar un registro
Pedir una clase.

Recomendar o remover el curso de su plan de aprendizaje mientras lo visualiza

Abrir los contenidos en la misma pantalla
Revisar el contenido realizado mientras el curso este funcionando.
Revisar contenido desde el historial para todo tipo de contenido.

My Leamning f Library / Leading by example

Leading by example

Course Information Average Rating
Type: Instructor-Led with Online Content 7 33 M P (0.00 out of § stars from O ratings
Duration: 15.00 hours
- Target Audience: Product managers
Course Datails
Nasrrintinn
~MPK Admin Opt-in
SAP SuccessFactors
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' See All Classes | Request a Class

Related Topics

Recommaend
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LMS — Asociacion de Examenes a articulos

Ahora es posible indicarle al sistema a que curso perteneceran los examenes desde las opciones de
configuracion de los mismos.

Exam Overview
Questions
Settings

LT L . e
COURSE GP22 (Rev 1 - 13/9/2019 03:51 AM) Test Full Screen Content Switch exam _
ltem Usage
N,

Copy
Delete

P ﬂl Universal SAP SuccessFactors () @PI-USE’
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LMS — Eleccion del tipo de curso en la creacion

Ahora se puede elegir el tipo de curso en la misma creacion.

New ltem

Item Details

Course Information

Item Classification: Locale*:

Item Type *:

Online with Instructor-led

Online

English-CMS (English) v ‘ ‘

Instructor-Led

Online with Instructor-led

Other

Completion Status *: Number of Days *:

\/‘ ‘1

Hours per Day*:

days hours

R H ﬂ Universal

groupelephant.com”

SAP SuccessFactors

@PI-USE




LMS — Mejoras de navegacion en menu de administracion

Se activo la barra de basqueda para poder encontrar rapidamente la opcién que debemos utilizar que ademas
genera recomendaciones a partir de lo que escribimos.

También mejoro la usabilidad y la experiencia del administrador al permitir que se pueda expandir el menu de las
opciones haciendo click en el renglén y no como antes, que se debia hacer click en las iconografia.

| Weri ety Leasning Admenisration
— |
Spane - | [Ty,
| —
e
- Hazory l x Q]
¥ Mlarape Uner Lesm
- . g v Marage User Leameyg
3 Linarring Acthities
ASS Lesarning Matory weh Finance
¥ Consent
ASd Learrming Hatory tor Musgle Courses

b Pecple
€02 Learming Mistory
? Firanoe
[ Vv Syvtem Admentiton
[
w  Sypem Adminiptaton
I J\‘: v Connectons
¥ Appleatn Adruneteation
Leaming History Conmecion
¥ Wanage Emad
v Atomate Processes
» Sesurty
Purpe Deleted User Aact Matory

¥ Conlgueation

¥ Contom Fislth

P ﬁl Universal SAP SuccessFactors () @PI-USE’
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LMS — Visualizacion del usuario de clases virtuales

Contamos con una opcion dentro del curso para indicarle al sistema si este curso presencial es con clase virtual

(webex, zoom).
El usuario podra distinguir esto mismo desde los detalles del curso

~ PR
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Class Search

Leadership Principles
52112489

Start Date: 19/7/2021 09:00:00 Instructor: Martin, Rebecca
End Date: 19/7/2021 17:00:00

Time Zone: Eastern Standard Time (America/New York)

ILT MNGR_LEADERSHIP_REQ (Rev 1 - 15/3/2021 15:03:01)

Location

Facility

Enrolled: 1
Waitlisted: 0
Open Seats: Unlimited

Details Email Notifications Registrations Seat Reservations Agenda Special Requests Libraries Contacts
General
Description Contact Name *:
HR Administrator |
Contact Email Address
S |
Contact Phone Contact Fax Primary Instructor:
Rebecca Martin
Show Virtual Class indicator to users: Registration Close Date: Registration Close Time:
®) Yes No dMyyy =] HH:mm:ss o |

Universal SAP SuccessFactors ()

Status: Active

Materials

Actions

Document Links

@PI-USE




LMS - Nueva pestaia para contenidos descargables

En esta version, podremos indicarle al sistema si queremos que los diferentes tipos de documentos importados
al sistema sean abiertos en una nueva pestafa o inline (dentro de la misma pestafa del curso)

Content Objects Search | AddNew  (§)

> Search > Search Results > Edit Launch Method

Content Object ID: Digital Business Whitepaper
Title: Digital Business Whitepaper

Summary Objectives | AICC Suppon | Cro3s Securly

Edit the Launch Method for the Content Object
Apply Changes Resat

L Content P‘ayerl(i Document TyDeI alcc O Browser O SCORM 1.2 O SCORM 2004 (O SCORM 2004 4Ed

Launch in a New Browser Window:

Note: Certain file types will always open in a new browser window, regardless of this setting.

Content Parameters
Note: The parameters need to be URL encoded when containing foreign and special characters.

Content Player (For Content Player Launch Method Only):
Q
Use AICC Wrapper:

Content URL:

P ﬁl Universal SAP SuccessFactors () @PI-USE’
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LMS — Depreciacion del login nativo

Los administradores no se podran logear nativamente una vez que se haya hecho la implementacion inicial del
modulo.

Todos los adminstradores, usuarios o profesores externos deberan ser incluidos en IAS.

Esta pensado para el H2 2021 y se deberan migrar los usuarios.

P ﬁl Universal SAP SuccessFactors () @PI-USE’
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Desarrollo exploracion de carrera

Ahora los empleados podran ver las razones porque figuran los puestos sugeridos en su plan de carrera.

Esta informacion estara relacionada con la informacién de datos de empleo y datos histéricos de posiciones.

Recommendation Reasons

Duty Manager, Flight Service has been recommended to you based on the following

Your employee data

Location  Department  Division

Your job information

Division  Job Classification Department

Your job history
Flight Attendant (81073002)  Conversion Job Code (90000000)

R ﬁl SAP SuccessFactors @ P I ) USE
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Solicitud de Mentoria

Se agrega la seccién de Solicitud de Mentoria. Donde se podran ver las solicitudes pendientes y cancelaciones (pudiendo

tener estas un comentario).

Your Mentor Requests

Mentor Status
E Hubert Maigne [ Pending
‘; Charles Richardson 23 Declined (1)
a Geoff Hill &3 Declined (1)

ﬁ‘*m ﬁl SAP SuccessFactors

groupelephant.com”
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Updated On

01/13/2021 Cancel Request

01/13/2021

01/13/2021
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Cuestionario de Inscripcidn

Los participantes ahora tendran que llenar un cuestionario que podra contener preguntar obligatorias. También
podran seleccionar mentores preferidos.

Mentoring Programs /

Vision and Strategy Development Program

™ e 7N
( ) Welcome » Preference » ( +/ ) Done
\‘,/ N

Set up the preferences to describe your ideal mentor and click "Show Recommended Mentors".
You can also search for a desired mentor if our recommendation doesn't match your needs.

Where do you see the company's strategy and vision play ... Select preferred mentor's location. * Select preferred mentor's gender.
Select or type... v Select or type... v
This question is required. None selected.

Show Recommended Mentors

R ﬁl SAP SuccessFactors @ P I ) USE
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Qualtrics al terminar relacion con mentor

Ahora se podra integrar las encuestas de Qualtrics al terminar la relacion de mentoria. Pudiendo tener un pop-up o
mail segln sea el caso, para realizar la encuesta. Y con esto obtener un feedback del programa en general.

M Oniine Survey Software | Quatrics Survey Solutions - Work - Microsoft Edge - o x

exintegrationtest sjc1.qualtrics.com,

Jennifer Lo

Mentoring Preferences

No available oreferences.

BestRun
Help us improve Qualtrics

Would you be willing to answer a few questions about your -
experience?

~ PR
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Ver historial de aplicaciones en Talent Card

Ahora con los permisos adecuados se podra ver el historia de donde aplico el empleado desde su Talent Card o
People Profile

Nominallons (875) @].' / Positions Nomination History for Alex Thompson [® Date Range

73 hiddéf nomination(s) Seles Director, West

SatesBirecterWest
& Lead System Administrator Ready Now “ Incumbent: 918" test
e
Incumbent: Miles Farmer Date Changed By Readiness Status Change Type Notes
CEO S N e
& 1:2years 02/05/2018  Charles fognw...  |152years Removed  Removed test ranking
Incumbent: Alex Anderson emplevectite
iReumbentAtex-Fhompsen 06/23/2017  Charles' fognw...  1-2 years Pending Ranking Changed  test ranking
Talent Pool Nominations (1) Va e
S8 testeName S L5 Ally test position 06/23/2017  Charles' fopuw... | d-2years Pending Readiness Cha...  test ranking
Incumbent: Charles’ lroguwHara oyexka Mid
v . .
employee A 08/20/2012 Alex Thompson 1-2 years Pending nomination
Incumbent: To Be Hired
Talent Information
emptoyee-titte—
Impact of Loss et et
Key Position . L
Festing-and-Certificationsveanager
Risk of Loss i
e
Future Leader o

High Potential
Incumbent: Brandy Tapley

A Eittestbateh-phote
Performance & Potential s

No Records Found
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Notificacion separada por correo electronico sobre la
transferencia de documentos despues de importar usuarios

Mejora

Tipo d
ipo ce Mayor/Menor

configuracion

Después de importar usuarios a través de Bajo Universal Menor
“Importar datos del colaborador”, ahora recibe

una notificacion por correo electronico separada

sobre los resultados de la transferencia de

documentos, incluidas listas de usuarios cuyos

formularios se han transferido o no se han podido

transferir.

Esta mejora fue el resultado de la separacién de dos
trabajos del sistema: importacion de usuarios y
transferencia de documentos, cuyo objetivo es
mejorar el rendimiento del sistema.

En la version actual, recibe dos notificaciones por correo
s electronico sobre la importacion de usuarios y los resultados de
CQue la transferencia de documentos, respectivamente.

= 7
can |b|0’> En la version anterior, recibia solo una notificacién por correo
electronico sobre los resultados de la importacion de usuarios,
que incluia resultados de transferencia de documentos.

~ PR
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“Deep Links” a los formularios de evaluacion de desempeio

Tipo de M MeJ‘::a
configuracion ayor/Menor
Puede utilizar el enlace /sf/openFormByDocId Bajo Universal Menor
para acceder a un formulario especifico de
Desempenio.

Un enlace profundo es un hipervinculo que enlaza
directamente con una pagina especifica en el
sistema SAP SuccessFactors, en lugar de la pagina
de inicio. En algunos casos, un cliente puede querer
navegar a un usuario desde una aplicacién de
terceros o desde alguna pagina dentro de
SuccessFactors directamente a un formulario
especifico del médulo de desempefio. Esta mejora
respaldara ese caso. Puede agregar el enlace
profundo a la direccion del servidor de aplicaciones
para que lo lleve directamente a un formulario de
Desempefo:

https://<app-server-
domain>.com/sf/openFormByDocld?docid=<value>

Los clientes solicitaron un enlace profundo que
pueda abrir los formularios de Desempefio.

- mﬁl SAP SuccessFactors @Pi USE
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Informe de estado y Agenda de la reunion eliminada (Goal
execution)

i Mejora
Tipo de

La ultima version de Continuous Alto Universal Mayor
Performance Management ofrece

caracteristicas similares que se

superponen con el informe de estado y la

agenda de la reunion.

El 21 de Mayo, se elimina esa
funcionalidad para todas las instancias.
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Imagen de referencia

Goal Plan  Status Report  Meeting Agenda  Goal Alignment Chart  Ask HR

Meeting Agenda
Meeting Agenda Settings & Schedule Meeting | E Create PDF | @ Instructions
» - Use Meeting Agenda to create the Open the left panel to add your In the left panel filter the list of Remove goals from the agenda
Add ?’oals DL EEI ° lists of important goals and use it ° and/or your reports’ goals to the ° your Meeting Agenda goals by 4 one by one. You can add them
Agenda in vour meetin Meeting Agends Date Sybmitted, Effort Spent and back through the filters in the left
of Success. panel.
Status Report for Geoff Hill (01/01/2017 - 04/28/2021)
= Save | &3 Cancel | (=) Print | @ Instructions Probability of  Exclude
ecution Target Effort Spent Success from List
4 Update Goals with Update My Other Open right panel to __ Click Save to save Click Send Status
[ current status. Click :[ Accomplishments y See extra information |={ yourwerk and come Send Update only when
Comment to add section with other useful for wpdating back later. you're ready to senf0 Mediu.. (%]
notes completed activities. status. to others.
Fing (time frame)
Execution  Execution Probability 0 Mediu.. (%)
Goal Mame Actual Target Effort Spent of Success Status Commer|
Achieve 10% savings of your Team's travel expenses .00 0.00 Mediu..
compared to last year by encouraging Virtual None g Mediu.. X
meetings ... )
ring the year
- 0 Mediu.. (%]
Forecasting of future costs accurate to 5% 10.00 5.00
-
Achieve a customer satisfaction rating of at least 8.5 0.00 0.00 ) 0 High o
for services provided during the year
Ea— - 0 Mediu.. o
Increase number of invoices/statements reviewed 0.00 0.00
ﬂ 10% by 12/31 I

a
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Cascadear objetivos en la ultima version de objetivos

Tipo de Mejora

configuracion

Mayor/Menor

En la Gltima version de Goal Management, los Alto Configuracion Mayor
usuarios ahora pueden alinear los objetivos

personales en cascada, lo que incluye llevar los

objetivos de otro usuario al propio plan de objetivos

(cascada-pull) y llevar los propios objetivos al plan

de objetivos de otro usuario (cascada-push).

Creamos esta funcién para:

» Lograr cerrar brechas de versiones en la
funcionalidad.

+ Mejorar la claridad entorno a la relacién de
alineacidén entre lider y equipo de trabajo.

« Optimice la experiencia entorno a la seleccién de
objetivos y usuarios.

« Aumentar la eficiencia de la edicidn de objetivos
cuando un usuario encadena mas de un objetivo
en una sola transaccion.
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Imagen de referencia

V| d eon: Cascading Personal Goals in Latest Goal Management (ondemand.com)

~ PR

groupelephant.com”
SEYOND CORPORATE PURRGSE

SAP SuccessFactors @ P i ’ USE



https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_1m67cghp

Adjuntos en actividades en la funcionalidad de Desempeno
Continuo

Tipo de Mejora

configuracion

Mayor/Menor

Los usuarios ahora pueden agregar archivos Alto Configuracion Mayor
adjuntos a sus actividades en desempeio continuo.

La configuracidén predeterminada permite adjuntar
hasta 5 archivos a una actividad. Los usuarios con
permiso de “Editar actividad” pueden cargar o
descargar archivos adjuntos.

Cualquiera con permisos de edicion puede eliminar
los archivos adjunto independientemente de quién lo
haya subido. Los usuarios con permisos de “Ver
actividad” solo pueden descargar archivos
adjuntos.

Los archivos adjuntos no se pueden eliminar de
las actividades que estan ya en el historial de
reuniones terminadas.
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Imagen de referencia

Attachments on CPM Activities 1H 2021 (ondemand.com)

Video:
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https://sapvideoa35699dc5.hana.ondemand.com/?entry_id=1_h1k96hot

Version Acelerada de formularios de 360 grados

Tipo de " MeJt:wra
configuracion ayor/Menor
Brechas entre versiones cerradas en este reléase H1  Alto Configuracion Mayor
2021.

Funcionalidad de EZ-Rater

Funcionalidad de preview antes de imprimir

Inclusion de posibilidad para colapsar informacion

Nuevas funcionalidad para “agregar participantes

externos”

* Nuevas informaciones de datos en los reportes
como tipo tablas

+ Funcionalidad del “Stack Ranker” incluida

+ Posibilidad de incluir las secciones de desarrollo
en el formulario

+ Todos los botones que existen en la version

acelerada PM, se incluyen en version de 360
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Imagen de referencia

SAP SuccessFactors () performance v

Reviews T

360 Feedback Review for Jennifer Lo

rmance v

9 N

360 Feedback Review for Jennifer Lo

ROUTE MAP INTRODUCTION SECTION EMPLOYEE INFORMATION JOB DESCRIPTION REVIEW INFO YOU GOALS

COMPETENCY FEEDBACK

Competencies Rating ()

Listening Skills Calculated Rating: 4.5

Behavior Rating

9 Y 7k K K 4.0 - Exceeds Expectations

Accurately restates the opinion of others.

T 70 0 P09 5.0- substantially Exceads Expectations

Practices active listening and does not interrupt when others are speaking

Financial Management Calculated Rating: 5.0

Behavior Rating

Administers budget for a program or project, including forecasting short-term
financial needs

¢ 7% 5.0 substantially Exceeds Expectations

Allocates funds based on determined number of staff needed for project.

o 7 e A 5.0 substantially Exceeds Expectations

Assesses financial condition of an erganizationfwork unit. Prepares complex
financial documents or reperts

& ¥ 7 K 5.0- Substantially Exceeds Expectations

SAP Su

b N AV AV (WA

groupelephant.com”

COMPETENCY FEEDBACK SUMMARY

Please respond to the following statements as they relate to the person whose name appears on this form. Please select the rating that best describes the individual.

Q search fq

Jennifer Lo [

123450

<+ Add Competency NA

Action

SAP SuccessFactors () Performance v

360 Feedback Review for Jennifer Lo

G Jennifer Lo &

ROUTEMAP  INTRODUCTIONSECTION  EMPLOYEE INFORMATION

(70 venager romntes s o I

ang sends out for rztngs

INTRODUCTION SECTION

Thank you for taking i

Prease follow the inst

he time in providing open and construcive feedback to
ons in order to complete the 360 Review correctly.

sarah cao [

123450

sarah emp B

sarch for actions of peo.

(D History 1 =

Q search for actions orpeo...| & @

© save & Print Preview

Stack Ranker

Summary -

 }

sarah emp

JOB DESCRIPTION  REVIEW INFO

Completed

individual listed in this document.

r
Your comments will proviie valuabie input i establishing individual developmental goals for your Colleague

EMPLOYEE INFORMATION

Cancel

Spell check entire form

Legal scan entire form
REVIEW

nfo about the form

Delete form

Save and Close
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Imagen de referencia

- . Using EZ Rater in 360 Reviews - SAP Fiori Version (ondemand.com)
Video:
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Editar informacion directamente en el “Talent Card”

Tipo de Mejora

configuracion

Mayor/Menor

Para los campos de la informacion del talento y las Bajo Universal Menor
secciones de elementos de antecedentes

personalizados, RR.HH. y los gerentes ahora pueden

editarlos directamente en las tarjetas de talento.

Para editar los campos, elija el icono de “Ver” en la
esquina superior derecha de cada seccién y luego el
icono de “Editar” en la ventana de dialogo
emergente.

Creamos esta funcién para permitir a los clientes
editar facilmente la informacion de talento sin tener
gue navegar a otras paginas como el perfil de
personas.
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Imagen de referencia
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SAP AP t's New Viewer

What's Changed

nment drag & Drop Demo

Talent Information

Formal Education

Degree: Bachelors, Major: Biology, School:
University of British Columbia

From Date: 08/1 End Date: 05/03

Degree: Bachelors, Major: Film, School:
Brown Universi

From Date: 0

, End Date: 05/15/1991

Career Goals

Function: Support, Level: Supervisor
Comments: Corr sful mentorship, Timeframe:
R ni2)

eted su

Previous Employment

Title: Cardiac Technician, Type of Business
Health Care and Social Assistance

-

Grid-2(7)
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Guardar un programa de tutoria para completar el registro
mas tarde

Tipo de Mejora

configuracion

Mayor/Menor

Cuando los empleados se inscriben en un programa Bajo Universal Mayor
de tutoria, ahora pueden guardar el programa para
completar el registro para mas tarde.

Sus respuestas a las preguntas de registro y los
documentos cargados se guardan, pero las
selecciones de los mentores preferidos de los
aprendices no se guardan. Ademas, el programa
permanece en la pestafia Invitaciones o
Inscripcion abierta y estd marcado con un icono y
el texto Guardado para mas adelante.

Esta nueva funcidn proviene de una informacion de
ideas de la comunidad de clientes publicada en el
sitio de SAP. Permite a los participantes reconsiderar
sus preferencias de tutoria, preparar documentos de
respaldo y tener una verificacion quimica antes de
que finalmente completen el registro.
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Imagen de referencia

BestRun Global Leadership Program
™) Welcome » e Preference #» (|« ) Done

Choose Your Preferences

Mentoring Programs

My Mentoring Programs (1 Invitatiors (D) Open Enroliment

F——

BestRun Global Leadership Pr...

' ~ ' Ak Eaved far later

Sign Up As Menlee Sign Up As Mentor

R
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Vista de solicitudes de mentores

Tipo de Mejora

configuracion

Mayor/Menor

Hemos agregado una seccion llamada “Sus Bajo Universal Mayor
solicitudes de mentor” en la pagina del programa

de mentoria. Una vez que los aprendices se

inscriben en un programa de mentores, pueden ver

las solicitudes de mentores pendientes y

rechazadas, verificar las razones de las solicitudes

rechazadas y cancelar las solicitudes pendientes.

En programas de inscripcidn abierta y sin
supervision, la seccidon siempre esta disponible. En
los programas supervisados, la seccién esta
disponible solo cuando los aprendices han
seleccionado mentores preferidos y el proceso de
emparejamiento no se ha iniciado.

Esta nueva funcidn proviene de dos ideas de la
Comunidad de Clientes. Ofrece a los aprendices una
visidn consolidada de sus solicitudes de mentores.

A ﬂl SAP SuccessFactors @ P i ) US E

groupelephant.com”




Imagen de referencia

Your Mentor Requests

Mentor Status Updated On
ﬁ Hubert Maigne &7 Pending 01/13/2021 Cancel Request
‘_:! Charles Richardson [ Declined (i) 01/13/2021
A
a Geoff Hill =3 Declined (i) 01/13/2021

ﬁ‘*m ﬁl SAP SuccessFactors
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Experiencia de registro de aprendices mejorada

Tipo de Mejora

configuracion

Mayor/Menor

Un nuevo icono y un mensaje de confirmacion Bajo Universal Menor
mejoran la experiencia de registro del aprendiz.

Después de que los aprendices seleccionen
mentores preferidos en el formulario de registro,
aparecera una marca verde en las respectivas
tarjetas de mentores. Cuando eligen Registro
completo, aparece un mensaje de confirmacion.

Creamos estas mejoras para que los aprendices
estén explicitamente informados de a quién han
seleccionado y qué sucedera a continuacion.
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Imagen de referencia

Show Recommended Mentors

Select at least one available mentor to send match requests. If you select several, you increase your chance of a successful match.

|

Tessa Walker =
HR Business Partner Global
Human Resources Family

Christine Dolan & (/]
= Chief Human Resources Officer
‘VL Managerial and Supervisory Family

Scoring Items (& Scoring Items [&
Gender Gender
s

Complete Signup

Are you sure you want to complete the sighup? Once you confirm, mentor requests to the selected mentors will be submitted.

Complete Signup RE=lleCl
=

3PI-USE
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Preguntas clave necesarias para registrarse

Tipo de Mejora

configuracion

Mayor/Menor

Las preguntas clave estan marcadas con un Bajo Universal Mayor
asterisco rojo en el formulario de registro de tutoria.

Los participantes deben responder estas preguntas

antes de que puedan completar el registro o

consultar a los mentores recomendados.

Si los mentores y los aprendices no satisfacen la
regla de correspondencia de las preguntas clave, no
se recomendaran mentores a los aprendices. Esta
mejora garantiza que los participantes no se pierdan
estas preguntas, lo que puede mejorar los
resultados de la coincidencia.
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Imagen de referencia

Mentoring Programs /

Vision and Strategy Development Program

‘ |- ) Welcome »» e Preference » ( +/ ) Done

Set up the preferences to describe your ideal mentor and click "Show Recommended Mentors",
You can also search for a desired mentor if our recommendation doesn't match your needs

Where do you see the company'’s strategy and vision play .. Select preferred mentor's location. * Select preferred mentor's gender.
I}I Select or type. v Select or type. v
This question is required None selected.

Show Recommended Mentors
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Notas anteriores y actuales disponibles en el historial de
nominaciones de puestos

Mejora

Tipo d
ipo ce Mayor/Menor

configuracion

Los usuarios con el permiso adecuado ahora pueden Bajo Universal Mayor
ver las notas anteriores y actuales en el Historial
de nominaciones de una tarjeta de posicion.

Con esta funcidn, los usuarios pueden realizar un
seguimiento de todas las notas historicas de las
nominaciones de una manera mas transparente.
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Imagen de referencia

Time Line

Time Line
02/25/2021 (6)
06/30/2020 (1)

03/19/2020 (1)

Ante
m1c

4

Change History - HR Administrator

Emma Dorn

Readiness
Status
Ranking
Change Type
Changed By

Billy Brown

Readiness
Status
Ranking
Change Type
Changed By

Billy Brown

Readiness
Status
Ranking
Change Type
Changed By

Emma Dorn

1-2 Years 3-5-Years
Approved

Readiness Changed
Aanya Singh

1-2 Years
Approved

Note Changed

Aanya Singh

1-2 Years
Approved

Nomination
Aanya Singh

02/25/2021

02/25/2021

06/30/2020

03/19/2020

Change History - Sales Manager

David Stuart

Readiness
Status
Ranking
Change Type
Changed By

Ready Now
Added

Note Changed

Charles Grant

02/26/2021

Note

Dawvid is very suitable for this position. He just finished a
big project and made a great achievement

High potential successor

o -
groupelephant.com
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David Stuart 02/26/2021
Readiness Ready Now
Status Added
Ranking
Change Type Nomination
Changed By Charles Grant A h O r
Note High potential successor
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Ver el historial de nominaciones de un nominado en la tarjeta
de talento y el perfil de personas

Mejora

Tipo d
ipo ce Mayor/Menor

configuracion

Los usuarios con el permiso adecuado ahora pueden Bajo Universal Mayor
ver cualquier cambio de informacion de nominacion

(incluidos los cambios de nota) de un nhominado en

la seccion Nominaciones de una tarjeta de talento

y el blogue Nominaciones actuales del Perfil de

personas.

Con esta funcion, los usuarios finales pueden
rastrear facilmente quién realiz6 el cambio, por qué
ocurrié el cambio y qué nominacién estuvo
involucrada. Incluso los nominados eliminados se
incluyen en la tabla del historial de nominaciones vy,
por lo tanto, son visibles para los usuarios.

~ PR

groupelephant.com”
SEYGND CORPGRATE PURPORS

SAP SuccessFactors @ P i ’ USE




Imagen de referencia

- _ Viewing Nomination History for a Nominee in Talent Card and People Profile
Vl d €0: (ondemand.com)
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Posibilidad de configurar Forzar Comentarios en hojas de trabajo
de Compensacion

Ahora puede configurar la funcién Forzar Comentarios desde las herramientas de administracion de
compensacion. Anteriormente, se configuraba Forzar Comentarios modificando el archivo XML. Se ha
agregado una nueva pagina, Definir reglas de validacidon estandar a la pestaiia Hoja de trabajo de disefo para
respaldar esta funcionalidad. La funcién Forzar Comentarios es opcional.

Cuando esta configurado, usted controla si los usuarios deben ingresar comentarios bajo las siguientes
condiciones:

e Un empleado no recibe un aumento.
e Un empleado recibe un aumento.
e Un empleado recibe un aumento que esta fuera de las pautas.

Agregar la funcionalidad a las herramientas de administracion de compensaciéon mejora la eficiencia al
configurar hojas de trabajo.

~PR
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Posibilidad de mapear campos del Perfil de Empleado en las hojas
de trabajo de compensacion

Con esta version, puede asignar informacion de los perfiles de los empleados a la compensacién integrada
centralizada del empleado y la hojas de trabajo.

Los clientes solicitaron opciones de integracion adicionales entre los campos del perfil del empleado vy las
hojas de Trabajo de Compensacion.

Cuando cambia la Categoria de EC a Perfil de Empleado, el sistema muestra los campos de Perfil de empleado
en los Campos del menu desplegable: por ejemplo, nombre, apellido, cargo, fecha de nacimiento, riesgo de
pérdida, grupo de talentos, motivo salida, etc.
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Posibilidad de mapear campos del Perfil de Empleado en las hojas

de trabajo de compensacion

1. CMP-8209 DD (Summary)
Plan Setup Manage Worksheets

Complete Cor

Settegs w Desge Wosaheet » Man Detiets » Manage Usets =
Desygn Worksheet

Which type of Selds would you like to configure: Form Fields v Salary «~

Bsove | Qconcel | ) AdoCotumn | () o0 Grouping

Configuring Form Fields
Empioyee I
Selary Noten -
i S5 A Use a fisla:. compRating [Performance Rating (manustl)]
New Job Code - Vatidation Campersaton neraed u
Compensaton inlarmansn
New Job Code - T = )
S Covs - Wy J Custem Vaidation £C Promoton Ervoe
w Lumpe Sus Recommendation 1
Column wiath
ump Sum 2 Erroiyment Cates
Lump Sum {
> Other Options  J0OD Information Reloodabie Reporabie
w New Salary informanon - Job Relationships
- sart G
New Seiacy Efectve Date 3 ;” "W:“" Growe
rsonal Information
2 ersonal ation
Mant Sucgee | Spot Borus
Premaccnhsuiment Budger Il scwe p—

s |
Specity the labels for other languages
Tow Increase o |
Language Label
ﬂ‘ Select languags v
New Rate v
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Permisos Administrativos Individuales por Plantilla de
Compensacion

Ahora puede asignar permisos administrativos a nivel de plantilla de compensacidon. En lugar de proporcionar
acceso a todas las plantillas (o ninguna plantilla), ahora puede adaptar el acceso a las plantillas en funcién de
los roles de los administradores y responsabilidades.

Se ha agregado un nuevo Permiso basado en roles (RBP) a la seccion Compensacién y pago variable . En
versiones anteriores, sus Unicas opciones eran proporcionar acceso a todas las plantillas o no proporcionar
acceso a ninguna plantillas.

PR
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groupeld

Actions for all plans
| ImportExport Data Manzapge Statement Templates GEroup Assignmeants

Permisos Administrativos Individuales por Plantilla de
Compensacion

Compensation Frof

IManage Company Settings. Manage Executrve Rewview Fillers Manage Read Audst Configuraton

Manage Company Settings
Enabling these features affects all plans within the instance.

Compensation and Variable Pay

|_| Disable locale based number format

|_| Hide user phaotos on the worksheet and compensation profile

|_| Hide Personal Compensation Statements in POF format

[ Do not display numbers on SuccessStore personal compensation statements in each user's locale
Allewr Cormpensation Administrator o export compentation plan activity awdit via Ul

|_| Do not wrap worksheet column header labels

[[] Enable Role-Based Permissions for Executive Review Export

["] Enable fiole-Based Permissions for Executive Review Inport

[ Enable Role-Based Permissions for C nsation and Variable Pay Template Access

Automatically purge deleted worksheets after |90 (1 - 365) day(s).
Enable advanced executive review filters.
ﬂ Allow access to the updated user search in Executive Reviews Filter Options

View generated Varisble Pay and Combined Statements based on Role-Based Permission
|_| Encrypt lookup table data
[ bisolav Bulk Print Statement lcon on Executive Review Page

BEYOND CORFORATE PURPOSE
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Aplicacion de reglas de elegibilidad para hojas de trabajo de
compensacion despues de lanzadas

Ahora puede volver a aplicar las reglas de elegibilidad a una hoja de trabajo de compensacién especifica que
ya haya lanzado.

En versiones anteriores, solo podia volver a aplicar las reglas de elegibilidad a todas las hojas de trabajo.

~ PR
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Aplicacion de reglas de elegibilidad para hojas de trabajo de
compensacion despues de lanzadas

En los parametros resaltados, seleccione la primera casilla de verificacion cuando las reglas de elegibilidad ya
se hayan aplicado para todos los empleados en el sistema y desea actualizar la elegibilidad de todos los
empleados en la hoja de trabajo seleccionada.

Compensation worksheet
* Reters o Completed Worksheet
Synchronise Bonus Data with PM Form/Employee Prafile

New Recrult:

Add new employes fo compensation worksheet

Remove Inactive Employees
Remave Inactive Employees From Compensaton Worksheets.(This option & nol applicable to templates that have been configured to include inactive employees)

Changes in Eligibility:
Update Compensation Worksheeis to reflect employee's eligibality changes (if any)

Rules already set up through the Compensation Template's Eligibility Rules Engine. Apply those to the Compensation Worksheets as Well

Update Budget
Send emall notification to planners whoss workcshest entries have changed

Update

Seleggione el segundo casilla de verificacion cuando desee volver a aplicar las reglas de elegibilidad solo para
m_ pleados en la hoja de trabajo Selec‘:igﬂidguwessFactors @PI USE
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Creacion de Certificados de Premios

Con esta version, los usuarios pueden ver, guardar e imprimir certificados de premios y reconocimientos
gue hayan recibido.

Los gerentes pueden ver, guardar e imprimir certificados de premios otorgados a los miembros de su
equipo.

Los clientes solicitaron la posibilidad de producir certificados para celebrar premios.
Necesita tener una licencia de Employee Central.

El sistema crea certificados de premio mediante la generacién de documentos, una funcion de Employee
Central.

PR
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Creacion de Certificados de Premios

CERTIFICATE OF RECOGNITION

Best Run Corporation awards
Vic Stokes

Wow Awards on 09th March 2021 in category Product Breakthrough

Congratulations on the achievement!

5 =

Carta Grant

Vice-President, Sales

*mﬁ How It Looks Now
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Mejoras de filtros agregadas a las revisiones ejecutivas de
compensacion

Esta version presenta mejoras en la funcionalidad de filtrado en las revisiones ejecutivas de compensacion.
Filtrar segun el tipo de campo: por ejemplo, contiene para campos de cadena, entre para campos de fecha,
mayor que, para los campos numéricos, etc.

® Borrar todos los atributos seleccionados de un filtro aplicado.

e Guardar filtros y ver o editar filtros guardados.

® Filtrar por relacién de comparaciéon y penetraciéon de rango.

@ Filtro para planificadores de compensacion.

e Filtrar si hay entradas para algin campo de comentarios.

e Filtrar por relacién jerarquica de segundo gerente.

® Filtrar por empleados que han sido promovidos (si usa Integracion de promocidn central de empleados o

Selector).

e Filtrar segln el estado del mapa de ruta.

e Realizar la validacién del sistema de filtros y criterios de filtrado.

® Realice varias selecciones (o Seleccionar todo) para los criterios de filtro aplicables.

osﬁar varios usuarios simultaneamente usando Buscar usuario en el filtro de poblacién.
lu
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Mejoras de filtros agregadas a las revisiones ejecutivas de
compensacion

Forms Executive Review Budge! Assignments Approval

Salary Increases Bonus Stock

Effective Date: 04302014

3 2 7 Pters (2
Employee Information w Emplayes information |
DEN
Manager Fust Name  Manager Last Name T Employee \‘_“';'f,' joty Code  Job Tide Grade € P —
) Vs T

. I v/ [obCode OPS-MNFG Vi
. . EXEC) P Retading Wi O 17
Y [obCode_nat_EXEC V4
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Publicacion de las Informacion de Compensacion en EC a través de
importacion de archivos .csv

Con esta version, puede publicar datos de compensacion de los empleados en Employee Central
importandolos desde un archivo CSV.

Anteriormente, podia publicar varios empleados, pero necesitaba buscarlos y seleccionarlos individualmente

Compensation Plan

| Plan Setup Manage Worksheets Com

Publsh Data - Rewands Stalements - Manage Notificabons -

Publish Selected Employees in Employee Central

Employes: | » Import Employees

Choose File: I Choose File Mo file chosen

Eewmioad a blank CSY template
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