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01 PANELISTAS

Paola Gonzalez - Consultor SAP No6mina HCM

Ingeniero en Sistemas Computacionales & Consultor SAP HCM con 6 afios de experiencia en EPI
USE especialista en NoOmina.

Karla Espinosa Valdes — Consultor SAP Business Process Outsourcing (BPO)
Actualizaciones Fiscales

Licenciada en administracion egresada de la UNAM con 13 afos de experiencia en el ambito laboral y
de Recursos Humanos

Elvert Nolazco — Consultor SAP Némina HCM / ECP

Especialista en SAP-HCM y ABAP de SAP R/3. Participacion en multiples proyectos de implementacion
como consultor HCM en empresas privadas. Asi como un fuerte conocimiento de los procesos de
negocios en los mdédulos de HCM.
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BEYOND CORPORATE PURPOSE

Our model is predicated upon creating wildlife and ecotourism

economies through private-community partnerships.
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2.1 Cambios Fiscales de RH

’ Teletrabajo e iniciativa de subcontratacion
A

* Reforma laboral en materia de Teletrabajo
e Cambios en el Capitulo XII BIS Teletrabajo

Reforma en sistemas de pensiones IMSS RCV

e Reforma en materia de Subcontratacion




Teletrabajo e iniciativa de subcontratacion

>>> Reforma laboral en materia de Teletrabajo

El 8 de diciembre 2020 la Camara de Diputados aprueba y devuelve a la Camara de ; -
Senadores, la reforma al articulo 311 y adicidn del capitulo XlI Bis de la LFT Y entra en ”
vigor al dia 12 de Enero 2021. V'
Algunas Definiciones: e

Articulo 311 Trabajo a domicilio es el que se ejecuta habitualmente para un patrén, en 1\*'

el domicilio del trabajador o en un local libremente elegido por él ; ‘
Articulo 330A El teletrabajo es una forma de organizacion laboral subordinada que

consiste en el desempefio de actividades remuneradas, en lugares distintos al
establecimiento o establecimientos del patrdn, por lo que no se requiere de presencia

fisica de la persona trabajadora

Articulo 330 B Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito mediante
contrato y cada una de las partes conservara un ejemplar.



Teletrabajo e iniciativa de subcontratacion

>>> Cambios en el Capitulo XII BIS Teletrabajo

Algunas Definiciones:

Articulo 330 D Los patrones que no cuenten con un contrato colectivo de trabajo, deberan
incluir el teletrabajo en su Reglamento Interior de Trabajo y establecer mecanismos de
vinculacion con los trabajadores bajo esta modalidad

Articulo 330 E Obligaciones especiales de los Patrones
I.Proporcionar, instalar y encargarse del mantenimiento
de los equipos necesarios para el teletrabajo,

Il.Pagar los salarios en la forma y fechas estipuladas

[ll. Asumir los costos derivados del trabajo

IV. Llevar registro de los insumos entregados

Articulo 330 G

El cambio de modalidad presencial a teletrabajo debera ser voluntario y establecerse por
escrito



S

>>> Cambios en las juntas Especiales de Conciliacion y Arbitraje

El 1 de Mayo de 2019 se promulgd la Reforma a la Ley Federal del
Trabajo que obedece a las reformas Constitucionales realizadas en el
ano 2017 en relacién a los articulos 107 y 123 de la misma Estos a su
vez, obedecen al convenio 88 con la OIT ratificado en 2018 y al
anexo 23 A del TMEC cuya ratificacion se dio en 2019

Asi que, de acuerdo con lo establecido y publicado en el
Boletin Laboral de fecha 12 de Noviembre 2020 el 18 de
Noviembre de 2020 dejaron de funcionar en su primera
etapa las oficialias.




>>> Plan de Implementacion (3 ETAPAS)

- Octubre 2020: 10 Estados

Il Primera etapa, 2020

« Campeche

« Chiapas

« Durango

- Estado de México
« Guanajuato

« Hidalgo

- San Luis Potosi
« Tabasco

« Tlaxcala

« Zacatecas

- Octubre 2021: +11 Estados
B Segunda etapa, 2021

- Aguascalientes

- Baja California Norte
« Colima

- Guerrero

« Michoacan

« Morelos

Wn,

2o

- Nayarit

« Oaxaca

« Quintana Roo
- Sinaloa

« Yucatan

|

- Mayo 2022: +11 Estados
Tercera etapa, 2022

« Baja California Sur
- Ciudad de México
+ Chihuahua

« Coahuila

« Jalisco

« Nuevo Leén

« Puebla

« Querétaro

« Sonora

« Tamaulipas
« Veracruz



Reforma en sistemas de pensiones IMSS RCV

>>> Reforma en Materia de Subcontratacién

En noviembre 2020 el ejecutivo presenta una iniciativa de reforma en materia " mﬁﬂhll&“'”‘“
de subcontratacion laboral, misma que se especificaba en la misma iniciativa, = Il

QPRUEUREMENT u“”ﬁg i

o NITORNG

RISK

gf |

iniciara vigencia con fecha 1 de enero de 2021 sin embargo, el 6 de diciembre.. m
pasado “la IPy el ejecutivo aplazar la discusion para el mes de febrero 2021“% : gg"‘fﬁ'

il cf[;“”‘ IRV
Dentro de lo mas destacable se encuentra: swnssumsw [ gl
En la exposicion de motivos de la iniciativa indica como objetivo L= mmu.... T
PROHIBIR LA SUBCONTRATACION DE PERSONAL y establecer de m
manera muy precisa las reglas con las cuales las empresas podran Pﬁunwl'uw-l‘"‘ uURc
contratar, unica y exclusivamente, la prestacion de servicios A i

especializados



Reforma en sistemas de pensiones IMSS RCV

>>> Reforma al Sistema de Pensiones

La reforma reduce el nUmero de semanas de cotizacidn necesarias para obtener una pension
minima garantizada de 1 250 a 750 Ademas de incrementar las aportaciones de los
patrones, ambas de manera gradual

La reduccién de semanas entra en vigor con la reforma y paulatinamente incrementa hasta ¢
llegar en 2031 a las mil semanas Para ello se modificaron los articulos 154 y 162 de la Ley de
Seguro Social

Las aportaciones de los trabajadores continuaran en 1 125 de su Salario Base de e
Cotizacidn y las aportaciones patronales que hoy se pagan a razén del 3 15 llegaran hasta i 3 E S0 % \
11 875 Este cambio se dard entre 2023 y 2030 - E

FRr—"r

La aportacion del Estado sdlo se modifica en beneficio de los trabajadores con menor ingreso

Los cambios se incorporan principalmente en el articulo 168 de dicho articulo se ajustan los
siguientes 139 159 165 y 18 de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social



Reforma en sistemas de pensiones IMSS RCV

>>> Reforma al Sistema de Pensiones
A partir del 1 de Enero 2021

Es posible pensionarse con la Ley de 1997 contando con un minimo de 750
semanas de Cotizacién reconocidas por el IMSS, en caso de no contar con <%
el monto minimo para adquirir una pension, entonces, cubriendo los A

~

requisitos se tiene acceso a una pension minima GARANTIZADA que va de}ﬁZZ Q,Q
a 824100 74 .

Mensuales
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2.2 Adecuaciones en SAP Nomina 2021

>>> Salarios Minimos

El pasado 23 de Diciembre 2020 se publican en el DOF los salarios
minimos que aplican a partir del 1
de enero 2021 )

Se integran dos profesiones a la lista Trabajadoras del hogar y Jornaleros} 7 4
y la diferencia en dos categorias en relacién a las demas, Reportero
grafico y reportero en prensa diaria por arriba de la generalidad. '»U

Nota: 3007579 Tabla T7MX62

“A” de 123.22 2 141.70
“B” de 185.56 a 213.39



2.2 Adecuaciones en SAP Nomina 2021

>>> Unidad de Medida y Actualizacion UMA

El 7 de Enero 2021 el INEGI emite comunicado de prensa

008/21 en donde da a conocer el valor de la UMA
que aplicara a partir del 1 de febrero 2021 La variacion es del 3.15% en relacion

con la anterior publicada en 2020

NOTA 3011007 Tabla V_T511P Constante UMA

Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)

2021 | S 89.62| S 2,724.45 | S 32,693.40




2.2 Adecuaciones en SAP Nomina 2021

>>> Unidad Mixta de Infonavit UMI

El 9 de Enero 2021 el INFONAVIT mediante su portal da a conocer el

valor de la UMI, tomando en cuenta el articulo 44 de Ley que indica El saldo de los créditos se revisaran cada vez
que se modifiquen los salarios minimos, incrementdndose en la misma proporcidén en que aumente el

salario minimo general*

e Aplicard a partir del 1 de enero 2021 El porcentaje es del 3.1% en relacién con el SMG 2020

NOTA 3011007 Tablas: V_T511P Constante INVSM

Unidad de Mixta de Infonavit (UMI)
% de

Afio Monto Diario incremento UMI 2021

2020 | $ 84.55 3.15% $87.21

* Al tratarse de una referencia, serd tomado no el SMG sine la UMA como base para el ajuste



2.2 Adecuaciones en SAP Nomina 2021

>>> Actualizacion de las tarifa del ISR

Indican que las cantidades contenidas en las tarifas, deberan ser actualizadas cuando la inflacion
exceda del 10% desde la ultima ocasidn en que se actualizaron.

* Laultima ocasidn en que se actualizaron las tablas fue diciembre 2017 para 2018
* INPC Noviembre 2020 108.856 entre INPC Noviembre 2017 97.695 igual a 1.1142 (11.42%)

* Dicha actualizacidon entra en vigor a partir del 1 de enero del ejercicio siguiente en el que se haya presentado el
incremento, es decir para 2021

Nota: 3012114 T7MX12
Para ndminas de periodos: ANO1 — Annual, CAO1 — Catorcenal, MEO1 — Mensual, QUO1 — Quincenal, SEOQ1 —

Semanal.



2.2 Adecuaciones en SAP Nomina 2021

>>> Actualizacion de las tarifa del ISR - Ejemplos estimados

SUELDO BRUTO MENSUAL $ 12,000.00 $ 18,500.00 $ 6,000.00 $ 28,000.00 $ 45,000.00

2020 $ 1,270.09 $ 2,658.14 $ 112.27 $ 4,768.95 $ 9,209.43

2021 $ 1,169.56 $ 2,510.43 $ 84.19 $ 4,561.49 $ 8,719.45
$

Diferencia a menos $ 100.53 $ 147.71 28.08 $ 207.46 $ 489.98



2.2 Adecuaciones en SAP Nomina 2021

TARIFAS MENSUALES OFICIAL 2020 ANTERIOR

>>> Actualizacion de las tarifa del ISR - Ejemplos estimados

TARIFAS MENSUALES PUBLICADAS 11/01/2021

PORCIENTO
PARA
LIMITE LIMITE CUOTA | APLICARSE
INFERIOR | SUPERIOR | FIJA SOBRE EL
EXCEDENTE
DEL
LIMITE
INFERIOR
0.01 578.52 0.00 1.92%|
578.53 4,910.18| 11.11 6.40%
4.910.19 8.620.20 288.33 10.88%)|
8.629.21 10.031.07] 692.96 16.00%)|
10.031.08] 12.009.94] 917.26 17.92%|
12,009.95 2422231 1.271.87 21.36%
24,222.32) 38,177.69 3.880.44 23.52%
38,177.70) 72,887.50 7,162.74 30.00%
72,887.51 97,183.3317,575.69 32.00%
97,183.34] 291,550.00 25,350.35 34.00%
291,550.01 999,999.99 91,435.02) 35.00%

PORCIENTO
PARA
LIMITE LIMITE CUOTA APLICARSE
INFERIOR | SUPERIOR FIJA SOBRE EL
EXCEDENTE
DEL
LIMITE
INFERIOR
0.01 644.58 0.00 1.92%|
644.59 5,470.92 12.38 6.40%
5,470.93 9,614.66 321.26 10.88%)
9,614.67| 11,176.62 772.10 16.00%)
11,176.63| 13,381.47 1,022.01 17.92%|
13,381.48| 26,988.50 1,417.12 21.36%
26,988.51| 42,537.58 4,323.58 23.52%
42.537.59| 81,211.25 7,980.72 30.00%
81.211.26| 108.281.67 19,582.83 32.00%
108.281.68| 324,845.01 28.245.36 34.00%
324,845.02| 999,999.99| 101.876.90 35.00%
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- 02.3 Herramientas de Optimizacion.de.Nomina...........




2.3 Herramientas de Optimizacion Nomina

Pre-validacion en SAP

Programa cuya funcionalidad es la de darnos visibilidad completa y evitar errores en
el timbrado
Lo que hace la herramienta es brindar unos mensajes con ciertos criterios de

validacion definidos para que la herramienta nos avise que desviaciones puede
haber en el resultado de la ndmina.

» Cero diferencias entre impuestos de nomina V.S timbrado Validaciones CFDI
» Clasificaciéon correcta de conceptos de nomina
. . . Perslo, Sequ. Taxed Pay Tax-exemp.  OtherPayt Taved ded  Subtofal Taxtofala Tofal XML Log de Ermores
> Monto total pagado de nomina es igual al del timbrado TS 6 SIS 15 L0 000 00650 1374520 3331982 [T |Elconcepto dela v 454 no est calicad i sertinbrado
» Verificacion de datos maestros . —
Ejemplos de mensajes antes de generar los xmls: Validaciones CFDI

L PersNo. Sequ Taved Pay  Tawexemp  OtherPayt Taved ded Subfoftal Tatotdla, Total| XML Log de Emores
98398 1606 217399 77131 0,00 000 24530 18948 22523 \_@—\Exsteincunsistencacune\ExentudetaP[e\'Eiu'nSuc'm\

Validaciones CFDI

L PersNo. Sequ | Taxed Pay Tawexemp | OtherPayt Taved ded . Subfofal Taxtotala, Total XML Log de Errores
100155 1475 3.22080 104379 000 000 427359 21958 260084 \_@—\EITUG\gm\adudelanu'm\nanoesiguala\deltimbmdu




2.3 Herramientas de Optimizacion Nomina

Conciliacion 3 Way match — Flujo en SAP 4. Validacion del estatus del timbrado

1. Ejecucion de prevalidacién o

Administrator of Internet Digital Tax Receipt CFDI stamped data
& (G =0 ’5 ) } 7
[ selectons from & = e(\ 5 Cancell Forpen Persh Sequence Verson Record date  Vers Stamp time Unique D number of the stamp Stamp date  SAT certificate number
B i e x0° | D0 I U7 DG 12 60 OFTECOOEDAMAMCENITIBNNN (BB MNLUMNINZEY
) Current period - S da
=) Other period 122019 (\\O .
— a\-\da mnbrado exitoso
Personnel Number 1leszo |E|
Payroll area Ez [=] Se\| .
.qe\eS‘ ¥ IBRANMX
"o <o o <o
Off-cycle payroll reason RUOL O \'

V] Test mode

\l(
T T J G \l(o\\v

. o . . .
2. Revision de inconsistencias / Qp@'
Validaciones CFDI
o Give Coneeris o Grevass paris Examie
B PersNo. Sequ_ Taxed Pay_ Taxexemp. Other Payt Taxed ded, Subtotal Tax total 3 Total XML Log de Emores otal Parcepciones. $5478.37 R Tt Gt Szin0r .

[ 16530] 5% 4579767 | 126735 0,00 000 4206500 1374520 3231982 B |l concepto de a Cave,

3. Se ejecuta la transaccién del CFDI
Statistics

Type Message Text Mumber
Selected Persons 1
Persons Processed
Successfuly Processed Persons
Persons Rejected

¢ooo
=1



2.3 Herramientas de Optimizacion Nomina

Herramienta de Clonado — Data Sync Manager

Las actualizaciones no productivas son bdsicas para dar
soporte a produccidn y para realizar pruebas de nuevos
desarrollos y paquetes de soporte. Varios clones de
datos mejorarian significativamente la utilidad de la
formacion, ya que permitirian a cada alumno trabajar
de forma independiente sobre la base de ejemplos
reales.

El problema es que las soluciones estandar, como las
copias homogeneas o las copias de mandante, afectan
al entorno. Requieren una gran cantidad de espacio

en el disco y consumen mucho tiempo, al mismo
tiempo que precisan una gran inversion en ancho de
banda para el equipo de Basico. Ademas, las tareas

de procesamiento posterior necesarias, como BDLS,
resultan tediosas y propensas a errores.

LISTA DE DESEQOS

77 Crear un mandante totalmente
= Funcional ¥

- Reducir los costes de soporte
i ala P’r‘oduac.ibn con
mas rapidas y precisas.

7; Eliminar ric oteger los
i S L

neluso entre o Lel clones.

7% Reducir en un 901 la inversion
i de fi o en la resclucion de

los problemas de Pra&.uc.c.m

¥ Redueir los riesgos y los
i c.:-;-lc';rasaciddﬁ c:.c;"l los
es de soporte y las
actuglizaciones.

& nchui ijos de
ansacciones entre sistemas v
ertre apﬁmc-‘ms_




2.3 Herramientas de Optimizacion Nomina

Herramienta de Conciliacion EBA

La Conciliacion EBA (Emisidn Bimestral anticipada) es un .

programa desarrollado que permite la carga del archivo de CAP

la cédula bimestral a nuestro ambiente SAP para conciliar los et

valores de créditos emitidos en la cédula vs los capturados e s

en nuestra nomina, determinando las diferencias y las M o~ Conciliacion EBA |
traduce a una estructura que nos va a permitir acceder al '

infotipo 370 subtipo 001 para su actualizacién de manera !M&%

automatica.
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