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01 PANELISTAS

Karla Espinosa Valdes – Consultor SAP Business Process Outsourcing (BPO)
Actualizaciones Fiscales
Licenciada en administración egresada de la UNAM con 13 años de experiencia en el ámbito laboral y 
de Recursos Humanos

Paola Gonzalez - Consultor SAP Nómina HCM

Ingeniero en Sistemas Computacionales & Consultor SAP HCM con 6 años de experiencia en EPI 
USE especialista en Nómina.

Elvert Nolazco – Consultor SAP Nómina HCM / ECP
Especialista en SAP-HCM y ABAP de SAP R/3. Participación en múltiples proyectos de implementación 
como consultor HCM en empresas privadas. Así como un fuerte conocimiento de los procesos de 
negocios en los módulos de HCM. 
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2.1 Cambios Fiscales de RH 

Teletrabajo e iniciativa de subcontratación

•Reforma laboral en materia de Teletrabajo

•Cambios en el Capitulo XII BIS Teletrabajo

Centros de Conciliación y Registro laboral

•Cambios en las juntas Especiales de Conciliación y 
Arbitraje

•Plan de implementación

Reforma en sistemas de pensiones IMSS RCV

•Reforma en materia de Subcontratación
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Reforma laboral en materia de Teletrabajo

Teletrabajo e iniciativa de subcontratación

El 8 de diciembre 2020 la  Cámara de Diputados aprueba y devuelve a la Cámara de 
Senadores, la reforma al artículo 311 y adición del capítulo XII Bis de la LFT Y entra en 
vigor al día 12 de Enero 2021.

Algunas Definiciones:
Artículo 311 Trabajo a domicilio es el que se ejecuta habitualmente para un patrón, en 
el domicilio del trabajador o en un local libremente elegido por él

Artículo 330A El teletrabajo es una forma de organización laboral subordinada que 
consiste en el desempeño de actividades remuneradas, en lugares distintos al 
establecimiento o establecimientos del patrón, por lo que no se requiere de presencia 
física de la persona trabajadora

Artículo 330 B Las condiciones de trabajo se harán constar por escrito mediante 
contrato y cada una de las partes conservará un ejemplar.
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Cambios en el Capitulo XII BIS Teletrabajo

Teletrabajo e iniciativa de subcontratación

Algunas Definiciones:
Artículo 330 D Los patrones que no cuenten con un contrato colectivo de trabajo, deberán 
incluir el teletrabajo en su Reglamento Interior de Trabajo y establecer mecanismos de 
vinculación con los trabajadores bajo esta modalidad

Artículo 330 E Obligaciones especiales de los Patrones
I.Proporcionar, instalar y encargarse del mantenimiento
de los equipos necesarios para el teletrabajo, 
II.Pagar los salarios en la forma y fechas estipuladas
III. Asumir los costos derivados del trabajo 
IV. Llevar registro de los insumos entregados

Artículo 330 G 
El cambio de modalidad presencial a teletrabajo deberá ser voluntario y establecerse por
escrito
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Cambios en las juntas Especiales de Conciliación y Arbitraje

Centros de Conciliación y Registro laboral

El 1 de Mayo de 2019 se promulgó la Reforma a la Ley  Federal del 
Trabajo que obedece a las reformas Constitucionales realizadas en el 
año 2017 en relación a los artículos 107 y 123 de la misma Estos a su 
vez, obedecen al convenio 88 con la OIT ratificado en 2018 y al 
anexo 23 A del TMEC cuya ratificación se dio en 2019

Así que, de acuerdo con lo establecido y publicado en el 
Boletín Laboral de fecha 12 de Noviembre 2020 el 18 de 
Noviembre de 2020 dejaron de funcionar en su primera 
etapa las oficialías.
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Plan de Implementación (3 ETAPAS)

Centros de Conciliación y Registro laboral
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Reforma en Materia de Subcontratación

En noviembre 2020 el ejecutivo presenta una iniciativa de reforma en materia 
de subcontratación laboral, misma que se especificaba en la misma iniciativa, 
iniciara vigencia con fecha 1 de enero de 2021 sin embargo, el 6 de diciembre 
pasado “ la IP y el ejecutivo aplazar la discusión para el mes de febrero 2021

Dentro de lo más destacable se encuentra:
En la exposición de motivos de la iniciativa indica como objetivo 
PROHIBIR LA SUBCONTRATACIÓN DE PERSONAL y establecer de 
manera muy precisa las reglas con las cuales las empresas podrán 
contratar, única y exclusivamente, la prestación de servicios 
especializados

Reforma en sistemas de pensiones IMSS RCV
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Reforma al Sistema de Pensiones 

Reforma en sistemas de pensiones IMSS RCV

La reforma reduce el número de semanas de cotización necesarias para obtener una pensión
mínima garantizada de 1 250 a 750 Además de incrementar las aportaciones de los
patrones, ambas de manera gradual 

La reducción de semanas entra en vigor con la reforma y paulatinamente incrementa hasta
llegar en 2031 a las mil semanas Para ello se modificaron los artículos 154 y 162 de la Ley del
Seguro Social

Las aportaciones de los trabajadores continuarán en 1 125 de su Salario Base de
Cotización y las aportaciones patronales que hoy se pagan a razón del 3 15 llegarán hasta
11 875 Este cambio se dará entre 2023 y 2030 

La aportación del Estado sólo se modifica en beneficio de los trabajadores con menor ingreso 

Los cambios se incorporan principalmente en el artículo 168 de dicho artículo se ajustan los 
siguientes 139 159 165 y 18 de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social
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Reforma al Sistema de Pensiones 

Reforma en sistemas de pensiones IMSS RCV

A partir del 1 de Enero 2021

Es posible pensionarse con la Ley de  1997 contando con un mínimo de 750
semanas de Cotización reconocidas por el IMSS, en caso de no contar con
el monto mínimo para adquirir una pensión, entonces, cubriendo los
requisitos se tiene acceso a una pensión mínima GARANTIZADA que va de 2 622 00 
a 8 241 00
Mensuales
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2.2 Adecuaciones en SAP Nomina 2021

Salarios Mínimos

El pasado 23 de Diciembre 2020 se publican en el DOF los salarios
mínimos que aplican a partir del 1
de enero 2021

Se integran dos profesiones a la lista Trabajadoras del hogar y Jornaleros 
y la diferencia en dos categorías en relación a las demás, Reportero 
gráfico y reportero en prensa diaria por arriba de la generalidad.

Nota: 3007579  Tabla T7MX62

“A”  de 123.22 a 141.70
“B” de 185.56 a 213.39
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2.2 Adecuaciones en SAP Nomina 2021

Unidad de Medida y Actualización UMA

El 7 de Enero 2021 el INEGI emite comunicado de prensa
008/21 en donde da a conocer el valor de la UMA
que aplicará a partir del 1 de febrero 2021 La variación es del 3.15% en relación 
con la  anterior publicada en 2020

NOTA 3011007  Tabla V_T511P Constante UMA
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2.2 Adecuaciones en SAP Nomina 2021

Unidad Mixta de Infonavit UMI

El 9 de Enero 2021 el INFONAVIT mediante su portal da a conocer el
valor de la UMI, tomando en cuenta el  artículo 44 de Ley que indica El saldo de los créditos se revisarán cada vez 
que se modifiquen los salarios mínimos, incrementándose en la misma proporción en que aumente el
salario mínimo general*
• Aplicará a partir del 1 de enero 2021 El porcentaje es del 3.1% en relación con el SMG 2020

NOTA 3011007  Tablas: V_T511P Constante INVSM
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2.2 Adecuaciones en SAP Nomina 2021

Actualización de las tarifa del ISR

Indican que las cantidades contenidas en las tarifas, deberán ser actualizadas cuando la inflación
exceda del 10% desde la última ocasión en que se actualizaron.

• La última ocasión en que se actualizaron las tablas  fue diciembre 2017 para 2018 

• INPC Noviembre 2020 108.856 entre INPC Noviembre 2017 97.695 igual a 1.1142 (11.42%)

• Dicha actualización entra en vigor a partir del 1 de enero del ejercicio siguiente en el que se haya presentado el 
incremento, es decir para 2021

Nota : 3012114  T7MX12
Para nóminas de periodos: AN01 – Annual, CA01 – Catorcenal, ME01 – Mensual, QU01 – Quincenal, SE01 –

Semanal.
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2.2 Adecuaciones en SAP Nomina 2021

Actualización de las tarifa del ISR - Ejemplos estimados

SUELDO BRUTO MENSUAL $   12,000.00 $ 18,500.00 $  6,000.00 $ 28,000.00 $ 45,000.00 

2020 $    1,270.09 $   2,658.14 $     112.27 $   4,768.95 $   9,209.43 

2021 $    1,169.56 $   2,510.43 $       84.19 $   4,561.49 $   8,719.45 

Diferencia a menos $       100.53 $     147.71 $       28.08 $     207.46 $     489.98 
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2.2 Adecuaciones en SAP Nomina 2021

Actualización de las tarifa del ISR - Ejemplos estimados
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2.3 Herramientas de Optimización Nomina

Pre-validación en SAP 

➢ Cero diferencias entre impuestos de nomina V.S timbrado
➢ Clasificación correcta de conceptos de nomina 
➢ Monto total pagado de nomina es igual al del timbrado
➢ Verificación de datos maestros

Ejemplos de mensajes antes de generar los xmls:

Programa cuya funcionalidad es la de darnos visibilidad completa y evitar errores en 
el timbrado 
Lo que hace la herramienta es brindar unos mensajes con ciertos  criterios de 
validación definidos para que la herramienta nos avise que desviaciones puede 
haber en el resultado de la nómina.
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2.3 Herramientas de Optimización Nomina

1. Ejecución de prevalidación

2. Revisión de inconsistencias

3. Se ejecuta la transacción del CFDI

4. Validación del estatus del timbrado

5. Timbrado exitoso

Conciliación 3 Way match – Flujo en SAP
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2.3 Herramientas de Optimización Nomina

Herramienta de Clonado – Data Sync Manager 

Las actualizaciones no productivas son básicas para dar
soporte a producción y para realizar pruebas de nuevos
desarrollos y paquetes de soporte. Varios clones de
datos mejorarían significativamente la utilidad de la
formación, ya que permitirían a cada alumno trabajar
de forma independiente sobre la base de ejemplos
reales.
El problema es que las soluciones estándar, como las
copias homogeneas o las copias de mandante, afectan
al entorno. Requieren una gran cantidad de espacio
en el disco y consumen mucho tiempo, al mismo
tiempo que precisan una gran inversión en ancho de
banda para el equipo de Básico. Además, las tareas
de procesamiento posterior necesarias, como BDLS,
resultan tediosas y propensas a errores.
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2.3 Herramientas de Optimización Nomina

Herramienta de Conciliación EBA

La Conciliación EBA (Emisión Bimestral anticipada) es un 
programa desarrollado que permite la carga del archivo de 
la cédula bimestral a nuestro ambiente SAP para conciliar los 
valores de créditos emitidos en la cédula vs los capturados 
en nuestra nomina, determinando las diferencias y las 
traduce a una estructura que nos va a permitir acceder al 
infotipo 370 subtipo 001 para su actualización de manera 
automática.
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¿QUIÉN ES EPI- USE?





Preguntas



Copyright 2018 by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.

Gracias !
www.epiuse.lat
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