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PEOPLE ANALYTICS: 
“Conexión inteligente de tus datos en Success 

Factors”
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ORADORES

Jerónimo Alemán- Regional Solution Architect

Arquitecto de Soluciones con 11 años de experiencia en RRHH y Sistemas.

Felipe Fonseca- Consultor SAP SucessFactors

Ingeniero Industrial de la Unversidad Militar & Consultor SAP SuccessFactors Certificado con 4 años 
de experiencia en EPI- USE como consultor  SuccessFactors.

Javier Lauko- Business Manager EPI-USE

Licenciado en Sistemas de información. 15 años de experiencia en el desarrollo de procesos 
comerciales en soluciones ERP y HCM.
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INSTRUCCIONES PARTICPACIÓN
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People Analytics: Principios claves de diseño

Modernización de la experiencia del usuario

• Reducir la complejidad de utilizar las herramientas de informes actuales.

• Proporcionar una única herramienta de informes para satisfacer todas las necesidades de informes.

• Simplifique la navegación y la gestión de informes y análisis completos en la suite.

Unificación del modelo de datos y la tecnología

• Unifique todos los datos de SAP SuccessFactors en un solo modelo / capa

• Estandarizar las capacidades de análisis y generación de informes de manera uniforme en todo SAP

• Mejorar el autoservicio y la capacidad de aprovechar los datos que no son de recursos humanos en 

análisis e informes.
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Transition from Human Capital Analytics (Today) to People Analytics (2019-2020)
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Roadmap: A Consistent Experience for SAP SuccessFactors Embedded Reporting 
and Extended Analytics & Planning

One Tool for All Users

Advanced Edition (Workforce Analytics)

• Combine datos de múltiples fuentes 
para facilitar el análisis de las 
tendencias de talento, con una sólida 
biblioteca de métricas.

• Poderosos elementos visuales.

Planning Edition (Workforce Planning)

• Plantillas de planificación de la fuerza 
laboral predefinidas (como el 
presupuesto de personal) en SAP 
Analytics Cloud.

• Integración con otras actividades de 
planificación en SAP

Embedded Edition (Reporting)

• Tecnología integrada de SAP Analytics 
Cloud en Employee Central y Talent
reporting.

• Los equipos de informes crearán 
informes y paneles a través del Centro 
de informes.
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Licencias, Requisitos previos y Opciones de implementación para las nuevas 
capacidades

Reporting/Embedded

i. No se requiere una licencia separada (los informes están incluidos en la plataforma, con cualquier licencia de Talento o EC).

ii. Los requisitos previos incluiran Identity Authentication Service (IAS), Report Center, y su instancia en los datacenter disponibles.

Workforce Analytics/Advanced + Workforce Planning/Planning:

i. Pretendemos que Advanced & Planning mantenga la misma estructura de licencias que Workforce Analytics & Workforce Planning
(= número de empleados).

ii. Advanced se ofrecerá primero a nuevos clientes con Employee Central, SAP Identity Authorization Service (IAS) y Report Center

iii. Para Planning, los clientes necesitarán Advanced como requisito previo

iv. Una vez que People Analytics sea GA, determinaremos un enfoque y esfuerzo para la migración a People Analytics para los clientes
de Workforce Analytics & Planning en vivo.
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• Informes y conocimientos 
integrados de toda la suite.

• Experiencia intuitiva y guiada.

• Conocimientos ampliados para 
mejorar las decisiones.

• Paneles y mosaicos gráficos 
interactivos.

• Influir en las decisiones y estimular 
la acción.

SAP SuccessFactors People Analytics: Reporting/Embedded Edition
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SAP SuccessFactors People Analytics: Reporting/Embedded Edition
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Informes y Análisis Operativos
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Informes y Análisis Operativos
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Informes y Análisis Operativos
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SAP SuccessFactors People Analytics: Workforce Analytics

▪ Automatizar la recopilación y 
verificación de datos de 
talento.

▪ Acceda a nuestra biblioteca 
completa de métricas y puntos 
de referencia.

▪ Aproveche las herramientas 
interactivas para detectar 
oportunidades y riesgos.

▪ Cree paneles e informes 
personalizados que importan.

▪ Explore hasta el último detalle 
y actúe.
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SAP SuccessFactors People Analytics: Workforce Planning

Estratégico:

▪ Cree pronósticos

▪ Realice análisis de riesgos 

▪ Construya modelos de costos

▪ Tome acción

▪ Influencie decisiones and estimule
la acción

Operacional:

▪ Alinear directrices y presupuestos

▪ Empoderar a los gerentes para 
refinar la plantilla
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¿QUIÉN ES EPI- USE?
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Preguntas
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Gracias !
www.epiuse.lat

QR


