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El Camino hacia cada “Release”, Vista previa y Produccion de
Prueba e interacciones con

Aprovecha al maximo cada Semestre soporte de productos

Comunicacion

y
Capacitacion

Aprender

Activacionen l.ueesasaunnss
acercade lo que >

viene

Productivo

Instancia
Preview

Internamente

Instancia Preview Funcionalidades en  Distribucion de contenido de
Produccion las nuevas funcionalidades

En un aino, se liberan semestralmente distintas mejoras para la plataforma SAP SuccessFactors, estds, engloban nuevas funcionalidad,
correcciones de problemas y caracteristicas de innovacion.

Known Issues Second Half 2020 Release - https://launchpad.support.sap.com/#/notes/2692971

Y.
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El Camino hacia cada “Release”,
Informacioén Util o .

Factors Release Information

" SAP Help Portal ~ SAP

SAP SuccessFactors Release InformzSsaAP SuccessFactors Test Cases iz

Discover what's new for SAP SuccessFactors products.

.
] L ]
Y L]
. .
. h
. b What's New
L L]
* L]
. . Related Information
. .
. L]
- L]
L]

https://help.sap.com/viewer/product/SAP_SUCCESSFACTORS_RELEASE_INFORMATION/2011/en-US
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El Camino hacia cada “Release”,

Informauon Utll SAP SuccessFactors

Community

English (US) ~

More Search Options

SN y 2161 m1359
e h Users Online Answers Posts

. .

. .

Click Here for Release Vork Zone for HR 2H Xegister Now for the Sec ces
= Sta r journey in the

Release Highlights
s Empowerment Center

Information, R:

Innov
Information

Resources and Updates Insights from Influencers

https://community.successfactors.com/
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Analisis total de Release

Core HR

119

Mejoras

Némina h
19
Mejoras

Reportes

18

Mejoras
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322

Mejoras

Nuevo Cambio

Reclutamiento

27

Mejoras

Desempeio

24

Mejoras

OnBoarding

18

Mejoras

SAP SuccessFactors

Aprendizaje

34

Mejoras

Compensaciones

42

Mejoras

Sucesiones
Desarrollo

21

Mejoras
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Plataforma — Proxy / Sustitucion basado en tiempo

Find the account holder(s) assigned to this proxy.
Proxy (usemame):| twalker

Account holder(s) for twalker:
Delete

Find User [ Search for Account Holders ]

A n te S Account holder

O Mya Cooper (mcooper)

0 Geoff Hill (ghill)

) Sydney Battle (sbattle)

0 Stephanie Thom (sthorn)

Find the account holder(s) assvgned to this proxy.
Proxy (userame):  twalker Fing User. | Search for Account Holders
Account holder(s) for twalker:
Ah 0 ra 0 :‘mount holder Start End
ya Cooper (mcooper) 2020-10-01 09:00 2020-12-31 17:00

[0 sydney Battle (sbattle)
[0 stephanie Thom (sthom) 2020-12-31 17:00
[ Geof Hilt (ghit) 2020-10-01 09:00

Ahora puede restringir las asignaciones de proxy a un rango de tiempo especifico.

Puede agregar una fecha de inicio y una fecha de finalizacion, o ambas. El proxy asignado solo puede acceder a
la cuenta de usuario de destino durante el intervalo de tiempo especificado. Se puede establecer un intervalo de
Universal tiempo para asignaciones de proxy nuevas o existentes, mediante la administracion de proxy o la importacion de

proxy. Las horas de inicio y finalizacion se muestran en informes, como el informe de auditoria de cambio de

PLC-24838 asignacion de proxy y las historias en People Analytics.

= m SAP SuccessFactors O C:PI ’ USE
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Plataforma — Refresh / Actualizacion de Instancia

Refresh Entitlement

Con la herramienta de autoservicio de actualizacion de instancias, ahora puede ver los derechos de actualizacion
de su empresa, incluido el nimero de actualizaciones completadas, programadas y restantes.

Cada cliente tiene derecho a dos actualizaciones por instancia durante un afio calendario. Por ejemplo, si hay
cinco instancias, incluidas las instancias de produccion y de no produccion, entonces tiene derecho a obtener 10
actualizaciones como parte de la compra estandar cada afo.

Universal
TLS-15659
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Plataforma — Cancelacion de Jobs con Error

Centro de integracion

Pariada de tiempa: | Ultimos 7 dies | Mdonticador o catvicien de poceso: | selsciona eeuicador i | Etado dot proceso:Ha ttlada @ 5 Ms - | @

Trabajo programado
Integraciones de .
middleware H —

£

L

H

N 150a 1500 17oer LLLY 190 200

uuuuuuu 188435 & B Vied Oct 21 2020 07:55:10 GMT-G300 (hora de weramo de Chile) COMPLETED_SUCCESSFULLY i >
uuuuuuuu cChangeCaierde_A1343... | timekcomumChangeCalendar Time Accoues Catendar B W 0t 2 COMPLETED_SUCCESSRILLY o >

geColencar | Teme Aczou Covendor = wea 0zt 21 coupL in| >
nnnnnn conangecaienas 1016435 gecoienzr Time Acezurs Congor wea o2 coupL in| >
[[[[[[[[ SeCaltnay 10IESS. | UmeaccoumChangeCalendar Time Acezns Caengr Vet Det 21 2020 07:20:10 GMT-0300 frors ¢ werans se Chie) coupLETED_suceessFuLLY o >

Un Job recurrente se cancela automaticamente para los tipos de trabajo Live Profile Export, Live Profile
Import, y Batch Upload Employee Photos si durante los ultimos 90 dias, todos los trabajos recurrentes han
fallado y hay al menos 100 trabajos fallidos para la solicitud de trabajo. El propietario del trabajo y los
destinatarios interesados recibiran notificaciones por correo electronico en consecuencia.

La mejora reduce el costo innecesario de programar y ejecutar trabajos con errores y ayuda a los propietarios de
trabajos administrar los trabajos fallidos lo antes posible.

Universal
PLS-11492
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Plataforma — Visualizacion en Flujos de Aprobacion de MDFs

Back tox Manags Workfion Requests Page
Workflow Details

Post comments or Withdraw request.

e Change Pasition ( Analyst)
-{AE
e Wieakfiow Pastesp

Universal
MDE-34576 En la version anterior, cuando usamos la herramienta Administrar interfaz de usuario de configuracién para

cambiar la interfaz de usuario de la pantalla predeterminada de un objeto MDF, los cambios se mostraban solo
en la pagina Administrar datos, pero no en la pagina Detalles del flujo de trabajo..

A m SAP SuccessFactors O @PI ’ USE
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Plataforma — Retirada planificada de la autenticacion basica HTTP

Se planea retirar el método de autenticacion basica HTTP para acceder a las API.

La autenticacion basica HTTP (autenticacidon basica) es un método de autenticacion utilizado para acceder a las
APl en SAP SuccessFactors. Se deja de desarrollar nuevas funciones para la autenticacion basica HTTP a partir

del lanzamiento del segundo semestre de 2020. El final del mantenimiento esta programado para el segundo
semestre de 2021.

La funcidn se retirara en el segundo semestre de 2022.

Hicimos el plan de jubilacion para la autenticacion basica HTTP a favor de métodos de autenticacion mas
seguros como OAuth.

Universal
API-14291
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Plataforma — Nuevos Business Scenarios

Job Classification Replication from Employee Central to SAP Cloud Platform Master Data Integration

Organizational Unit Replication from Employee Central to SAP Cloud Platform Master Data Integration

Admin Center *

Back to Admin Center/

Business Scenarios

18 Scenario(s) / \
\ SAP Fieldglass

' SAP S/4HANA

Cost Center

Name and Description Last Modified Active Last Run Status

ISE_IC_Manager_Change Not Configured

Manager Change Scenario

Employee

Cost Center SAP Cloud Platform Master

Central

~

el Sep 25,2020 savediNot Scheduled
roms Data Integration —
Workforce, Job Workforce, Job P
Classification, Org Units Classification, Org Units
SAP SuccessFactors ET’Cloud Platform 3rd Party
\
Not Configured N 4

oF |
Y

Con estos nuevos escenarios se facilita la posibilidad de replica de

Universal informacion Organizativa a sistemas como Fieldglass u otros que
ECT-133022 necesiten de estos datos por medio de SCP Master Data Integration.
ECT-133024

o ﬁl SAP SuccessFactors @Pl USE
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Plataforma — Estandares SAP Fiori aplicados al encabezado de pagina

BestRun)

Los logotipos centrados ahora estan alineados a la izquierda. De acuerdo con las pautas de SAP Fiori, se
eliminaran gradualmente la opcion de centrar los logotipos en el encabezado. En su lugar, utilizar un logotipo
alineado a la izquierda o a la derecha.

Admin Opt-in

WEE-3035 Se elimina el icono Home (Ir a Inicio). Ahora se puede hacer clic en el logotipo para volver a la pagina de inicio.

La altura del encabezado de la pagina se acorto ligeramente (en 9 pixeles), por lo que es posible que desee
m ajustar el tamafo de la imagen de fondo del encabezado en sus temas personalizados en consecuencia.

SAP SuccessFactors O C: P I ’ USE
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BestAun @ X

Home  Ash MR

To-Do Good morning!

Team Calioration Review Performance Take Action Pran Compensaion Approve Reguests

........

Quick Actions
= : =% - EIENET ENE |
o v e . revtmce [l e P [eri, Ve o i ot
News

3 Puse Suvey —

= d

& 52 e
My Team J 3 o] [d]
Manage My Team Team Summary Org Chant Succession Compensation Incresse ssles reverue by 109 Your onboarding process 1 on track O3 Marknting Proposal O5_SHO526008 FOR Intermai for
S s o o0 26,9 ° Wichest Plma ting
w?a.gm L T e |
i
Rewad & Manage Pending Recoaize and Team Absences - -
Recognition Requests ) i

] ] La nueva experiencia de la pagina de inicio esta disponible para probar y usar tanto en Vista previa como en
Admin Opt-in Produccién, para los primeros usuarios. Asegurese de revisar la documentacion y comprender sus requisitos
WEF-2851 previos, las limitaciones actuales y los cambios de disefio antes de habilitarla.

Y.
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EC — Customizar el paso a paso de las contrataciones

BRaIEh b Template +

Hire Template:

wizardStepConfigurations

e Q@ Qo 9

Admin Opt-in
ECT-119535

Y.
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Hoteieson - Include Inactives: o - SeamrchAsOF ot L] Create Mew . Mo Selection =

Current Hire Date*

@ Oct 08, 2020

Company*

Event Reason*

Detats e

Datads Tt

Detts L

Ahora puede configurar de manera flexible el proceso de contratacion para satisfacer las diferentes
necesidades de su fuerza laboral. Usted crea plantillas donde especifica solo los bloques necesarios para
el tipo de empleo para el que esta contratando, lo que significa que puede agregar, eliminar y reorganizar
el orden de los bloques, asi como agregar objetos MDF estandar y personalizados a la configuracion.

SAP SuccessFactors O C: P I ’ USE




EC — Encuestas Qualtrics

« Benefits for Bijo Kurian =1

ENROLLMENTS ALLOWANCES REIMBURSEMENTS PENSIONS INSURANCES OTHER BENEFITS DEDUCTIBLE ALLOWANCES BENEFIT PROGRAMS SAVINGS PLANS

Step3
Note: Only empioyee contributions are shown with each plan as per defaults set by your benefits administrator.
Based on your selections during enrollment, these values will be updated.

The following steps will enable you to make your Open Enroliment selections:
2. In the enrol SAP SuccessFactors reen and click Confirm.
4. Verify your Help us improve you experience
Would you be wling to answer a few questions about your
ex

Life Term

Employer Pension

Puede utilizar los eventos de Intelligent Services para enviar informacion de los empleados a Qualtrics, de
modo gue pueda enviarles una encuesta de Qualtrics por correo electrénico.

+ EC Cambio de Gerente
. . « EC Contratacion de Empleados
Admin Opt-in . Ec Terminacion de Empleados
AFT-17157 - EC Asignacion Global
» EC Nuevo empleo concurrente
+ EC Beneficios

el m SAP SuccessFactors O C:PI ’ USE
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EC — Registro de ausencias a medianoche en la gestion del tiempo

& Los empleados que trabajan en turnos que cruzan
reate Absence i X
la medianoche ahora pueden crear, editar o
BRI | IR S — eliminar ausencias que cruzan la medianoche.

. . T L o Los clientes han estado esperando el registro de
. ' wazs B [Bum 5 ausencias a medianoche en la Gestion de tiempos
de Employee Central.

=)
]

B

-

[°

o 5] Choose: [RMGMRERE 10|  To[31.12.9939 | sTy. <

Ca

Admin Opt-in
TIM-9387

A m SAP SuccessFactors O @PI ’ USE
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EC — Admin Alerts 2.0

Admin Alerts 2.0 See More

La aplicacion Admin Alerts 2.0 lo ayuda a monitorear y resolver las
replicaciones de datos desde Employee Central a los sistemas de
destino designados.

Best Practices

Navigable with job information

. >
dialog 2318

Planeamos hacer de Admin Alerts 2.0 como su aplicacion para
Not MDF based 2 > administrar los problemas de datos de RR.HH. y desaprobar las Alertas
de Administrador heredadas en futuras versiones.

Employee Central Payroll and SAP ERP Integration

Planned Working Ti 1 R

anned Werking fime Admin Alerts 2.0
Time Pay Components 2 >
Employee Master Data 6 >

Pending Hires
Employee Organizational Assignment 2 >

Onboarding (0)
Employee Absence Data 2 > Recruiting (0)

Onboarding 2.0 (38)

HR Data Issues

Universal e
ECT- 128253 Invalid Dynamic Role Users (4)

Job Information Issues (13203)

Domain Event

Pty ﬁl SAP Succc;ssFactors Q @PI USE
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EC — Admin Alerts 2.0

Admin Center /
Admin Alerts 2.0

Information Configure Alert Type Rerun

job Information Issues (66)} ~ Show also inactive Admin Alert Types
Unassigned (63) Assigned to Me (3) Assigned to Others (3)
Assign Action (C, Refresn {5} ‘ (@ ~ ‘
User First Name = User Last Name = Effective Start Date Effective End Date =  HRIS Field Issue Message
Joe Anton Sep 1, 2005 Dec 31,9999 Division Invalid Foundation Object An association of the Foundation >
association Object referred in the HRIS field is
invalid as of the Effective Start Date
of this record.
Angela Arnold May 1, 2005 Aug 10, 2015  Division Invalid Foundation Object An association of the Foundation >
association Object referred in the HRIS field is
invalid as of the Effective Start Date
of this record.
Brian Barone Apr 1, 2003 Dec 31, 9999 Division Invalid Foundation Object An association of the Foundation >

association Object referred in the HRIS field is
invalid as of the Effective Start Date
of this record.

Admin Alerts 2.0 ahora monitorea los problemas de datos de recursos humanos que surgen de
configuraciones de Foundation Object incorrectas o no validas en la informacion del trabajo de los usuarios,
ademas de monitorear los problemas relacionados con los usuarios de roles dinamicos inactivos.

Admin Opt-in

TLS-14687 Como gerente o administrador, puede identificar y resolver de manera proactiva los problemas de informacion
del trabajo notificados para mantener la integridad de los datos. Tenemos la intencién de hacer de Admin
Alerts 2.0 la aplicacion preferida para administrar los problemas de datos de RR.HH. y desaprobar las Alertas

mm de administrador heredadas en una version futura.

groupelephant com” SAP SuccessFactors O C: P I . USE
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EC — Eliminacion de porcentaje en el posicionamiento salarial

=alagy Resitioning Salary Positioning
Pay Range : Pay Range 16 (PR-16) - USD
Pay Range : Pay Range 3 DE (PR-3-DE) - EUR

Min Mid Max
93,700 134,100 174,300 Min Mid Max
26,000 28,000 30,000
0, .
17.742% Range Penetration 0% 100%
80.537% Compa Ratio

Los numeros de porcentaje y el signo de porcentaje (%) ya no se muestran en el widget de Posicion de

. salario, ya que no estaba en linea con los puntos Min, Medio y Max.
Universal

El signo de porcentaje (%) era redundante y no tenia ningun valor adicional, por lo que se elimino.
ECT-135640

Y.
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EC — Replicacion de empleados

Constants for Integration with SuccessFactors &

Constant Mame Constant Value
i

L
EC to ERP (BIB): Allow Replic. for Employees in Matchcode W X
L =

EC to ERP (BIB / Non-BIB): Allow Replic. in Correction Phase W

L]

Se agrega una nueva opcion para permitir la replicacion de datos cuando los empleados estan marcados
para una ejecucion de correccion de némina (Matchcode W).

Esta opcion le brinda mas flexibilidad para la replicacion de empleados cuando las areas de nébmina
estan en la fase de correccion. Ahora puede permitir la replicacion en un nivel mas detallado, solo para
Admin Opt-in aguellos empleados cuyos numeros de personal estan marcados para una ejecucion de correccion de

ECT-132260  ndmina.

A m SAP SuccessFactors O @PI ’ USE
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EC — Cheek Tool Employee Central to ERP Data Replication

Back to Admin Center /

Check Tool Ahora puede usar la herramienta de verificacion para
Appiication amamensa  F€AlIZAY VeErificaciones mientras replica datos de

X Employee Central al sistema ERP.
Available Checks (9) c L @oam
Title Check ID Result Previous Result

~ Employee Central ERP Replication

La herramienta de verificacion verifica si:

3 checks with errors.

* El modelo de datos de Employee Central es
S coherente con el modelo de datos de SAP ERP.

» Las configuraciones necesarias para que
Employee Central realice el proceso de replicacion

estan disponibles.

v Data Model Consistency for BIB Replication

Address informa sistent and correct, ValidateAddressEntityDataModel

HRIS field attributes nt and correct ValidateSDMAttributes

HRIS field picklists are nt and correct. ValidateSDMPicklists

o oo e

v Employee Central AP| Configuration

Employee Central SOAP API Provisioning feature is enabled, AlertlfECAPIConfigurationSwitchlsOff

®

~ Role based Permission for Integration User

GrantAPIUserRolePermission

P o e

Cmttsdoctibltioriuack |8 timmirt * Las validaciones de Employee Central para los
TR P T datos de direcciones se utilizan para garantizar una

alta calidad de los datos.

Puede utilizar la herramienta de verificacion para
identificar posibles problemas y errores en su
configuracion.

Admin Opt-in

ECT-132409

A m SAP SuccessFactors O @PI ’ USE
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EC — Cheek Tool Employee Central to ERP Data Replication

Back to Admin Center /

Check Tool Ahora puede usar la herramienta de verificacion para
Appiication amamensa  F€AlIZAY VeErificaciones mientras replica datos de

X Employee Central al sistema ERP.
Available Checks (9) c L @oam
Title Check ID Result Previous Result

~ Employee Central ERP Replication

La herramienta de verificacion verifica si:

3 checks with errors.

* El modelo de datos de Employee Central es
S coherente con el modelo de datos de SAP ERP.

» Las configuraciones necesarias para que
Employee Central realice el proceso de replicacion

estan disponibles.

v Data Model Consistency for BIB Replication

Address informa sistent and correct, ValidateAddressEntityDataModel

HRIS field attributes nt and correct ValidateSDMAttributes

HRIS field picklists are nt and correct. ValidateSDMPicklists

o oo e

v Employee Central AP| Configuration

Employee Central SOAP API Provisioning feature is enabled, AlertlfECAPIConfigurationSwitchlsOff

®

~ Role based Permission for Integration User

GrantAPIUserRolePermission

P o e

Cmttsdoctibltioriuack |8 timmirt * Las validaciones de Employee Central para los
TR P T datos de direcciones se utilizan para garantizar una

alta calidad de los datos.

Puede utilizar la herramienta de verificacion para
identificar posibles problemas y errores en su
configuracion.

Admin Opt-in

ECT-132409

A m SAP SuccessFactors O @PI ’ USE

groupelephant.com”

BEYOND CORPORATE PURPOSE




EC — Bloque de historial de trabajos interno disponible

Este es un bloque de solo lectura, que muestra una version
) James Reed (ZEPUZW) st e filtrada del historial de trabajo para un empleado segun un
P AT PO REORMATIN AN PRORE_ BORSTS _ TNT€0 escenario de reglas configurado para mostrar campos
seleccionados de Informacion del trabajo. Mientras que
normalmente solo los administradores de recursos humanos
tienen acceso a los detalles en el Historial de trabajos (en el
bloque Informacion del trabajo), la informacién seleccionada
en el historial de un empleado como parte del Bloque de
Historial de trabajos internos suele ser Util para una audiencia
mas amplia.

El blogue de historial de trabajos se agregé para los clientes
de Employee Central que deseen ver un resumen del historial
de trabajo interno de un empleado en la empresa. Este
bloque permite a un cliente filtrar los datos en funcién de los
campos de informacion del trabajo que le gustaria ver.

Admin Opt-in
ECT-132213

Y.
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EC — Auditoria sobre campos sensibles

Back to: Admin Center Manage Audit Configuration

Change Audit  ReadAudit  Read Audit User Exceptions

Read Audit

This option enables and disables read access logging for sensitive personal data and the ability to create read audit reports.

Read Access Logging  (CUN®)

Quota and Usage

See how many fields you've already configured as sensitive, out of the total number allowed for each type of field

Standard Fields [5] Custom Fields [3]
4/5 2/10

Allowable Sensitive Personal Data Fields

Se mejora la funcion Auditoria de lectura para que pueda
configurar campos en diferentes médulos como sensibles
para el registro de acceso de lectura. Ahora también tiene
una descripcion general de todos los campos de datos
personales confidenciales permitidos y el uso actual de la
cuota.

An overview of all sensitive personal data fields that can be included in read audit reports and their current configurations.

Note:

« Fields from Onboarding 1.0 aren't displayed in the list but configurations are included in the quota. To find more details about these fields, go

to: Onboarding 1.0 data model.

« Document Generation fields aren't displayed in the list, and Document Generation configurations aren't included in the quota. To find more

details about these fields, go to: Documentation Generation configuration page.

View Details

Admin Opt-in
ECT-132213

Y.
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EC — Asignacion Temporal

Employee Central ahora admite la reasignacion temporal de empleados.

Una asignacion temporal es cuando un empleado trabaja en un puesto diferente
que esta dentro de los limites de su contrato existente durante al menos 1 dia.

Prov Opt-in
ECT-121690

A m SAP SuccessFactors O @PI ’ USE
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EC — Nuevo escenario de reglas para flujos de trabajo

To create a rule, expand a rule scenario category below and select a scenario.

> Benefits Management

Employee Central Core

Generate Assignment ID External
Use this scenario o create the rul

e g2 e valus g E based on MDF Sequence objects. Create a sing]
e only based on this scenario. Please follow the detailed documentation in the SAP Help Portal under the search term ‘Assignment ID — —
Extern
SytomContet )
& Irtormston
D t dat eque MDF; d
h P process. You must first register
bies
Hir v
Event Reason Derivation
You can use this scenario to derive the event reason automatically for Job and Compensation Information dhjties.
U -
- L s for job inf b — —
teo
new employment a
- . o
I S ot Information
o Foo L arceo € e
— =
Internal Job History
You can use this scenario b t

Se proporciona un nuevo escenario de reglas comerciales de propdsito especial para que pueda
crear reglas comerciales que desencadenan flujos de trabajo.

Este escenario elimina opciones o configuraciones irrelevantes que son visibles en un escenario de

Universal regla genérico y ofrece un soporte especial cuando define la declaracion THEN de su regla. Le
ECT-133923 recomendamos que utilice este escenario para crear todas las reglas de su flujo de trabajo en el
futuro.
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ECP — Deep Link a PaySlip

Ahora puede permitir que sus empleados accedan a la descripcion general de su extracto de pago
desde diferentes puntos de acceso utilizando el nuevo Deep Link /sf/latestpayperiod

Este enlace profundo esta disponible principalmente para la opcion de integracion del extracto de
pago (directo) y lleva al usuario a la pagina de resumen del extracto de pago (directo).

Los clientes solicitaron un Deep Link que se pueda incluir en lugares externos, como, por ejemplo, el
portal corporativo.

Universal
ECT-133923
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ECP — Nueva opcion de integracion de extracto de pago

< =
29 October 2013 18.918,66 fpay Statement for 20 October 2019
130ctover 2019 | 1879524

28 September 2019]  19.220,26

13 September 2019 0,00 | SAP
i A US Pre-Configured Client
3999 West Chester Pike

13 September 2019  16.163,66
i Newtown Square, PA 19073

Company Code USO01

Cost Center

Kostenrechnungskreis

29 August 2019

nnannons JARD TV EE Canial Camiris Tav

cen

13.359,3? Name Payroll Area US
Social Security No.433-27-6583 Pay Period  Oct 16, 2019
13 August 2019 13.369,35
o Person ID. USRET2005 Period No. 2019/20
Check Date Check Number Amount _ Earnings
Oct 29, 2019 93,836.53 30,260.87 ~
YTD Net Pay _ YTD Earnings
000 ~ 000 ~
|Assignment  Earnings Rate Number
00439805 MO002 Payscale Salary
Total Eamings
|Assignment  Taxes Authority Amount
00439805 /401 TX Withholding Tax FED 9,679.08

My Employee File v

Employee Files  Help &

Pay Periods (7)

29 October 2019

13 October 2019

28 September 2019

Pay Statement for 29 October 2019

Q search for actions or peo.

13 September 2019

SAP

3999 West Chester Pike
Newtown Square, PA 19073

Company Code USO1
Cost Contor

Name
Social Securty No.
ovaca .

13 September 2019

[PayroliArea US
|PayPedod  Oct 16,2010

|PeriodNo. 201920

29 August 2019 e O

0ct 29, 2019

Amount Earings.

9383653 * 3026087 °

YTO Net Pay _

YO Earnings _
000 000

13 August 2019

Los empleados pueden acceder a sus extractos de pago en Employee Central, donde se muestra el
ultimo extracto de pago con la fecha de pago, el monto bruto y el monto de pago. En la descripcion

Admin Opt-in
PAY-7598

requiere la replicacion de los resultados de la némina.

Y.

groupelephant.com”

BEYOND CORPORATE PURPOSE

SAP SuccessFactors O

general, se muestra cada estado de cuenta junto con la fecha de pago y el monto del pago.

Habilitamos el estado de pago (directo) para facilitar la integracion del estado de pago, ya que no

@PI-USE




@pLUSE  F

.

»

SAP SuccessFactors O 3 5

I\ d

Copyright 2020 by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.



Reportes — Story Report Templates

La Content Store esta actualmente gestionada por SAP SuccessFactors. Le proporciona un conjunto
de plantillas de informes de Story de uso comun para los productos que estan activos en su

instancia.
La tienda de contenido le ayuda a comenzar con los informes de historias. Las plantillas de informes

de Story ofrecen una estructura de informe basica que puede modificar para adaptarla mejor a sus
necesidades comerciales.

Univesal
AYT-29973
2020-11-20
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Reportes — Cambio en los nombres de tipo de Reportes

Univesal
AYT-29639
2020-11-20

Y.
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Dashbaard

[Cancel] [Seiezi]
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Reportes - Filtro basado en posicion (Historias)

@ﬁ{}

&  Query Designer

Position

Univesal
AYT-29639
2020-11-20

Y.
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Scope Filters

Start With

Manager
Up to

®) AllLevels
Direct Reports

Levels [i]
Who should be the subject of this report?

*Search By Person ®) Position

Principal, Sales-Corporate

Who should this report include from this domain?

Include the subject data in the report

(0],¢

SAP SuccessFactors

Mientras aplica la opcion Posicion en
el filtro Alcance, ahora puede decidir
si desea incluir o excluir los datos del
usuario que ocupa la posicion.
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Reportes — Instance Refresh Support for Stories in People Analytics

Las historias del inquilino de origen no se copian en el inquilino de destino durante la actualizacion de instancia. Le
recomendamos que exporte los informes de Story que desea conservar en su inquilino de destino, antes de
realizar la Actualizacion de instancia. Una vez completada la actualizacion, puede volver a importar los informes de

Story al inquilino de destino.
Ahora puede realizar la actualizacion de instancias sin afectar la configuracion de la solucion Stories in People

Analytics en la instancia de destino.

Reportes — Proxy User Support for Story Reports (2021-02-19)

Con Proxy, ahora puede acceder a los informes de Story que estan disponibles para el usuario proxy y crear
nuevos informes Story en nombre del usuario proxy.

Univesal

AYT-29183
2020-11-20
AYT-24777
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Nueva version de reporte detallado en formulario 360° Fiori

Antes:

e ot et ) Ahora:

Graphical Summary View
honainr-s - - - B - B
Anabyss fort
Raviow Porlod: 067142020 « $0J 1473020
Overall Rating. ae
Unatie to bate
s e o
3o L"..’m_.‘ O Doeanotior @
an ‘Dumanaing O W eeer 0y 1]
50 Extraorarary o I amages (1) ™
Overall Rating =1l = R
1 I Other Stakehoicer (01 8 o Settings
Forl ottt frot =it ] ) I Externai (0 a
L — oRam"
LI . . _ M- a Descriptions Comments Rating Sources Rating Scores (8 Rank by Bars to Display @
m' Mo Rating Fa Rati W Erpactes Bating 1]
. ® ™ @ oo - -
Ma 150
Maxz 150
Section Comments - Overall
Overview
Campatancy Fasdback Seale
't Eate
el
20 Needk Dveicomant Overall Rating Competency Feedback left
18 Jmts Eipactations
4“0 urstanding
5.0
et e . Peer (2) I 00
Manages (8} Ha ratings
s setf (1) I 00
others (2) I : 50
. Al Except Self (2) N
Universal PRy —
MTR-3360 ot e
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RCM - Verificacion de correo electronico utilizando One-Time Password

One-Time Password for Candidate Account Verification

° AdminName <system@successfactors.eu>
To

Cuando un candidato externo crea una cuenta
desde el sitio de carrera, se envia un correo
electronico con una contrasefia de un solo uso

Helo, (OTP) a la direccion de correo electronico
Your passcode for account verification is 120892 proporcionada. El candidato debe ingresar una
)!’Egsfratg;l?;s?scodeontheCareerOpponunltlesCrealeAccounlpageloverify OTP Vé“da en |a péglna Creal’ Cuenta para
This passcode Is valid for 10 minutss. continuar con la creacion de la cuenta.

Homo  Festured Jobs  Localions Nt Finding 8 Job? =

Cuando esta funcién esta habilitada:
« El CAPTCHA ya no se muestra al crear una

Career Opportunities: Create an Account

I—— cuenta en el sitio de carreras externo.
S « Se ignora la verificacion de la direccion de
e [ I correo electronico existente mediante el
[ oo [— disparador de correo electrénico Notificacion por

correo electrénico del sitio de carrera.

Carvors Home | Top Jobs | View Al Jobs

o mﬁl Admin Opt-out
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RMK — Duplicacion de componentes permitida

Career Site Builder ahora tiene la capacidad de duplicar un componente en un disefio de pagina, para que no
tenga que configurar todos los ajustes manualmente cuando inserte un componente adicional del mismo tipo en
la pagina.

La capacidad de duplicar un componente existente en la pagina de un sitio de carreras significa que no tiene que
configurar todo desde cero. Esto es particularmente Gtil cuando desea crear una experiencia de usuario
ligeramente diferente entre las vistas de la misma pagina de escritorio, movil y tableta.

Los clientes han solicitado la posibilidad de copiar la configuracion de un componente dentro de una pagina
como una forma de ahorrar tiempo.

Last Modified By -- On

|V/| Desktop |v/| Tablet Mobile =+ | 3] | W

Universal
RMK-22311

How It Looks Now
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RCM - Cambio de autorizacion en Aprobacion de la Oferta

Ahora es posible utilizar permisos basados en roles para restringir qué plantillas de aprobacion de la oferta.

Los clientes deseaban restringir qué plantillas de detalles de ofertas se muestran a las personas para asegurarse
de que se utilicen las plantillas correctas cuando se creen las aprobaciones de ofertas.

Que ha cambiado

En la version anterior, cuando selecciona Otros como opcion, aparecen todas las plantillas de aprobacion de
ofertas.

En la version actual, cuando se usaba Otros como opcién, puede restringir los permisos anulando la seleccién de
las plantillas para ese rol de permiso.

Admin-Opt-in
RCM-78648

Y.
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RCM - Simplificacion del Proceso de Publicacion

Hemos simplificado el proceso para habilitar la publicacion de reclutamiento sin que se requiera una
configuracion exclusiva en el aprovisionamiento. Los clientes ahora pueden implementar la funcionalidad sin
comprometerse con socios. Sin embargo, aun debera configurar los permisos para administrar cualquier
configuracion especifica de publicacion de trabajos.

Esta mejora reduce la cantidad de pasos necesarios para habilitar la publicacion de reclutamiento.

Universal
RCM-75024
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RCM - Eliminacion de los Créditos de empleo

Se ha eliminado el modelo de consumo de Crédito de empleo de publicacion de reclutamiento para publicar
empleos.

La eliminacion es un nuevo paso para posicionar la publicacion de reclutamiento como la funcién nativa de
distribucion de trabajos para el reclutamiento.

Que ha cambiado

En la version actual, ya no esta limitado por los créditos de publicacidn de reclutamiento al publicar su solicitud
de trabajo en los tableros de empleo (tenga en cuenta, sin embargo, que los tableros de empleos le cobraran de
todos modos).

Mientras que, en las versiones anteriores, se consumia un crédito de Publicacion de reclutamiento por cada
Solicitud de trabajo que se publicaba de manera cruzada en las bolsas de trabajo.

Universal
RP-10408
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ONB - Soporte de formato personalizado para ID de usuario e ID de
empleado generados durante la incorporacion

Los administradores del sistema SAP SuccessFactors ahora pueden configurar el formato de la identificacion de
usuario y la identificacién de empleado generados durante el proceso de incorporacion.

Nota
La identificacién de usuario no se puede editar una vez que se ha generado.

La regla de negocio se puede configurar solo cuando la nueva contratacion esté incorporada desde SAP
SuccessFactors Recruiting. Si esta utilizando un sistema de seguimiento de candidatos externo o si esta
incorporando la nueva contratacion manualmente, debe agregar la identificacion de usuario y la identificacion de
empleado manualmente antes de iniciar la incorporacion.

Employee Information

Person Id*

14

User*

cojop48505@ zkeiw.com

1M : Universal SAP SuccessFactors () @ P I : USE
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ONB - Reglas para definir el valor de motivo de eventos

Como administrador, ahora puede configurar el valor del campo Motivo del evento para que se establezca
automéaticamente en la pagina Revision de datos de nuevas contrataciones utilizando reglas de negocio.

Esta mejora elimina la necesidad de crear un campo personalizado en Reclutamiento para ingresar el valor de
Motivo de evento.

Que ha cambiado
En la version actual, puede configurar una regla comercial que establezca automaticamente el valor de Razén
del evento.

En la versién anterior, tenia que crear un campo personalizado en Reclutamiento por motivo del evento. Luego,
el valor se pas6é a Employee Central a través de la incorporacién. Esto se debe a que el campo Motivo del evento
es obligatorio en Employee Central, pero no esta disponible en Reclutamiento.

v ldentity &

Hire Date * Company * Event ReasoN *

Jun 29, 2020 ~ Contratacion (HIRE) v
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ONB - Reglas de Negocio para categorias de correo electronico

Los administradores ahora pueden configurar las reglas de negocio (Filtro y Localizacién) para categorias que
anteriormente eran soportadas.

Las categorias de correo electrénico que ahora admiten reglas de negocio son:

(ONB) Suite mapping error Category

(ONB) Nudge assignment Category

(ONB) NHA Category

(OFB) Manage Assets Updated Message To Employee Category

To create a rule, expand a rule scenario category below and select a scenario.

> Employee Central Core Email Category* . onb -
> Di t G ti e
ocument Generation ( ) Recommended People Cate... Xeelg1(I[=dle)y]
* Email Services ( ) A meeting updated for partici...
O Add Dynamic D ts as Email h o _ . (ONB) NHA Catego
You can use this scenario to add dynamic documents (containing customized content) as attachments to an email. ( ) Crossboarding User Welco
O Add Static D ts as Email A ’
You can use this scenario to add static documents (containing unchanged content) as attachments to an email. ( ) New Team Member Onboard...

O Filter Email Template (
You can use this scenario to filter email template during email triggering.

) Document Flow Message Ca...

O Select Email Message Locale Onboarding Cancelled due t...
You can use this scenario to select email message language during email triggering. it

L : Universal SAP SuccessFactors () C: P I : USE
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ONB - Adjuntos de notificacion por correo electrdnico

Puede utilizar archivos adjuntos de correo electrénico para compartir documentos con nuevos empleados y otras
partes interesadas.

Las reglas de negocio pueden ser configurar para especificar los documentos que se deben compartir como
archivos adjuntos de correo electrénico.

Las nuevas contrataciones y las partes interesadas ahora tienen un mejor acceso a los documentos claves.

To create a rule, expand a rule scenario category below and select a scenario.
B. Select Attachment Rules

> Employee Central Core Rules for Static Documents®

> Document Generation

Rules for Dynamic Documents®
~ Email Services

O Add Dynamic D as Email s
You can use this scenario to add dynamic documents (containing customized content) as attachments to an email.

O Add Static D s as Email A @
You can use this scenario to add static documents (containing unchanged content) as attachments to an email. C. Select Attachment Document Type

Note: Please refer to Business Rules

O Filter Email Template —
You can use this scenario to filter email template during email triggering.

O Select Email Message Locale
You can use this scenario to select email message language during email triggering.

L, : Universal SAP SuccessFactors () @ P I : USE
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LMS - Rediseiio del inicio del curso para contenido combinado

Redisefiamos la forma en que los usuarios inician y completan un curso combinado en plataformas moviles,
tabletas y web, para mejorar la experiencia del usuario en el aprendizaje. Esto incluye actualizaciones sobre la
forma en que un alumno se registra en una clase y lanza el contenido en linea para un curso mixto.

Nota

Solo estamos anunciando esta funcién para nuestra version preliminar. Para conocer la fecha de lanzamiento
prevista de esta funcion, consulte la fecha Valida a partir de la tabla de Detalles técnicos a continuacion.

Building a Better Business Case — Building a Better Business

2 Course Info. Average Rating
Ty sk ok ke (27 Ratngs)
2% o )

{~H#}

pursue, which praduct o service shoud
o1 Butiness Case - Sulding & Beter Business.

Create a stong shared perspective and dive 13 value using pessanas and peoblem scenarios Mare

Upcoming Classes

Monday September 15, 2020 - Wednesday September 17, 2020
90040 300PM

@ reston, VA dRk 143 SAP, Room Posidecn
This course is for serum master 10 sens available.

© Reston, va @k 143 SAP, Room Posidecn
~MMPR_ Admin Opt-in
lephant.com” )
groupelephant.com”  LRN-82509

Related Topics

s 10 M

Questions?

Thaodore Pascal

D theodore pascalfBap.com

~ Additional Material (3)

Sampie Agenda

Substitute Credits

g ok K (237 Ratings] 4 hours

SAP SuccessFactors O
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LMS - Opcion de cambio de direccidon de correo electronico de respuesta

Ahora es posible proporcionar una direccion de correo electrénico diferente en el campo Correo electrénico de
respuesta de notificacion de la aplicacion para las notificaciones de correo electronico del sistema.

Application Administration Help

> Edit Global Application Settings

“Global Apphcatlonr
Settings

* = Required Fields

Mail Settings

Enable email: @® Enabled O Disabled () Generate without sending (For testing only)
Application Notification Admin Email: noreply@sap.com

Application Notification User Email: donoireply@successfadors com

é&pgn;anon Notification Reply-To T ——

Use Application Admin's email
address for VLE email notifications:

Email Frequency:
(1000)

Enable Vcalendar attachments:

O

1 v Minutes

Send Vcalendar attachments as
Calendar Invite:
Always use Application Admin's

How It Looks Now
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LMS - Eliminacion de la interfaz de usuario de administracion antigua

Eliminamos la interfaz de usuario de administracion basada en Adobe Flash y ahora solo admitimos la interfaz de
usuario de administracion de SAP Fiori.

viv| v v v v |w

Learning Administration

Menu Recents

Home

Manage User Learning
Learning Activities
Content

People

Finance

System Administration
References

Reports

Preferences

Admin Center v Q search for actions or people v o E,ﬂ
Home 7 ®
«
Community
Goals
Performance

Continuous Performance
Calibration
Compensation

Learning

Development

Careers

Succession

Recruiting

Payroll

Apprentice Management

Org Chart

My Employee File
Reporting
Workforce Planning

Admin Center

New Learning Admin Ul

Hi Aanya, new to SuccessFactors Administration? You can use the question
icon in the header toolbar to get Learning Administration help at any time.

Mﬁl Universal

LRN-51064
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LMS - Soporte para IAS Identity Management

Los usuarios externos ahora pueden usar SAP Cloud Platform Identity Authentication (IAS) para autenticarse en
SAP Successfactors Learning. Los usuarios existentes que se autenticaron previamente de forma nativa se
pueden migrar a IAS.

Los usuarios externos necesitan una forma extensible de autenticarse en SAP Successfactors Learning. El inicio
de sesién nativo y la autenticacion de la plataforma BizX para usuarios externos se migraran a la autenticacion
IAS en las proximas versiones.

Que ha cambiado
En la versién actual, la autenticacion de IAS Identity Management tiene una disponibilidad limitada, solo para los
clientes que se inscriben en el adopter program.

En las versiones anteriores, la autenticacién de IAS Identity Management no estaba disponible.

PR Admin Opt-in SAP SuccessFactors () C:PI USE’
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LMS — Imprimir Examenes en evaluaciones

Se incorporo la opcion de imprimir soporte en evaluaciones. Ahora se puede imprimir una evaluacion para que el
estudiante pueda administrar el examen en formato de copia impresa, y el administrador puede ingresar sus
puntajes manualmente utilizando la interfaz de puntaje.

Los exdmenes impresos permiten una administracion de evaluaciones mas flexible. También puede generar
examenes unicos numerados individualmente, segun lo requiera su empresa u organizacion.

5 Leamng amnamssn = [+ - 8 x

« O @ B hopss/qmisipsat ab-roLondemand.comleaming/sdminmsin.dos leaming/lrsmeApp losdPagelnlfiame/hps2s IAR252FR252gm I HpS2i01 Jab-rotondemand... &
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LMS — Examenes supervisados en evaluaciones

Se adiciono soporte para examenes supervisados en evaluaciones. Una evaluacién ahora puede requerir que el
instructor ingrese un codigo de seguridad para que un estudiante comience el examen, y se pueden agregar
mensajes localizados al examen para comunicar instrucciones claras al estudiante.

Los examenes supervisados permiten evaluaciones mas controladas y validadas. Tiene la opcion de solicitar que
el supervisor sea un instructor autorizado para el curso, segun lo requiera su empresa u organizacion.

Sf temnngadmnivasen x| - o x
« O e &

SAP SuccessFactors Welcome

tps://qm13IpS 201 Jab-rotondemand.com/leaming/admin/main.do#/learming/iframeApp@;loadPagelniframe/3%252 Fleaming %2 52F search® 25 FinitSearch do%253Fsea.. % Yo @ @

My Recents € Retan 1o Search Resuls Settings Mans

Gicbal Setbrgs  Localized Setlings

General

Exam ID: CR EXAM

........

N ﬁi Universal S | ®
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GM - Encuestas de Qualtrics para los pasos de las evaluaciones

Ahora puede integrar Qualtrics en su sistema SAP SuccessFactors para solicitar comentarios de los empleados
y gerentes durante los diferentes pasos que ocurren al final de una revisiéon de desempenio.

Puede optar por integrar oportunidades de encuestas en pasos de colaboracion, iterativos y de funcion Gnica.
Por ejemplo, con una plantilla de revisién del desempefio que contiene tres pasos (evaluacion del empleado,
evaluacion del gerente y firma del empleado), puede tener una encuesta después de los pasos de evaluacion del
empleado y del gerente. Puede optar por crear oportunidades de encuestas en uno o0 en varios pasos.

R XM Online Survey Software | Qualtrics Survey Solutions - Google Chrome - o x
BestRun) - amaere
@ exintegrationtest.sjc1.quaitrics.com/jfe/form/SV_07Cbtnjc00SRZIH?Q_CHL=si
A
My Forms Do you believe the performance process is a fair and accurate way of assessing the work in the il
organization?
All Forms
Items per page
In Progress
e e .
En Route
Completed Search Maybe
Form Status
Templates.
No
Employee
Divisions:
Departments: Does the current performance process help you manage the performance of your team? | |
|
Locations: I
yes |
& |
|
isplay C N(BYDE
|
|
Form Title jt Modified Sent From |
No
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CP — Multiples roles para la gestion del rendimiento continuo

Hemos mejorado la solucion para permitir que cualquier funcion de la organizacion tenga la capacidad de utilizar
la Gestidon del rendimiento continuo como una forma de gestionar las actividades y respaldar las conversaciones
en curso.

Mﬁl Admin Opt-in
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CP - Ultima version de Feedback Continuo

La ultima version de Continuous Performance Management ha mejorado los procesos para solicitar y
proporcionar comentarios y luego gestionarlos de manera eficiente.
La retroalimentacion continua ahora se incluye en el menu de navegacion.

SAP SuccessFactorso Continuous Feedback v Request Feedback

Feedback ( Give Feedback |
Select people.

homas McManus

Feedback Received  Feedback Given  Requests Sent
mas McMan: 3
Thomas McManus X v
v 2020 (15) Human Resources Manager UK (Position900137)
Claire Pendery @ 4 Gavin F z ” ® o Ann Lau@
MC HR Business Partner (Position1227) wrage  ENter a topic and at least one question and US (Position900. ’ Aviation Shipping Supervisor US (Position90.
response pair.
Internal enablement session for the Ensure the \ srades their Internal enablement session for the
APAC region | team leads machines Feedback Topic APAC region | team leads
8 Feedback received on September 1, 2020 Feedback received Enter a brief description. Feedback received on September 1, 2020
>
| What went well? Whatw  Question 1 What went well?
What went well? 7 )
‘ “The internal enablement session was very ’ “The inl ssion was very ’ “The internal enablement session was very
informative and helped me get a solid informa  question 2 get a solid informative and helped me get a solid
basic understanding of the topic and where basic u opic and where basic understanding of the topic and where
i need to start” ineedt What could | improve on? / i need to start”
Question 3.
Any additional comments? v
View more L ) View more
Mateo Salazar i@ /B Eizave £ witiam zamcheli i
@ Head of Aviation Research and Design US (P il Autome er US (Position. M Automotive Shipping Operative US (Position
Internal enablement session Ensure the \ ~ jrades their Internal enablement session for the
Feedback received on September 1, 2020 machines ] APAC region | team leads
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CP — Enlace actividades de objetivos de desarrollo

Funcionalidad mejorada en la ultima version de Continuous Performance Management para brindar a los
empleados la capacidad de alinear sus actividades con los objetivos de desarrollo.

Create Activity

Activity Name *

Practice for Weekly Presentation

Status

" What 'm Working On

Linked Goals

Performance Goals (0)

No linked goals. Click on Add a link to link your activity to a goal

Linked Goals Development Goals (1)

Develop Interpersonal Communication Skills in Conflicts

> Performance Goals (1)

> Development Goals (0)

Mﬁi Admin Opt-in SAP SuccessFactors ()
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GM - Nueva Informacion de Feedback en Plan de objetivos

Los datos de comentarios de la ultima versién de Continuous Performance Management ahora estan disponibles
en planes de objetivos. Cuando los usuarios eligen el recuento en la columna Logros de CPM, pueden ver el
titulo del tema y hasta tres conjuntos de preguntas y respuestas.

Back to ToDes
2016 Performance Review for Carla Grant ) Actions Hsoy @ (3

. CaraGrant ~ uwated vo » ®2s0

Route Map  Introduction  User information  Review Information  Performance Goals  Competency  Development Gosls  Adaitonal Comments  Mid Year  Summary  Performance Polential Summary  More

Performance Goals + Acd Goal

Rate and comment on Performance Goak

Goals
1.1 Increase overall sales revenue 20% Jecomber 2016 / &

crease overall saf pvenue 20% by December 2016 Comp
$300M increase in sakes revenue
Ratng @ mments and Ratings
Exceads Expectations v Thars are no Commeants and Ratings

Managers Comments

L, : Universal SAP SuccessFactors () @ P I : USE
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GM - Nueva Informacion de Feedback en Formularios

Los datos de comentarios de la ultima versién de Continuous Performance Management ahora estan disponibles
en los formularios de Performance Management. Los usuarios pueden ver el titulo del tema y hasta tres
conjuntos de preguntas y respuestas en la pestafia Logros.

Back to ToDes
2016 Performance Review for Carla Grant ) Actions Hsoy @ (3

. CaraGrant ~ uwated vo » ®2s0

Route Map  Introduction  User information  Review Information  Performance Goals  Competency  Development Gosls  Adaitonal Comments  Mid Year  Summary  Performance Polential Summary  More

Performance Goals + Acd Goal

Rate and comment on Performance Goak

Goals
1.1 Increase overall sales revenue 20% Jecomber 2016 / &

crease overall saf pvenue 20% by December 2016 Comp
$300M increase in sakes revenue
Ratng @ mments and Ratings
Exceads Expectations v Thars are no Commeants and Ratings

Managers Comments

L, : Universal SAP SuccessFactors () @ P I : USE
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CAL - Calibracion Ver comentarios de otras sesiones

Comment for

First Name:
Last Name:
Manager:
Department:

| From This Session | I From Other Sessions

Source: 2019 Annual Calibration
Excellent!

Authorized by Alexander Thompson
Reason Code Low

Created by Daniel Middle Name Cortez 9/17/2020, 2:02:22 PM

Source: 2020 1H Calibration

Mﬁl Admin-Opt-in r
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GM - Ultima version del plan de objetivos

People Selector

@ Charla Grant N
4001

w '

Performance Goal

Manager
Alexander Thompson
Department President - Software
Direct Reports

Vik Stokes
Sales Director, SW

Richardc Maxx

Sales Director, NC

Judy M. Hoffman

Jennifer Lo

Administrative Assistant

Harry Wilson 5
Sales Director, NW

Mﬁi Admin-Opt-in

TGM-10710

groupelephant.com”
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Development Goal

2020 Performance Goals goal plan ©

Jan 01, 2020 - Dec 31 20

4 1 1 0
6 Goals

On Track Behind Completed Not Started

[i] Introduction

~ Innovation category testing

+ Create Goal

Achieve record revenues while Collect more accurate sales leads Optimize marketing funnel for more ==«
increasing profitability data marketing-qualified leads

Due Date: Dec 31, 2020 Due Date: Dec 31, 2020 Due Date: Dec 31

Completion 75% Completion Completion
On Track v Completed~ B 7 v 2 On Track v Bs5 @1
Increase customer satisfaction by

10% using marketing methods

On Track B9 @4

Business Revenue
You have no goals under this category.

SAP SuccessFactors O
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PM - Busqueda avanzada de personas disponible en revisiones 360 -
Version SAP Fiori

Al buscar personas, ahora puede utilizar la blsqueda avanzada de Universal People Search eligiendo el icono (3!
en el cuadro de busqueda en 360 Reviews - SAP Fiori Version.

Después de elegir el icono, aparece el cuadro de dialogo Buscar empleado y le ofrece opciones de busqueda
avanzada. Puede utilizar la funcion en los siguientes lugares:

» El cuadro de didlogo Enviar una copia

» El cuadro de didlogo Agregar participantes

» La pagina 360 Revisién Ejecutiva

Advanced Search Options

MR Universal 1 lec
groupelephantcom” N TR-5430 SAP SuccessFactors C:Pl USE
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GM - Informe 360 detallado en revisiones 360 Version de SAP Fiori

Ahora puede ver una version redisefiada del informe detallado 360 en revisiones 360: versiéon SAP Fiori.

Descriptions Comments Rating Sources Rating Scores (3 Rank by Bars 1o Display @
e M @ o - Ea [ ——
Section Overview
Overview Please respond to the following statements as they
relate 10 the person whase name appears on this for...
Overall Rating Competency Feedback
Job Knowtedge
el ——— -
Manager (O} Mo ratings 52
seit (1) I : 0
Oehers (2) I 1o
1
a

uuuuuu

an
sienog Shils ———— ic
rew ail comments
Listening Skills Rk 1 Customer Focus. Rark 2 Job Knowleage Rark 3
@ bt Seif () @ AL(S) Listens y ases Bulds customer confdence. s commitied 1o mcreas: g nderstans dutes nd responsbites has necessary
actively stens. stays open 10 other viewpoins. customer satsfaction, sets achievable cusiomer ob knomledge. has necessary technical sials.
Peer (2) I eer 2) I Peer (2) I 7

m“l Universal SAP SuccessFactors ()
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GM - Nuevo selector de competencias en formularios

Los usuarios ahora pueden usar el nuevo selector de competencias para agregar competencias a los formularios
de Gestion del desempefio. Pueden seleccionar competencias por bibliotecas de competencias o roles laborales

y buscar competencias utilizando palabras clave.
Add Competencies

m By Role Select Competencies Selected Competencies

Search Q| A EEE

3 Selected

3 SuccessFactors Competency Library 2.1 > Achievement Oriented Compete!

» [ SuccessFactors 2.1 Driving for Results
> [ SuccessFactors
Managing Risk

w [ SuccessFactors Competency Library 2.1

Thinking Globally

~  Achi Oriented Con

Select All (9) / Deselect All (9)
Championing Customer Needs
Demonstrating Tenacity and Perseverance

v| Driving for Results
Entrepreneurial Thinking
Leveraging Opportunities

v] Managing Risk

PR Admin Opt-in SAP SuccessFactors C:PI USE’
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SCM — Mas campos admitidos en la exportacion de busqueda de talentos

Ahora puede exportar campos en Informacién avanzada y Clasificacion y competencias en Busqueda de
talentos.

Creamos la mejora para satisfacer sus necesidades de analizar y compartir mas datos de Talent Search sin
conexion.

Nota:

Anteriormente, esta mejora tenia una limitacion en el nimero de calificaciones y competencias en el archivo
exportado. Sin embargo, en la Gltima semana antes de la vista previa, eliminamos la limitacién para proporcionar
resultados consistentes que cumplan con los criterios de busqueda.

L, : Jniversal SAP SuccessFactors () @ P I : USE
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SCM - Eliminar roles de trabajo recomendados en Explorador de Carrera

| | [l Recommended roles may be refreshed after 05/28/2020. Visit this page again to explore them.

Career Explorer

By leveraging machine learning, Career Explorer recommends career opportunities to you based on the career paths of people who are similar to you in your organization.

Professional

Use the following chart to explore new opportunities.

90% 4+

yoddng

40 Employees

Management and Planning 2 fecommended roles

259 Employees Administrative Support

Aanya Singh 3 recommended roles

Administiative Supporl 23 Employees

Executive Management 2 recommended roles

3 recommended rokes

T Header

208 Employees Planning
2 recommended roles
29 Employees

View Job Profile

Professional
Role: Professional

Your Career Begins at Best Run! If you're ready for a challenging career that provides you with the ability to advance personally and professionally, look to Best
Run. We're always looking for new talent to keep us on top—someone incredible like you to fill the job listed here

Job Description

Job Responsibilities:

Support all phases of a project such as planning, execution and result menitoring
Coordinate project activity and facilitate staff and matrix partners’ meetings
Develop and maintain policies relating to department operations

Offer technical assistance to associates

Review project analysts’ work for accuracy and completeness

Lead initiatives and special assignments

Remove Role ||| Add as Target Role

=

groupelephant.com”
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CDP — Cambio de colores en Hoja de Carrera

Ahora, en el grafico de barras horizontales para calificaciones, la barra horizontal en verde representa la ultima

calificacion y la en azul representa la calificacion esperada. Ademas, utilizamos negrita y color verde para

mostrar el valor numérico de la ultima calificacién para que se destaque.

Construimos esta mejora para cumplir con la suposicion de los clientes de que el color verde representa la Ultima
calificacién y el color azul representa la calificacion esperada. Mejora la experiencia visual cuando los usuarios

analizan las competencias frente a los requisitos de los roles objetivo o roles actuales.

> Delivering High Quality Work [i]

[ I
1 2 3 4

AnteS: As of 04/02/2020 from Performance Review

> Delivering High Quality Work [il

Ahora: _

[
1 2 3 4

As of 04/02/2020 from Performance Review

Mﬁl Universal SAP SuccessFactors ()
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CDP - Ocultar trabajadores contingentes en el organigrama de sucesion

Los planificadores de sucesiones ahora pueden ocultar las posiciones de los trabajadores contingentes titulares
en la vista Organigrama de sucesion y Mosaico de posiciones.

Esta funcion esté disponible para todos los métodos de nominacion: funcién de persona, puestos de sucesion
heredados y puestos de Metadata Framework (MDF). Esta caracteristica no se aplica a los escenarios de
multiples titulares en una posicion.

PR Admin Opt-in SAP SuccessFactors () @PI USE’
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CDP - Ocultar trabajadores contingentes en el organigrama de sucesion

Los planificadores de sucesiones ahora pueden ocultar las posiciones de los trabajadores contingentes titulares
en la vista Organigrama de sucesién y Mosaico de posiciones.

Esta funcion esta disponible para todos los métodos de nominacion: funcion de persona, puestos de sucesion
heredados y puestos de Metadata Framework (MDF). Esta caracteristica no se aplica a los escenarios de
multiples titulares en una posicion.

PR Admin Opt-in SAP SuccessFactors () @PI USE’
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SCM - Aprobar o rechazar nominaciones del grupo de talentos

Ahora puede aprobar o rechazar nominados pendientes que pertenezcan a su poblacién objetivo en grupos de
talentos.

El estado pendiente consta de Pendiente, Cambio pendiente y Eliminacion pendiente.

« Pendiente Indica que no se ha aprobado la adicion de un candidato al grupo de talentos.

« Cambio pendiente Indica que no se ha aprobado el cambio de preparacién o notas para nominaciones
existentes.

+ Eliminacion pendiente Indica que no se ha aprobado la eliminacion de un candidato del grupo de talentos.

MR Universal 1 lec
groupelephant.com™  S(CNM-14073 SAP SuccessFactors O C= P I USE
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CAL - Calibracion Ver comentarios de otras sesiones

Comment for

First Name:
Last Name:
Manager:
Department:

| From This Session | I From Other Sessions

Source: 2019 Annual Calibration
Excellent!

Authorized by Alexander Thompson
Reason Code Low

Created by Daniel Middle Name Cortez 9/17/2020, 2:02:22 PM

Source: 2020 1H Calibration
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CMP - Plantillas de experiencia guiada de SAP SuccessFactors

Las experiencias guiadas son widgets basados en flujos de trabajo que lo ayudan a realizar tareas especificas a
través de un proceso de varios pasos que posiblemente abarque varios sistemas diferentes.

A partir del lanzamiento del segundo semestre de 2020, hay dos experiencias guiadas disponibles en SAP Work
Zone for HR:

» Premio Spot: reconozca a sus colegas en funcion de sus contribuciones o actuaciones especificas con

premios spot.
» Regreso al lugar de trabajo: planifique un regreso seguro a la oficina para los empleados de su empresa.

Creamos experiencias guiadas para proporcionar un proceso paso a paso e informacion relevante a través de lo
gue de otro modo podria ser un complejo conjunto de tareas de multiples sistemas, mejorando en general la
experiencia del usuario.

~MRPR  Admin Opt-in SAP SuccessFactors () @PI USE’
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CMP - Plantillas de experiencia guiada de SAP SuccessFactors

Spot Award
Honest appreciation brings out the best in people. Take a few minutes to 'e:ognize the efforts of your colleagues who have gone above and beyond.

&) Nominee and Award Choose Category and
Program Level

2. Choose Category and Level

Award Category Return To Workplace

Bring your employees back to the workplace safely.

@ Bright Idea fﬂ] Business Driver (1) Set up Process Review Facility
Parameters Readiness

2. Review Facility Readiness
Award Level
Select Facility Manager
(i Hero i Game Changer
Detroit HQ US (Employee: 1209)
. Main Street

m Facility Manager;

a name

Checklist

v| Review all relevant guidelines
v] Review Facility Readiness Checklist
Procure required equipment or materials in Ariba

Procure required equipment or materials in Fieldglass

~MRPR  Admin Opt-in SAP SuccessFactors C:PI USE’
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CAL - Calibracion Ver comentarios de otras sesiones

Comment for

First Name:
Last Name:
Manager:
Department:

| From This Session | I From Other Sessions

Source: 2019 Annual Calibration
Excellent!

Authorized by Alexander Thompson
Reason Code Low

Created by Daniel Middle Name Cortez 9/17/2020, 2:02:22 PM

Source: 2020 1H Calibration

Mﬁl Admin-Opt-in r
groupelephant.com”  CAL-6674 SAP SuccessFactors

BEYOND CORPORATE PURPOSE

@PI-USE




CMP - Nueva experiencia para la vista de pago variable

Hemos mejorado la experiencia general cuando los empleados ven su informacién adicional.

Cuando se habilita la vista individual mejorada, los empleados obtienen un detalle completo de su distribucién de
bonificacién por plan en la pagina Vista individual de pago variable.

La vista individual ahora es mas facil de usar v ayuda a los empleados a consumir mejor sus datos.

Employee Files /

Bonus Payout
Evaluation Period: Jan 1, 2017 - Dec 31, 2017

Total incentive Payout Total Prorated Target Percent of Tt

86,848.53USD 80,000.00USD 109%

Bonus Distribution By Plan

I Senior Manager [l Executive

Bonus Plans

Jan 1, 2017 - Jun 14, 2017 Jun 15, 2017 - Dec 31, 2017
Senior Manager Executive
38,677.16 USD 48,171.37 USD
Payout Comparison Payout Comparison

Actual se—— 35.677.16 ACtUal e— 48,171.37

~ PR Admin Opt-in SAP SuccessFactors () C:PI USE’
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CMP - Reglas de elegibilidad admitidas para campos personalizados en
hojas de trabajo de compensacion

Con esta version, ahora puede incluir campos personalizados en las reglas de elegibilidad para determinar la
elegibilidad de los empleados en los célculos de su presupuesto.

Puede habilitar hasta 20 campos en una plantilla de compensacion para que estén disponibles para las reglas de
elegibilidad, luego aplicarlos en la pagina de Elegibilidad. Se admiten los siguientes tipos de campos
personalizados: dinero, monto, cadena, fecha, decimal y porcentaje.

2020 Merit Planning (Summary)

Plan Setup

Watch a 2-minute Tutorial

Manage Worksheets Complete Compensation Cycle

Seftings ~

Eligibility

Starting point for eligibility is "All employees are eligible”. Define ru

b Apply
Rule Name

Test

Rule Name & Conditions:4aa

Mﬁl Universal

groupelephant.com”™  CMP-21830

oooooooooooooooooooooo

Manage Users +

fes 1o EXCLUDE employees.

Merit(TAB) Merit Increase Adjustment2 Lump Sum
e » § X

Click cell oect  Population is eligible for:

Compensation:

Adjustment2:

Lump Sum: (-
Lump Sum 2:
Custom Merit: .

SAP SuccessFactors O

Merit(TAB):
Merit Increase:

The rules were last applied by cgrant (28/07/2020).

ltems per page| 10 v Page 1 |ofl
Lump Sum 2 Custom Merit Actions.
n X Take Action v

Yes

Last Modified by cgrant (28/07/2020)

No Not Applicable
®
®
®
®
®
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CMP - Numero maximo de empleados por pagina de hoja de trabajo de
compensacion aumentado a 100

El sistema ahora admite la visualizacion de hasta 100 empleados por pagina de hojas de trabajo de
compensacion. El maximo anterior era 50.

Ademas, el sistema le permite mostrar menos empleados por pagina que el tamafio de pagina configurado. Por
ejemplo, si el administrador establece el tamafio de pagina en 20, la hoja de trabajo se abre con 20 empleados
por pagina y usted tiene la opcién de establecerlo en 10, 50 o 100 empleados por pagina. En versiones
anteriores, solo podia aumentar el tamafio de la pagina. Si el administrador establecié el tamafio de pagina en
20, no tenia la opcién de establecerlo en 10.

Los clientes con una gran base de empleados querian flexibilidad adicional con respecto a la visualizacion de los
empleados en una hoja de trabajo.

L, : Universal SAP SuccessFactors O @ P I : USE
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CMP - Datos de promocion disponibles en el informe de compensacion

Esta version le permite crear informes de hoja de trabajo que contienen informacidén basada en promociones
para los empleados. El sistema exporta datos de Employee Central para plantillas habilitadas para EC y de
campos de selecciéon de trabajo dentro de la compensacién para hojas de trabajo que no estan habilitadas para

Plan Setup Manage Worksheets
Manage Worksheets
Plan Actions
Check Launch Manage Wo
Run the Check Tool to find potential problems and errors in your configuration After you have completed setting up your plan, you can now create worksheets After you hav
or data before launching the worksheets. for your planners. a list of existit
Run Check Tool Create Worksheets Manage W/
Update Worksheets
From this section you can update heet data, add/ /del ploy and update budgets and performance ratings.
Update all worksheets Update a specific worksheet
Employee Membership
Add employees Move employees Delete employees
Compensation Reports
Compensation Plan Activity Audit Promotion Report

mm Admin-Opt SAP SuccessFactors () @PI-USE’
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CMP - Nuevo tipo de programa Gracias

Ahora puede crear programas de premios de agradecimiento para permitir que sus empleados reconozcan y
aprecien a sus compafneros mediante recompensas no monetarias o0 mensajes de agradecimiento.

No se requieren presupuestos, pautas y configuraciones de moneda cuando crea programas de agradecimiento

desde la pagina de administracion de recompensas y reconocimientos.

El nuevo programa facilita el procesamiento de los premios de agradecimiento en recompensa y reconocimiento.

Spot Award Program Details

©Q ® @ ® @ W

Settings Budget Categories / Guidelines Eligibility Reporting
Levels

Select Language

Details

Program Name:*

Start Date:*

I—‘|p =y { S
it “ . End Date:*

Points

Currency

Mﬁi Universal

groupelephant.com”  RNR-3714 SAP SuccessFactors O
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CMP - Pagina de inicio de recompensas y reconocimiento y proceso de
nominacion actualizados

Start entering a name Q

a2 Alex Dupont %
Program Manager

Select Spot Award Program [i]

| a @ I|N —
=
e
BestRun Awards
Impact Award

w M : Universal SAP SuccessFactors O C: P I : USE
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SOFTWARE
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2019
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Gracias !

®
[ ]
(: P | USE Jerénimo Aleman Urquiza
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