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1. Fundamentos técnicos

El gobierno federal de México publicé el 29 de mayo
de 2020 en el DOF (Diario Oficial de la Federacion)
un acuerdo por el que se establecen los
lineamientos técnicos especificos para la reapertura
de las actividades econdmicas, en este acuerdo se
describe una serie de medidas indispensables vy
recomendadas segln el tamafio del centro de
trabajo. La estrategia general estd basada en la
promocién vy la proteccidn de la salud fortaleciendo
la solidaridad y la NO discriminacion obteniendo
una economia moral y eficiencia productiva, con
una responsabilidad compartida entre el sector
publico, privado y social para el bienestar en
general.
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Referencia: http:/fnuevanarmelided gob.mx/files/acuerdo_Salud_280520_VES-1.pdf

Para mayor informacién respecto al acuerdo por el
gue se establecen los Lineamientos Especificos para
la Reapuertura de las Actividades Econdmicas,
referirse a la pagina oficial del gobierno federal:
http://nuevanormalidad.gob.mx/files/Acuerdo_Sal
ud_290520_VES-1.pdf

2. ¢COmo EPIUSE te puede ayudar?
EPIUSE es un especialista global en SAP vy
SuccessFactors en  ofrecer soluciones de
transformacion digital en gestién de Recursos
Humanos para las organizaciones.

Con la contingencia sanitaria que vivimos
actualmente nos vemos obligados al cambio; de
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esta forma nos vemos en la necesidad de regresar a
las actividades productivas en oficinas tomando en
cuenta nuevas medidas de higiene y seguridad.

La sociedad en general ha cambiado y las empresas
son una parte fundamental de ella, por esto, es
importante utilizar todas las herramientas
tecnoldégicas que nos ayuden a adaptarnos a lo que
hoy estamos viviendo y cumplir con lo establecido.

3. Objetivo y concepto del assessment

El objetivo es realizar un diagndstico y conocer en las
organizaciones si existe un cumplimiento de los
requerimientos de la autoridad en materia de
normatividad sanitaria; y asi brindar soluciones
tecnoldgicas que faciliten la gestién de la fuerza
laboral bajo los lineamientos de la nueva
normalidad.
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4. Metodologia
Se propone realizar este diagndstico en las
siguientes fases:
* Conocimientos del cliente.
*  Pre-cuestionario y generacién de preguntas.
* Levantamiento de informacion (practica en
sitio y/o remoto).
*  Andlisis de la informacion.
* Resultado del diagndstico (entregable).

Valorar

Descubrir

* Confirmacioén de
respuestas y

descubrimientos de analisis

5. Tiempos

3 dias del Assessment.

NOTA: El tiempo de implementacidn de la solucidn
serd variable considerando los resultados vy
soluciones deseadas por el cliente.
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6. ¢COmo SAP SFSF te puede apoyar?
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SuccessFactors es una herramienta de transformacion digital en la gestion de Recursos Humanos; crea
experiencias atractivas centradas en el empleado con la gestién de la experiencia humana. El proceso de la
transformacion digital, pone a las personas en el centro de las empresas a través de una estrategia de regreso a
la nueva normalidad. Resultado de ello, ahora las empresas participan mas en la administracién de la salud de
sus trabajadores como parte de su marca de empleador y asi ampliar el bienestar y la atencién preventiva, las
empresas estan redisefiando sus programas de cobertura de atencidn de salud y bienestar, los cuales ya no se
consideran como una accidn apropiada, sino una accién obligatoria de acuerdo a los lineamientos actuales de la

autoridad.
SAP SESF Lineamientos y Medidas del Acuerdo
Planeaciony vigilancia
Central de “Se designa un comité o persona responsable de la implementacién, seguimiento y
Empleado supervision de las medidas para la Nueva Normalidad en el marco del COVID-19.”
Portlet
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Registro de informacién del

empleado necesaria personalizable.

Generacion de reportes para
seguimientoy estrategias
organizacionales.

Asignacidn de funcionesy
visualizacién en organigrama.
Identificacion de areas y
departamentos.

Registro e identificacion de
incapacidades.

Medidas administrativas u organizacionales

“Toma de temperatura corporal al ingreso y egreso de la
empresa”

Promocidn de la salud

“Cuenta con un instrumento para identificar sintomas, contactos en el trabajo y
comunitarios.”

Identificacidn de caracteristicasinternas

“Personal que tiene a su cargo el cuidado de menores de edad, personas adultas
mayores”

“Identificar personal en situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio por
cada una de las dreas o departamentos de las empresas y centros de trabajo. “

“Identificar dreas y departamentos con los que se cuenta (bodegas, oficinas, dreas
de atencién al publico, dreas comunes).”

Vigilanciay supervisién
“Llevar el registro y seguimiento del personal en resguardo domiciliario voluntario y
evaluar posibles casos de contagio.”

Referencia: http://nuevanormalidad.gob.mx/files/Acuerdo_Salud_290520_VES-1.pdf

SAP SFSF

Lineamientos y Medidas del Acuerdo

Learning

Asignary supervisar la realizacidn
de los programas de capacitacion
requerida por la normatividad,
directo al link oficial y/o a material
propio.

Informacidn y capacitacién

“Se tiene un programa de capacitacion para el personal directivo o patrones de
las acciones a realizar en la empresa para prevenir y evitar cadenas de contagio
por COVID-19; puede hacerse uso del material de CLIMSS que se ubica en la liga
siguiente: https://climss.imss.gob.mx/.”

“En caso de contar con los recursos tecnoldgicos, da prioridad a esto para llevar
a cabo la capacitacién a distancia. Si el centro de trabajo no cuenta con estos
recursos, deberd seleccionar No Aplica.”

Referencia: http://nuevanormalidad.gob.mx/files/Acuerdo_Salud_290520_VES-1.pdf
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SAP SFSF

Lineamientos y Medidas del Acuerdo

£

* Publicarinformacién relevante
sobre |a estrategia de promocidn y
proteccién de |a salud.

Estrategiade promocién de la salud

“Informacién general sobre el SARS-CoV-2 (COVID-19), los mecanismos de
contagio, sintomas que ocasiona y las mejores maneras de prevenir la infeccién y
el contagio de otras personas.”

“La importancia que tiene de no acudir al trabajo o reuniones sociales con
sintomas compatibles con COVID-19 para no ser un riesgo de potencial contagio
para otras personas.”

Referencia: http://nuevanormalidad.gob.mx/files/Acuerdo_Salud_290520_VES-1.pdf

SAP SFSF

Lineamientos y Medidas del Acuerdo

b 4

Performance &
Goals

* Establecer competencias
corporativas respecto al
cumplimiento de los lineamientos
de salud.

Promocion de la salud

“Cuenta con un plan de supervisién y evaluacién del programa de salud fisica y
mental para las personas trabajadoras, referente a los cuidados de COVID-19.”

Referencia: http://nuevanormalidad.gob.mx/files/Acuerdo_Salud_290520_VES-1.pdf

7. Datos de contacto

Equipo de preventa:

Juan Carlos Gutiérrez juancarlos.gutierrez@epiuse.com.mx

Adrian Pulido adrian.pulido@epiuse.com.mx

EPI-USE México

Av. Alexander Von Humbolt No. 43-A, Piso 1; Fracc. Lomas Verdes
33Seccion Naucalpan, Edo. de México, C.P. 53125
Oficina: +52 55 5360 5388 | +52 55 5343 9316

www.epiuse.lat
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