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AGENDA

Presentacion oradores

Pagina de Inicio Reinventada — “Reimagined Home Page”

Preguntas

Herramienta de Comprobacidn o Verificacién

Portafolio de Capacidades

360 Reviews — SAP Viori Version

Preguntas




ORADOR

Juan Pablo Munevar Sterling — Consultor Cloud — SAP HXM
SuccessFactors

Ingeniero Industrial y Consultor SAP SuccessFactors certificado en Employee Central, 3 aifos
colaborando dentro de los procesos e implementaciones de Gestion Humana de empresas de
distintos giros de negocio en México como en otros paises de la region. En los médulos de
Employee Central, Performance Management, Reporting y Plataforma.

w SAP SuccessFactors




INSTRUCCIONES PARTICPACION

i

groupelephant.com”

BEYOND CORPORATE PURPOSE

Our model is predicated upon creating wildlife and ecotourism

economies through private-community partnerships.



é¢Conocen la Nueva Pagina de Inicio Reinventada de SuccessFactors?

Tus guias para empezar

Durante el Release 2H 2020, SAP presenté la Nueva Pagina de Inicio Reinventada

* En el Release 2H 2021, comunicé un Barrido Universal para 1H 2022

* Experiencia con contenido dindmico

* Actualizaciones constantes para aumentar las capacidades de la funcionalidad

* Aplicacion Mavil: Flexible, adaptable e integral

&£

Individual Eficiente Interactiva

v



Componentes de la Nueva Pagina de Inicio

Good morning!

* Banner de Bienvenida

Quick Actions
* Acciones rapidas

* Actualizaciones simplificadas

Health and Wellbeing New Parental Leave Policy
Learn all about your health plans! Chack out your new benafits!




Activacion — Mejores Practicas

Rol: Administradores del Sistema

Configuracién de

Entendimiento Permisos de la Pagina de
de cambio usuario Inicio
Plan de Administracion Continuidad en
Implementacion de roles- RBP actualizaciones
mayores en cada
Q Halfyear Release

Cambio legal en EE.UU.: A R
Autoidentificacion de condicion Qualtrics Employee Experience
de discapacidad Was informacién y actualizar ahora

" S Supervisor
Tareas de la Lista de tareas en la

Notificacion de cambio legal A e h Lo

para Employee Central Payroll Eagm’; de inicio mas reciente

Q
-

5o B[

Sudzfrica - Nuevo objeto de A Contemplar eliminacion de

clasificacion de puesio para entidades ampliadas como cambio Colaborador
Sudéfrica R

Segundo empleo para trabajadares Correspondencia de correo

temporales electrénico de gestion de

reclutamiento
Més informacion y actual




¢Cuando? — Fechas despliegue del Release

Fechas de despliegue del Release

Ventana para probar y administrar
cambios (clientes)

SuccessFactors Lanzamiento de
Universal Push (barrido) para los
clientes que no han habilitado

Preview — 15 de Abril 2022

Productivo — 20 de Mayo 2022

2 de Junio, 2022

23 de Junio, 2022

Reimagined Home Page

3 de Junio, 2022

24 de Junio, 2022
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é¢Conocen qué es la Herramienta de Comprobacion o Verificacion?

e Activacién desde RBP
I e R

1 ED'TIDrDb.i{IGI" con error. | 1 comprobacion

& con advertencia.
i . . 1 comprobacion con advertencia.
* Lista de algunas aplicaciones donde esta R - & Nose han encontrado
. . . . p ., B = = problemas.
disponible la herramienta de verificacion: R F e oGk o @ Nose han encontrado
mEE = - = =~  problemas.
® Creador de Perfiles de Puesto WorkorderOwnerldVisibility @ @ MNosehan encontrada
° Employee Central WorkOrderUIName = ] E‘Ilr";;Fe:;a;:.er“"”a:-'j
¢ ReCIUtamlentO ConcurrentEmploymentCheck Se ha encontrado 1 problema ifcgfeﬂ;crtradc 1
° Gestién del Desempeﬁo & 1 comprobacian con error.
[ ] Gestién de Usua rios nconsistentDatesInJeblnformationAnd... ® Se han encontrado 22 problemas. ®) grec;?erme::i:.:-n:ra-:lc- 2

°F'rohlemasenr.ommdns Seleccionar comeccicn Aprobacion final La comeccion esta en gjecucion

1. Problemas encontrados

° Nueva caracteristica:

.z s . . .
®  Correccion Rapida — Quick Fix
Titulo (ID) (T Acerca de la cormeccidn rapida
Se asignaron las categorias de lista de tareas correctas a las definiciones de objeto. (ToDoCategonyValidation)

Descripcion de comprobacién

5i una definicion de objeto de MDF tiene un flujo de trabajo de aprobacion, la categoria de lista de tareas de la definicion de

objeto debe ser comecta para que las tareas pendientes se muestren correctamente en la pagina de inicio mas reciente.




Employes Information

é¢Conocen la version SAP Fiori para 360 Reviews?

SAP SuccessFactors Performance Management

V11 - 360 Reviews

360 Multi-rater form for Pamela Dornbach

Last Name:  Dornbach
First Hame: Pamela
Title:  Administrator
Department: Production UK (50120011)

Hire Date:  01/16/2012

Originator: Charles Richardsan (erichardson)
Review Paricd: 01/01/2016 - 12/31/2016
Due Date: 01/31/2017

Aanalisis para: Faith Marshall

Periodo de revision: 01/01/2015 - 31/12/2015

Calificacién global

Calificacién global L5 =i —
Direct Report (0] Sin calificacién Sin calificacion Tl irect Report (0)
Peer (3) 3.33
Manager (1) 3.67 [ Ml Peer (3)
Self (1) 3.67 -
Other Stakeholder (0) Sin calificacicn Sin calificacion I vanager (1) g
External (0 ) 5in calificacion Sin calificacidn M)
Todos excepto propio { 4
Todos {5 )ep oo ! 3.47 I Other Stakeholder (0)
Min.: 3.00 M External ( 0) ‘
Maxs .67 I Todos excepto propia ( 4 )

T Todes (5
1 calificacion esperada

360 Reviews v11 llegara al final del mantenimiento — 18 de noviembre de 2022

SAP despreciara lavl1 - 20 de mayo de 2023

SAP Fiori Version

Formulario para varios calificadores 360 Fiori para Geoff Hill

Geoff Hill =

CION DE EMPLEADO

ENTACION R

s El
adores = calificadores

@

Formulario para varios calificadores 360 Fiori para Geoff Hill

|

-
Russell Goddard &

Retrolimentacién zobre competancia

AUSTERIDAD Y EFICIENCIA

CONGRUENCIA

ESPIRITU EMPRENDEDOR Y DESEQ DE SUPERACGION

1

1

1

2

2

2

3

3

3

450

4 5 O

450

ETROALIMENTACION IPETENCIA

° Realizar evaluacién 360 (&)

4

PUNT(

Completada

360 multi-rater

Geoff Hill &7

segura

Reporte de resumen

4

Amando Lopez ]

1

1

1

2

2

2

3450

3450

3450



éConocen el Portafolio de Capacidades? SAP SuccessFactors — Talent Modules

Caputeiities Porthwise =

My Capabilities

* Nueva experiencia del trabajador para ver las
competencias asignadas. asioiciand

* Vea la escala de nivel de competencia
esperadas para las oportunidades de

. . Oportunidades de desarrollo
desarrollo de la organizacion.

* Acceda a SAP SuccessFactors Opportunity
Marketplace para encontrar oportunidades y , N
evolucione sus capacidades. s i o

Oportunidades de desarrollo

Examine todas las oportunidades disponibles
en Marketplace de oportunidades para
desarrollar sus capacidades.

Ir a Marketplace de oportunidades
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groupelephant.com”

BEYOND CORPORATE PURPOSE

BEYOND CORPORATE PURPOSE

Our model is predicated upon creating wildlife and ecotourism
economies through private-community partnerships.

s
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~ This presentation was presented by: Juan Pablo Munevar S. — Cloud Consultan

For more information contact S ON: juan.munevar@epiuse.com.mx
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